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A 2013-14-es nevelési év értékelése

Az értékelést az intézmény munkaterve, az 6vodavezet6-helyettesek beszamoloja, a
gyermekvédelmi felel6s és a munkakoézosségek beszamolojanak figyelembe vételével
készitettem el.

1. Ovodaztatasi mutatok

Ovodai telephely | Féréhelyek | Gyermek Integraltan | BTM HH HHH
szama létszam nevelt SNI
okt.1
Borbalai 75 70 1 - 14 10
Brunszvik 250 238 7 2 31 15
Malomsori 95 91 4 1 38 27
Tancsics 140 125 2 1 28 16
Osszesen: 560 524 14 4 111 68

Ovodank négy telephelyen 23 gyermekcsoporttal miikodik.

Az idei évben a torvényi modositasok miatt tobb gyermek kezdte el szeptemberben az
iskolat, igy a minden jelentkezd kiscsoportos szamara tudtunk helyet biztositani.

A gyermeklétszam hosszd évek 6ta el6szor volt a maximadlis létszam alatt. Az
alacsonyabb 1étszamok lehet6vé tették azt, hogy a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekkel tobbet tudjunk egyénileg foglalkozni.

Intézményiinkben a 2013/14-es évben 2 sériiléssel jar6 gyermekbaleset tortént. A
balesetet jelentettiik, kivizsgaltuk és arra a megallapitasra jutottunk, hogy egy
szerencsétlen esés és a gyermek figyelmetlensége miatt kovetkezett be a sértilés.

Alkalmazottaink koziil 1 f6 szenvedett uti balesetet. Egy korabbi, dolgozonk altal
foglalkozasi megbetegedésnek tartott esemény miatt peres eljaras van folyamatban
intézménylinkkel szemben a Tatabanyai Munkaiigyi Birsagon.

A gyermekek hianyzasa az el6z6 évekéhez hasonlé mértékli volt. Négy esetben
szolitottunk fel tankodteles koru gyermeket az 6vodaba jarasra, a jegyz6i felszolitasra
nem volt szlikség.

A dolgozéink hianyzasa atlagos volt az idei évben, leginkabb jarvanyos
megbetegedések, miitétek, kezelések miatt torténtek.

2. Nevelés és fejlesztés
2.1. Intézményi dokumentumok

Az intézményi mikodést szabalyzé6 dokumentumok koziill a Pedagégiai Programot
frissitettiik a torvényi el6irdsoknak, a szakmai fejl6désnek és a gyakorlati




tapasztalatoknak megfelel6en. Programunk tovdbbra is megérzi a telephelyek sajatos
arculatat, azonban révidebb, atlathatébb, konnyebben hasznalhaté dokumentumma valt.

Kis mértékben valtozott a csoportnapld és a Felvételi és eldjegyzési naplo
nyomtatvanyunk. Uj nyomtatvanyon vezetjik a Felvételi és mulasztasi naplokat és
allitjuk ki az iskolaérettségrdl sz6l6 szakvéleményt.

A KIR-ben az 6vodasok nyilvantartott adatai kibdviiltek, djabb adatsorokat rogzitettiink
minden gyermeknél.

2.2. Kiemelt programok
» A 2013/14-es nevelési év kiemelt feladata Vizudlis nevelés volt.

- valtozatos abrazol6 eszkozoket és technikakat alkalmaztunk

- természeti jelenségeket és miivészeti alkotasokat figyeltiink meg

- esztétikus kornyezetet alakitottunk ki és felkeltettiik az erre valé igényt

- esztétikai fogékonysag megalapozasara torekedtiink.
Az 6vodai napirendet, életritmust az egyéni igényekhez igazod6 szokasalakitast idén
sikertilt a Pedagogiai programunkban megfogalmazott elveknek megfelelen alakitani. A
fejlesztések és a programok nem gatoltak a tervezett projektek megvaldsitasat.

A kiemelt tertlet a vizualis nevelés, a kreativitas fejlesztése volt. Csoportjainkban a
napi tevékenységként jelent meg a rajzolas, festés, mintazas. A gyerekek szamdra a nap
barmely szakaban rendelkezésre alltak az abrazolas kiilonféle eszkozei példaul szines
ceruza, zsirkréta, olld, ragasztd, gyurma. A csoportokban a valtozatos &brazolas
technikdk jelentek meg, a pedagégusok kreativitdsdt mutatva, mely ismereteket
tovabbképzéseken és egyéni forrasokbol meritették. Az alkotdsokat esztétikus, {zléses
formaban a csoportok faliujsagjan, valamint az tinnepekre készitett gyermeki ajandékok
formajaban tekinthették meg a szilék. A tehetséges gyermekeknek a munkait
palyazatokra kuldtiik.

A Borbalai és a Brunszvik d6vodaban az egészséges életmddra nevel§ és
szemléletformald TAMOP -os palyazat keretében a jatszohazi foglalkozasokon heti
rendszerességgel barkacsoltak, a f6z6napokon kiilonleges szendvicseket, zoldség-
allatkakat készitettek. A Brunszvik 6voda a projekt zarasaként rajzversenyt rendezett.

A Malomsori ovodaban az 6szi Tok j6 napon barkacsoltak pet palackokbdl és
terménybemutatot is tartottak valamint az Adventi nyilt napokon készitettek a sziil6kkel
kozosen ajandékokat.

A Tancsics 0vodaban az Egészségnevelési héten késziiltek az egészséggel kapcsolatos
alkotasok: rajzok, barkdcs munkak. Hagyomanyosan Karacsonykor és Farsangkor a
gyermekek mellett a sziiloket is bevonjak a késziil6désbe, teremdiszitésbe,
ajandékkészitésbe.

Minden 6vodank részt vett és sikereket ért el a rajzpalyazatokon.

A csoportszobakat az 61toz6ket és a folyosékat az 6vodapedagogusok az évszaknak és a
gyermekek életkoranak megfelel6en esztétikusan diszitették.

A Mivel6dési Kozpontban megtekintették a Mézeskalacs, a Civilek, Keller Jozsef és
Juhasz Attila kiallitasat.

Az 6szi nevelés nélkiili munkanapon Palastiné Viczena Katalin ismertetett meg Gjszeri
abrazol6 technikakkal benniinket.



Specidlis fejleszto programok beépiilése az ovoda nevelési programjaba:

A Brunszvik és a Malomsori és Tancsics 6vodaban lehetdséget biztositottunk arra, hogy a
tehetséges nagycsoportos gyerekek Zene-ovifoglalkozason vegyenek részt.
(foglalkozason atlagosan 10-15 gyermek vett részt) A foglalkozast a Zeneiskola
pedagbgusa vezette.

Minden 6vodank részt vett a Bozsik programban, melynek keretében 40 gyermek
mozgasfejlesztése valosult meg.

A hatranyos helyzetii gyermekeket (78 f6)az IPR -ben val6 részvételnek megfeleléen 4
éves korukban felmértilk és képességeiknek megfelel6 egyéni foglalkoztatasukat
megterveztiik és megvalositottuk.

Az 5 éves kori fejlettségi vizsgalaton kisziirt gyermekek egyéni fejlesztését a csoportos
6vondk fejlesztési terviiknek megfelel6en végezték.

Uszodai vizhez szoktatason minden évodank nagycsoportosa részt vett.

A Tancsics 6vodaban gyogytestnevelés foglalkozast tartott heti két alkalommal 35
gyermek részére 6vodapedagogus-gyogytestnevel6 munkatarsunk.

Jol képzett 6vodapedagdgus-gyodgypedagdgus munkatarsaink 11 sajatos nevelési igényii
gyermek egyéni fejlesztését végezték idén, mert az EGYMI a szervezeti valtozasok miatt
nem tudta a fejlesztéshez sziikséges 6rat és szakembert biztositani. Hairom specialis
gyogypedagogusi képzettséget igénylé szakteriileten (autizmus, gyengén latas,
konduktor) sikeriilt a Klikk és a Vakok allami intézete segitségével tudtuk a fejlesztést
biztositani.

A sziilok igényei szerint megszervezett eqyéb szolgadltatdsok:

- Jatékos bibliaismeret- hitoktatas (Brunszvik 6voda - heti egy foglalkozas, kb. 5 {6)
- Judé (Brunszvik, Tancsics 6voda - 10-10 f6)

- Gyermek joga (Borbalai 6voda 24 6)

- Német (15 f6 Malomsori)

Belso szakmai tapasztalatcserék:

- Roma dajkak szakmai gyakorlati képzésében valo részvétel szeptember
hénapban.

- Bemutato foglalkozas o6vodapedagoégusoknak o6vodanként 1-2 - november
hénapban

- Bemutato foglalkozas tanitoknak 6vodanként 1-3 - februar honapban

- Kreativ vizualis technikakrol sz616 el6adas és gyakorlat oktober honapban

- El6adas az életpalya modellrél oktéberhénapban

- El6adas a Pedagogus portf6liérél februar hénapban

- El6adas az e- portfolié feltoltésérdl marcius hénapban

- Az e-portfolié szamitogépes elkészitésének feltdltésének segitése



- Munkakozo6sségi 6sszejovetelek, IPR team dsszejovetelei
Tovabbképzések, konferencidk, programok:

- Tanévkezdd konferencia, Tatabanya szeptember honapban

- A nevelési év itt kezdédik! - tanévkezdd el6adas a gimnaziumban szeptember
hénapban

- Egészségesebb Ovodak Nemzeti Halézatanak Konferencidja Budapesten
november honapban

- Kistérségi Ovodapedagdégiai Nap, Tata november hénapban

- Akir3 rendszer miikddésének betanitasa a tatai Bartok 6voda vezetdinek oktéber
hénapban

- OFI konferencia a szaktanacsadasrdl december hénapban

- Professziondlis pedagodgiai kommunikacid, integralé 6vodai kornyezetben januar
hénapban

-A megyei Pedagogiai Intézet felmérésében valé részvétel, interji januar
hénapban

- Az e-portfolio feltoltésének segitése Dadi és Tatai 6von6knek

- Részvétel és szakmai kapcsolatépités a Neszmélyi Pedagogiai Napokon

- OH konferencia az életpalya modellrél marcius honapban

- Részvétel az EGYMI tovabbképzésein és a palyazatot lezaré rendezvényén

- El6adas az IPR-r6l majus hénapban

Specialis programokban valo részvétel:

- Borbala telepi 6voda: Zold 6voda, Madarbarat évoda, Kozlekedésbiztonsagi
program, Bozsik program

- Tancsics 6voda: Egészséges 6vodak nemzeti hal6zata, Voroskeresztes bazisévoda,
Ovi zsaru, Bozsik program,

- Brunszvik 6voda: Babtalalkozok, Ovi zsaru, Bozsik program

- Malomsori 6voda: Madarbarat 6voda, Bozsik program

Szakmai hdlézatépités:

- Oroszlany Varos Ovodai, Viéta Pedagdgia Intézet, Jarasi 6vodak, Tatai Bartok
6voda, OF], Tirk Istvan Képz6 és Kutato Intézet, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
Tengerecki alapitvany, OFI, OH

Szakmai kezdeményezések:

- Tamop 6.1.2./11/1 Egészségre nevel6 és szemléletformald életmod
programok (Brunszvik és Borbalai dvoda); (program zaras januar)

- Tamop 3.1.2-12/2 Uj tartalomfejlesztés a kézoktatasban 2 f6
o6vodapedagdgus szakmai kozremiikodése a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
»~Hazafias és honvédelmi nevelés” tananyag és tan-eszkozfejlesztésében,
modszertani tamogatdsdban és gyakorlati kiprébalasdban (program zarasa:
marciusban)

- Tamop 3.1.5/12 Az OFI szaktanacsadodi képzésben vett részt az 6vodavezetd-
helyettes



- ,Tanfelligyeleti szakért6k felkészitése a pedagogiai-szakmai ellendérzésre” és
,Szakértok felkészitése a pedagdégusmindsitésre” képzésben vett részt az
o6vodavezeto

- Az e-portfolios feliilet tesztelésében valé részvétel (3 f6)

- Human eré6 a fenntarthatdsag szolgalataban cimmel a Komarom-Esztergom
megyei kormanyhivatal koérnyezettudatossagra nevel§ elGadast szervezett
6vodasainknak 2 alkalommal

- Egylttmiikodtiink a Banyaszati Mizeummal a Mazeumpedagdgiai palyazat
megvaldsitasaban (Banya mandk)

Munkakézésségek:

- Vezetéi munkakoziosség: Tagjai: az 6voda vezetdje, vezetd - helyettesei (5 f6). A
napi kapcsolattartds mellett kétheti- havi rendszerességgel szakmai
megbeszéléseket tartottunk. A naplé és kiilonb6z6 tdjékoztatd anyagok készitése
mellett a portfolié készitéséhez nydjtottunk segitséget.

- Bab-barkdcs munkakézésség: Tagjai: a Brunszvik 6voda évodapedagdgusai (6
f6). Kétheti rendszerességgel talalkoznak. Idén Mihaly napi vasaros jatékot, Marton
plispok legendajat, a Mikulas kesztylije és egyéb kalandok cim(i mesejatékot és a
Marcius 15.-i innepen lovas-huszaros babjatékot adtak el6. A leendd
kiscsoportosokat nyilt napon a Jatékmacko cimi el6adassal koszontotték, melyet
gyermeknapon a tobbi kisovodas is lathatott. A sajat maguk altal készitett babok, a
sajat maguk altal irt szovegkonyv igényes, szakmai tudatossagot, hozzaértést
tiikkroz. A gyermekeknek nagy élményt jelentenek el6adasaik.

- Gyogypedagdgiai munkakézésség: Tagjai fejleszto és gydgypedagdgusok (10 £46).
A munkako6zosség egyéni fejlesztési tervek, fejlesztd orak dokumentum mintait
dolgozta ki. Egyéni fejlesztést tartott a sajatos nevelési igényii és beilleszkedési és
magatartaszavaros gyermekeknek.

- Gyermekvédelmi munkakézésség: Tagjai: a gyermekvédelem irant elkotelezett
munkatarsak, 6vodanként 1 {6 (5 f6) A térvényi valtozasok miatt idén nem volt
lehet8ségiink arra, hogy gyermekvédelmi felelést alkalmazzunk, ezért a feladat
ellatasat munkakozosségi formaban szerveztiik meg. Ovodanként egy f6 volt az, aki
képviselte az intézményt az esetmegbeszéléseken és targyaldasokon, figyelte a
hianyzasokat és probléma esetén jelzett a munkako6zosség-vezetének, aki a jelzést
megvizsgalta és tovabbitotta a Gyermekjdléti szolgalat felé. A munkak6zosség
vezetését és ezzel a munka folytatasat a korabbi gyermekvédelmi felelds vallalta.
Munkakozosségi kereteken beliil attekintették a munka torvényi Kkereteit,
dokumentalasat, a jelzérendszer elemeit. Részt vettek esetkonferenciakon,
valaszoltak birdsagi megkeresésekre.

(A munkakozosségek beszamoloéi részletesebben a mellékletben.)

2.3. Az IPR megvaldsulasa

Ovodank masodszor nyert el tamogatast az IPR megvalésitasara. A programot
rendkivil hatékonynak itéljik meg a hatranyos helyzetli gyermekek integracidja
szempontjabol. A sziil6ket jobban be lehet vonni a k6zos programokba, a gyermekek
legfontosabb eszkozeirdl és a szinhazi programokon valé részvételiikrél gondoskodni
tudunk. Fejlédéstik nyomon kovetése folyamatos.



3. Emberi eroforras

A nevelési évben Uj gazdasagi vezetd kinevezésére Keriilt sor, aki jol képzett és a
nevelési-oktatdsi intézmények gazdalkodasaban jartas. A napi és idészakos munkak
mellett frissitette a szabalyz6 dokumentumokat, végrehajtotta a szakszerid irattari
selejtezést, koordinalta a beruhazasokat. A gazdasagi csoport gyorsabb, szakszer(ibb
munkat végez iranyitasa alatt.

A toérvényi elbirasnak megfeleléen az Onkormanyzat lehetévé tette egy fél allashelyii
pszichologus foglalkoztatasat, sajnos az allashelyet nem sikertilt beto6lteni.

Az idei évben lehetévé valt pedagdgiai asszisztensek alkalmazasa, akik a legnagyobb
segitséget az egyéni banasmodot igényld gyermekek gondozadsdnal, nevelésénél
jelentették.

3.1. Tovabbképzések:
- Szocialis Szolgalat Konferencia Csaladon beliili er6szak cimmel (10 {6)
- IPR felkészit6 (25 f6)
- Mentalhigiénia (2 f6)
- A portfoliorol (25 £6)
- Professzionadlis pedagdgiai kommunikaci6, integralé 6vodai kdrnyezetben (25 f6)
- Autizmus jegyében (4 f6)
- A vakok és gyengén latok nevelésére érzékenyitd tréning és szakmai nap (2 f6)
- ABPE tovabbképzés (2 f6)
- A munkajogi szabalyok valtozasairdl (2 f6)

Szakvizsgat ado tovabbképzések:
- Vezetd 6vodapedagogus (1 {6, februarban végzett)
- Mozgasfejlesztés (1 f6 juniusban végzett)
- Kézmiivesség és életvitel (1 f6, folyamatban van)

A nevelGtestiilet szakmai felkésziiltsége jo, szivesen vesznek részt a tovabbképzéseken.
Az eldirt hét évenkénti 120 6ras képzésnek a megadott idére megfelelnek.

18 f6 szakvizsgazott 6vodapedagogusbol 17 toltotte fel portfoliojat és keriil at 2015.
januartdl a Pedagogus II. fokozatba.
A 17 pedagogusbdl 3 teljes portfoliot toltott fel és aspiral a Mester fokozatra.

Ovodapedagégusaink dtadtdk tuddsukat:
- 2 6 gyakorlé 6vodapedagégust fogadtunk a Soproni Ovéoképzsbél és két
pedagobgiai asszisztens munkatarsunk é6vodapedagdgusi tanulmanyait segitettiik a
gyakorlati tapasztalatszerzéssel.
- 9 f6 dajkaképzésben részt vevd tanuld végezte nalunk gyakorlatat.

3.2. Csapatépités:
A tobb 6vodabol all6 nagy szervezet 6sszefogasa nem kis feladat. A vezetés torekszik
arra, hogy olyan programokat szervezzen, amelyen mindenki részt vehet, jol érzi magat-
koratdél, munkakorétdl, habitusatol fliggetleniil.

- Nevelés nélkili munkanap - kirandulas a Malom-vdlgybe és Agostyanba.

- Evzaro vetélkedd

- Ovodanként féléves és évzaré osszejovetelek



- K6z06s tekézés, sarkadnyhajozas, kirandulas.
Szervezett programjainkon dolgozdink mindegyike szivesen vett részt, nagyon jol
érezte magat, szivesen van egylitt a tobbi 6voda kollektivajaval is.

4. Eredményesség:

4.1. Palyazatok:
Gyermekeink a kovetkez6 palyazatokon, versenyeken vettek részt és szerepeltek
eredményesen:

- Mézeskalacssiitd verseny (Brunszvik, Borbalai, Malomsori 6voda)

- , Kedvenc allatom” A Jézsef Attila iskola rajzpalyazata (Minden 6voda)

- ,Hogyan lett az ember cim{ palyazat” - EGYMI palyazata (Minden 6voda)

-, Tisztitsuk meg a kerek erd6t!” - Komarom-Esztergom megyei kormanyhivatal

palyazata (minden 6voda)
- ,Biztonsagos kozlekedés”- Renddrség palyazata (minden 6voda)
- ,Viz, mint energia” - Vizmii palyazat

Alapitvanyaink padlyaztak:

-Tamop 6.1.2./11/1 Egészségre nevelé és szemléletformalé életmadd
programok (Két 6vodai alapitvanyunk - Brunszvik, Borbalai- palyazott 10-10
millié Ft-ra)

- Tarsadalmi célti programok megvaldsitasa - (Brunszvik Ovoda 100 000Ft)

- Sportcéli timogatasra (Borbalai, Tancsics Ovoda - 70 000 Ft - 70 000Ft)

Ovoddnk pdlydzott:

- Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézet palyazata - (366 300 Ft Tancsics
Ovoda)

- Komarom-Esztergom megyei gyermek és ifjusagi alapitvany palyazata
(szinhazjegyre 25 000 Ft Tancsics 6voda)

- IPR palyazat (minden 6voda 1 560 000Ft)

- Tarsadalmi célu palyazat 200 000 Ft

- Generali - Szimba - Sészoba kialakitasa (150 000Ft - Malomsori 6voda)

- DM nap gyermekei palyazat - (a nyarra elegend6 napkrémet nyertiink)

- Palyazat utjan kedvezményes aron vasarolhattunk 4 db feldjitott szamitogépet,
melyek az 6vodapedagdgusok felkésziilését segitik

Szponzori tamogatds:
- Borg Warner Turbo System : 800 000Ft
- GE Zenon: 100 000 Ft (Malomsori 6voda- év végi kirandulasra)
- Tesco: 25 000 Ft értékben jaték (Brunszvik 6voda)

Egyéb tamogatdsok:
- Ose lions: Polly ball udvari ligyességi jaték (minden 6vodaban)
- Voroskereszt: szaloncukor (Tancsics 6voda)
- Csobbané uszoda: medence festék (Brunszvik 6voda)
- Bozsik program: sporteszkézok 50 000 Ft értékben minden 6vodanak
- K6zéleti klub: hasznalt, j6 allapotu jatékok, konyvek (Malomsori 6voda)
- Tirr Istvan Kutato6 és képzékozpont: 86 400 Ft - roma dajkak gyakorlati
képzésének biztositasaért



- Polgarmesteri hivatal: fénymasol6 (Malomsori 6voda)

4.2. Nevel6munka elismerése

A kormanyzati intézkedéseknek koszonhet6en a Pedagégus életpalya modell
elinduldsakor 6vodapedagégusaink jelentdés béremelésben részesiiltek. E mellett
hatékony gazdalkodasunknak koszonhetden az idei évben sikeriilt dolgozdinkat kisebb
0sszegl jutalomban részesiteni.

A fenntarté 5%-o0s bérfejlesztése, a beiskolazasi timogatas, a cafeteria hozzajarulas
folydsitasa szamunkra az 6nkormdnyzat gondoskodasat és munkdnk megbecsiilését
jelenti. KOszonet érte!

Polgarmesteri elismero oklevélben részesiiltek:
- Fiilopné Lévai Csilla 6vodapedagdgus (Malomsori 6voda)
- Péter Beatrix 6vodapedagégus (Brunszvik évoda)
- Hlotyakné Jakobi Sarolta 6vodapedagdgus (Borbalai 6voda)
- Lakatos Gaborné dajka (Tancsics 6voda)

4.3. Nevelé6munka eredményei

A sajdtos arculat

Az 6vodai telephelyek sajatos arculatuknak megfeleléen szinesitették az 6vodai életet.

A Borbalai 6voda mindennapjaiban hangsulyosan jelent meg a Zold évoda programja.
Szelektiven gy(jtik a szemetet, komposztalnak, iltetnek, madarakat figyelnek meg,
allatokat gondoznak, stb. Az egészségnevelés és szemléletformalas sikeres
palyazatuknak koszonhetden kiemelten jelent meg munkajukban az év folyaman: f6z6 és
tdnchaz-programok, jatszéhazak, szlirések, sziil6knek sz6l6 el6adasok heti
rendszerességgel valésultak meg. Allatok vilagnapjan a kutyatelepek szamara gyiijtenek
adomanyt. A gyermekek neveltségi szintje jo.

A Brunszvik 6voda sajatos arculatanak kialakitdsat nagymértékben gatolja az, hogy
nincsenek olyan helyiségei, amelyben miihelymunkéakat lehetne megvalésitani. Az
ovodapedagdgusok kreativitasanak kdszonhet6en azonban igy is sokféle valtozatos
programot szerveznek: Ovi foci bajnoksag, Marton napi felvonulas, Babozas,
Tindérmiihely, Ovi Olimpia, Néptanc, stb. Az egészségnevelés és szemléletformalas
sikeres palyazatuknak koszonhet6en kiemelten jelent meg munkajukban az év
folyaman: f6z0 és tanchaz-programok, jatszéhazak, sziirések, sziil6knek sz6l6 el6adasok
heti rendszerességgel valésultak meg. Erzékenyité programjukban a gyermekekkel
kozosen jatékokat gytjtottek a Csaladok atmeneti otthona lakoinak és kozdsen at is
adtak azt. Karacsony el6tt az Id6sek klubjanak adtak tinnepi misort. A gyermekek
neveltségi szintje jo.

A Malomsori 6voda arculata a zenei nevelés, az 6voda mindennapjaiban és a havi
rendszerességgel megvalosuld tanchazak soran nagy élményt nyujt a gyerekeknek. Az
ovoda kapcsolatai példaértékiiek: eld6adasaikkal kedveskedtek az Idések atmeneti
otthona és az Apolasi intézet lakéinak. Megszervezték a varosi 6vodak Ki mit tud
versenyét. Gyermekeik kozOtt nagy aranyban vannak hatranyos helyzetli és SNI-s
gyermekek, akiket j6 nevelési rendszerben, tirelemmel, egyéni fejlettségiiknek
megfelel6 szinten és elvardssal nevelnek. Az 6vodaban dolgozé 6évodapedagogus-
gyogypedagogus kollégank fejlesztdmunkaja nagyon hatékony, elismerésre mélté.

A Tancsics 6voda kiemelt feladata az egészséges életmoddra nevelés. Minden évben
megrendezik az Egészségnevelési hét ciml programjukat melyen a gyerekeknek a
témaval kapcsolatos tevékenységeket, a sziileiknek el6adasokat, sportprogramokat,



véradast szerveznek. Heti rendszerességgel gydgytestnevelést tartanak, és gyakran
hasznaljadk a s6 szobat. Ujdonsagként jelent meg munkajukban a tehetségmiihely
miikodtetése, melynek sikere nagy lendiiletet adott a szakmai munka tovabbi
fejlesztésének.

Fejlesztések:
Logopédia és beszédfejlesztés: 77 {6
Egyéni fejlesztéseket szdma a csoportokban: 95 f6
Integraltan nevelt SNI-s gyermekek szama: 14 f6
Nevelési tandcsadé fejlesztésén vesz részt: 14 f6
BTM -es fejlesztés: 2 f6

A logopédiai fejlesztéseket kiils szakemberek az dvoda kiilon helyiségeiben, kis
csoportokban tartottdk. A fejlesztéseket a kijelolt id6pontokban, lelkesen és
lelkiismeretesen végezték.

Az egyénileg fejlesztett gyermekek szama nagyon magas, igy a fejlesztéssel jaro
adminisztraciés munka nagyon megnovekedett.

5. Hatékonysag

Vezet6i munkamban kiemelten szerepel, az atgondolt, takarékos gazdalkodas. A
koltségvetés jol megtervezett eszkozbeszerzésre nyujtott lehet6séget. A koltségvetés
keretein tul 10 000 000 Ft célzott tdAmogatast kaptunk a legsiirgésebb feltjitasokra,
beruhazasokra.

- akadalymentesités (Borbalai 6voda)

- villamos kapcsoldszekrény feldjitasa (Brunszvik 6voda)

- sportpalya felgjitasa (Brunszvik 6voda)

- fiirdd felqjitas (Borbalai 6voda, Tancsics 6voda 1-1 csoport, Malomsori 6voda 3

csoport)

- meszelés, festés (Borbalai, Tancsics 6voda)

- lambériazas - 6lt6z6, étkez6 (Malomsori, Tancsics 6voda)

- sO- szoba kialakitdsa - ablakcsere, meszelés, ajtocsere (Malomsori, Borbalai

6voda)

- biciklik javitasa

- butorok javitasa, festése

- jatékok beszerzése

- irodaszerek beszerzése

- edényzet, torilkozok, felszerelés beszerzése

- laptopok, telefonok, porszivd, hiit6, flinyiré beszerzése

6. A vezetés

Az intézményvezetd személyes eredményei:
- feladat és hataskorok tudatositasaval a szervezettség novelése
- pedagdgiai innovacidk beinditasa, folytatasa
- képzésen vald részvétel 0sztonzése
- tovabbtanulas
- nyitottsag és demokratizmus



A vezetés figyelmet forditott a szakmai munka tervezési és megvaldsitasi
dokumentumainak 6sszhangjara. A formai megfelelés mellett hangsulyosabba valt a
tartalmi-szakmai megfelelés.

A szakmai munka megvalositasanak ellen6rzését és értékelését tobbségében a tervezett
idépontokban meg tudtuk tartani. Tapasztalataink szerint tovabbra is nagyobb figyelmet
kell forditani a tevékenységekben megvaldsulé tanuldsra és a parhuzamosan végezhet6
tevékenységekre.

A vezetés figyelembe veszi az 6vodak kialakult szokadsrendszerét, sajatos arculatat
ugyanakkor torekszik arra, hogy a szakmai elvarasokat egységesitse, a kapcsolatokat
szorosabba tegye. A programokrél a vezetd-helyettesek félévente képes bemutatot
készitenek és megosztjak azt az 6voda neveldkozosségével.

Rendezvényeink (kiemelt):
- Népmese napja
- Ovi-foci bajnoksag
- Allatok vilagnapja
- Egészségnevelési hét
- Tiindérmihely
- Mikulas, Karacsonyi nyilt hét
- Farsang
- Ki mit tud
- Marcius 15.
- Ovi olimpia
- Anyak napja
- Gyermeknap
- Nemzeti 6sszetartozas napja
- Evzaré, nagyok bucsiztatasa

Pedagdgusok részvétele a kozéletben:
Munkatarsaink koziil tébben vesznek részt és segitenek a varosi rendezvényeken,
tinnepélyeken, tagjai civil szervezetnek.

A gazddlkodas tervszeriisége, hatékonysdga, térvényszeriisége:

Az intézmény a torvényességet betartva, a forrasok ésszerli és takarékos
felhasznaldsaval eredményesen miikodott. A koltségvetés tervezése takarékos volt a
teljesités az elGiranyzatoknak megfelel6en teljestlt.

A gazdalkodas torvényszeriiségét és szabalyszerliségét az dnkormdanyzat altal felkért
revizor ellendrizte és rendben talalta.

Az intézmény kapcsolatai:
- Csalad: nagy sikere van a fogadd o6raknak, rendezvényeinken egyre tobb sziild
jelenik meg.
- Bolcsdde: kolcsonos latogatas évkezdéskor
- Iskola: kdlcsonos latogatas, bemutatoé foglalkozas, programok
- Zeneiskola: zene-ovi, tAinchaz, koncert
- Gyermekjoléti szolgalat: esetmegbeszélések, jelzések, konferenciak



- Védondi szolgdlat: szlirések, bedvodazassal, rendszeres Ovodaba jarassal
kapcsolatos intézkedések, status lapok szakértdi vizsgalathoz

- Pedagogiai Szakszolgalat: logopédiai fejlesztés, 5 éves kori sziirés,
tehetséggondozas

- EGYMI: autista és mozgassériilt gyermek fejlesztése, tovabbképzések

- Miivel6dési haz és konyvtar: mozi, szinhaz, konyvtarlatogatas, programok

- Uszoda: vizhez-szoktatas

- Sportcsarnok: testnevelés foglalkozasok (szerdanként)

- Sportszervezet: Bozsik program, Judo

- Voroskereszt: véradas, ruhagytijtés

- Oroszlany Baratainak Kore: Mézeskalacs kiallitas, Adventi programok

- Banyaszati mizeum: BAnyamané program

- Falu hagyomanydrz6 egyesiilet: Mihaly nap, Falunap

- Renddérség: Ovi zsaru program, Kozlekedésbiztonsagi vetélkedo

-Vakok Allami Intézete: gyengén latd gyermek fejlesztéséhez tanacsadas,
tovabbképzés

Az intézmény dllapota, felszereltsége:
- A Malomsori 6voda 1961-ben épiilt. Az épiilet, a kozmiihal6zat, de féként a
nyilaszarék nagyon rossz allapotban vannak. A nagy livegfeliileten a nyithaté
ablakok szadma csekély, nagy melegben arnyékolasra, szell6ztetésre kevés és
elégtelen lehet6ség van csak. Az 0ltoz6k sotétek, nincsenek raktarak, tarold
helyiségek. Nincs tornaterem. Felajitdsara mihamarabb sziikség lenne.
- A Tancsics 6voda feltjitasakor elmaradt a gyermekmosdok és a folyosé feltjitasa.
Az elmult id6szakban két mosdét feldjitottunk, még két mosdé var feldjitasra. A
tornaterem parkettdja az évenkénti javitas és a feldjitaskor végrehajtott csiszolas
ellenére folyamatosan mozog, sziikségessé valt a cseréje. Az udvari tarolé tobb
helyen beazik. Nagyobb javitasara vagy cseréjére sziikség lenne.
- A Borbalai 6voda 1980-ban épiilt. Az épiileten a nyilaszarék kifejezetten rossz
allapotban vannak, de sziikséges lenne az egész épiilet korszerlsitése (szigetelés,
villanykorszer(sités).
- A Brunszvik 6voda elektromos hal6zatanak feldjitasara, a termekben a vilagitas
korszer(sitésére lenne sziikség. Az 6vodaban nincs tornaterem, neveldi szoba,
nincs felndtt 61t6z6, raktar, és nagy sziikség lenne a tehetséggondozashoz, egyéni
foglalkozashoz, munkak6zésségi munkahoz 1-2 kisebb helyiségre.

Oroszlany, 2014. janius 27.

Benyiczki Agota
Ovodavezet6
Oroszlany Varos Ovodai



