Oroszlanyi Tudomanyos és Technoldgiai Park beszamoldja a 2016. évrél a

parkban miikodé vallalatok szamara



El6zmények

A Varikont Kft., mint az Oroszlanyi Tudomdanyos és Technoldgiai Park (OTTP) lzemeltetGje
minden év junius 15-ig tesz eleget a jogszabdlyban meghatdrozott beszamolasi
kotelezettségének a Nemzetgazdasagi Minisztérium irdnyaba, amely a parkba telepilt cégek
adatszolgdltatasain, éves beszamoldik adatain alapul. A vallalkozdsokkal vald
egylittmU(kodést és jo kapcsolatot mutatja, hogy minden vallalat kitoltotte a részére
megkdldott drlapot.

Az OTTP legfontosabb eseményei a 2016-0s évhen:

Oroszlany Vdarosa pdlydzatot nyudjtott be a ,Tudomdnyos és Technoldgiai Park” cim
elnyerésére 2016. novemberében, amelyet a Nemzetgazdasagi Minisztérium tdmogatott.
Ezzel a park tovdbbi megnevezése: ,Oroszlanyi Tudomanyos és Technoldgiai Park” lett,
amellyel Ujabb forraslehet6ségek nyilhatnak meg nemcsak az egylttm(ikod6 cégek, de az
onkormanyzat szamara is. (2016. év végén 6sszesen 10 tudomdnyos és technolégiai park volt
Magyarorszagon.)

A fenti palydzataval egyetemben a Varos az ipari park teriletét is bdévitette, igy 74,2
hektarrél 121,9 hektdrra novelte teriletét. Az ipari park jelenlegi terllete az aldbbi
térképrészleten lathato.

Azonban nemcsak a terilet, hanem a parkban m(ikodé vallalkozdsok szama is nétt, 14-rél 24-
re.



Iparl cimmel rendelkez terllstek bivitése
nem Snkormanyzail tulajdond terlletekikel 2016=ban

Iparl cimmel rendelkez terlletek bivitése
Bnkormanyzat] tulajdony terdletekke] 2016-ban

Az alabbi tablazatban 6sszefoglalasra keriiltek a park legfontosabb mutatai:

VALLALKOZASOK

MUKODO VALLALKOZASOK (DB) 24

NEM MUKODO VALLALKOZASOK (DB) 2

FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA (FO) 4581

(TARTALMAZZA A KOLCSONZOTT MUNKAVALLALOKAT IS)

BERUHAZAS ERTEKE (MILLIO FT) 143.017 millié Ft (ebbdl
2016-ban 15.741 millid Ft)

OSSZESITETT NETTO ARBEVETEL (MILLIO FT) 265.036

Az OTTP-ben m(ikodd vallalkozasok felsorolasa az 1. szamu mellékletben talalhato.

A cégek netto arbevétele jelentésen novekedett: 2015-ben 237.892 MFt volt, ezzel szemben
2016-ban mar 265.039 MFt volt.

A cégek Osszesitett nettd arbevételének névekedése elsGsorban nem az ipari parki vallalatok
szdmanak bdévilése, hanem a kordbban is a parkban m(kodé vallalkozasok
arbevételndvekedése miatt kovetkezett be. Ezen cégek (14 db) 6sszesitett nettd arbevétele
2016-ban 261.463 MFt volt.



A parkba betelepiilt vallalkozasok ,vallalkozasi kategdria” szerinti megoszlasa az
alabbiakban lathaté:

VALLALKOZAS TiPUSA DB
MIKROVALLALKOZAS (MAX. 9 FO) 4
KISVALLALKOZAS (10-49 FO) 8
KOZEPVALLALKOZAS (50-249 FO) 7
NAGYVALLALKOZAS (250 FO FELETT) 5
OSSZESEN 24

A véllalatok Osszesitett arbevételének, valamint foglalkoztatottainak létszamvaltozasat jol
szemlélteti a kovetkez6 diagram.

A vallalatok Osszesitett netto arbevételének és
foglalkoztatottak létszamanak valtozasa 2002-2016
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A 2016-0s évben a betelepiilt cégek jelentds része forditott beruhazasra:

e 3vallalkozas éplletbdvitést, és/vagy
e 19 eszkozbeszerzést, és/vagy
e 8 egyéb beruhazast végzett.

Az épiiletbdvitéssel bsszesen 11.322 m*-rel béviilt az ipari parki épiletek teriilete, részben
csarnoképuletként, részben irodaépiletként a kovetkez6 cégeknél: Bebusch Hungaria Kft.,
Geizer Kft.,, BorgWarner Oroszlany Kft. Turbo Systems. (Megjegyzendd, hogy a Glastronic
Hungary Kft.-nél 2016-ban kerilt megkezdésre egy gyartdcsarnok bévitése, amely varhatéan
2017. szeptemberében keriil ataddsra. 2017-ben megkezd6dott a csarnokbdvités a Mipa
Coatings Kft.-nél, amelynek befejezése szintén 2017-re varhatd.)



A Tudomdanyos és Technologiai Park tevékenységében kiilon egyilttmiikodési
megallapodast kotottek az alabbi cégek:

e Bebusch Hungdria Kft.

e BorgWarner Hungary Kft. (volt TTS)

e BorgWarner Oroszlany Kft.

e Frimo Hungary Kft.

e GE Water & Process Technologies Hungary Kft.

e Hungary Musashi Kft.

e Wescast Hungary Autéipari Zrt.
A vdllalkozasok egylttmikoédése érdekében Gsszel tovabbi tdjékoztatd rendezvény

szervezését tervezzik az lpari, Tudomanyos, Innovacids és Technoldgiai Parkok Egyesiilet
kozremikodésével. (MegjegyzendS, hogy jelenleg folyamatban van a tudomanyos és
technolégiai parkok forrasrendszerének kialakitasa, amelyrél bévebb informacié 6&sz
folyaman all majd rendelkezésre.)

Humaneréforras 6sszetétele az ipari parkban:

Az OTTP-ben foglalkoztatottakra vonatkozén kivanunk bdévebb tajékoztatast adni, illetve
Osszevetni a 2016. februarjaban elkészilt Oroszlany Varos Humdner6forras Stratégiaban
szerepl6 adatokkal, melyek a 2015. decemberi allapotot tiikrozik. A beérkezett adatok a
feldolgozas sordn létszamaranyosan sulyozasra keriiltek.

Foglalkoztatottak dsszesitett szama (f6)

Ebbdl Ebbdl Ebbdl
2015.12.31- kolcsonzott | 2016.12.31-| kolcsonzott 2017.04.30- kolcsonzott 2017.12.31-én
én munkaeré én munkaer6 an munkaerd (tervezett)
2015.12.31-én 2016.12.31-én 2017.04.30-an
5051 975 4505 761 4768 600 4712

2015. decemberében 14 cégnél Osszesen 5.051 f6 dolgozott, ebbdl 975-en kolcsonzott
munkaeréként, ezzel szemben 2016. december 31-én 24 cégnél 6sszesen 4.505 f6, amelybdl
a kolcsonzott munkaerd 761 f6 volt. A kélcsénzott munkaeré szama 2017. aprilis 30-an
tovabb csokkent 600 fére.

A kolcsonzott munkaer6 drasztikus csokkenése (2015.12.31-én 975 6, 2016.12.31-én 761 f6,
2017.04.30-an 600 f6) az egyik nagyvallalatndl tortént munkaatszervezésnek, valamint annak
a trendnek az erdsodését is mutatja, amely szerint egyre tobb kolcsonzott munkaerdt
vesznek at sajat allomanyba a park cégei. Azonban a munkaer6-valtozas folyamatos
monitoring tevékenységet igényel, hogy a varos altal tervezett segitségnyujtas a valds
igényeken alapuljon.

2015-ben a legkevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltaténak 29 dolgozdja volt, a
legtobbet foglalkoztaténak 1.850. Ezzel szemben 2016-ban a legkevesebb munkavallalét
foglalkoztaté 2 fével, mig a legmagasabb 1358 fével miikodott.



A 2017.12.31-i tervezett |étszam az aprilisi adatokhoz képest el6re lathaté csdokkenést mutat
annak ellenére, hogy a cégek jelenleg kozel 300 (288 db) betodltetlen allashellyel
rendelkeznek. Egyes cégeknél munkaer6 bdviilés, mashol csdkkenés varhato.

A betoltetlen pozicidékra vonatkozdan szellemi foglalkoztatottakra a megkérdezettek
Osszesen 20,8 %-anak (5 db) van szliksége, mig fizikai dolgozdkra 60,9 %-nak (14 db).

Van-e fehérgalléros teriileten munkaeréhiany? Van-e kékgalléros teriileten munkaeréhiany?

e valasz Y ERT
Z3 valasz

® lgen
@ nem

@® lgen
@ Nem

Megjegyzendd, hogy fehérgalléros teriileten a nagyvallalatok jeleztek munkaerdéhianyt.

Fehérgalléros teriileten az alabbi poziciok nyitottak:
e beszerzés, pénzlgyi, mérnoki, értékesités, labor, mindségligyi, bérszamfejts, villamos
karbantarté mérnok, PLC mérndk, raktarvezetd.

Kékgalléros teriileten a kévetkez6 allasokra keresnek munkaerét:
e operator (6 cég jelezte), gépbedllitdé (3 cég jelezte), labor-technikus, hegesztd,
karbantartd, gépkocsivezetd, szerszamkészité, villanyszerel6, forgacsold, lakatos.

A foglalkoztatottak dsszetételét az aldbbiak szerint vizsgaljuk:
a) nem szerinti megoszlasuk,
b) lakéhely szerinti bontasuk,
c) életkor szerinti megoszlasuk,
d) befejezett iskolai végzettség szerinti megoszlasuk.

a.) Az OTTP-ben foglalkoztatottak nem szerinti megoszldsa tekintetében a férfiak 60%-ot
meghaladé mértékben dolgoznak 2016.12.31-én a parkban, amely kismértéki
eltoldédast mutat az egy évvel korabbihoz képest a holgyek javara. Akkor a dolgozdk
69%-a volt férfi, 31%-a pedig n6.

2015.12.31 2016.12.31.

® Férfiak
B NGk

M Férfiak
= NGk




b.) A foglalkoztatottak lakéhely szerinti megoszlasa szerint 2016.12.31-i adatok szerint az
OTTP-ben a dolgozdék 50% helybeli és tovabbi 27% Oroszlany 20 km-es korzetébdl érkezik
a teleplilésre. Szemben a 2015.12.31-i adatok szerint, ahol a munkavallaldk 38%-a volt
helyi és 10% érkezett 20 km-es korzetbdl. Az adatok szerint egy év alatt jelentésen nétt
az oroszlanyi munkavallaldk szama. Erre tobb valasz is lehetséges:

- csokkent a kdlcsonzott munkaer6 szama,

- nb6tt az Oroszlanyba be- és leteleplilt munkavallaldk szama, illetve

- a2016-ban csatlakozott cégek elsésorban helyieket foglalkoztatnak,
- alétszam racionalizdlas sordn a helyieket foglalkoztattak tovabb, stb.

Foglalkoztatottak lakohely szerinti bontasa

OROSZLANYBOL JAR BE DOLGOZNI OROSZLANY 20 KM-ES KORZETEBOL JAR BE
DOLGOZNI

®2015.12.31 = 2016.12.31

c.) A foglalkoztatottak életkorat tekintve is moddosuldasok lathatdk, jelentés csokkenés
tapasztalhato a 20-40 év kozottiek aranyaban, tovabba figyelemremélté névekedés a 40-
50-60 év felettiek alkalmazasaban.



Foglalkoztatottak életkor szerinti megoszlasa
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d.) A kordbbi 2015-6s adatok kozott nem szerepel, azonban fontos megemliteni a
foglalkoztatottak befejezett iskolai végzettsége szerinti megoszlasat. Ennek alapjan a
kozépfoku végzettséggel rendelkez6 munkavallalék kozel 70%-os (68%) dominancidja
l[athato. Fels6foku végzettséggel a dolgozdk 13%-a rendelkezik.

Foglalkoztatottak befejezettiskolai végzettsége szerinti %-0s
megoszlasa 2016.12

m 8 altaldnos befejezett iskolai
végzettség

W szakmunkas befejezett iskolai
végzettség

W gimnaziumi befejezett iskolai
végzettség

» fGiskolai/egyetemi befejezett iskolai
végzettség

W szakkozépiskolai befejezett iskolai
végzettség

m technikumi befejezett iskolai
végzettség



A HR Stratégiaban javaslatként felmerilt a hidnyzé6 munkaer6 poétldsa a megvaltozott
munkaképességlek, illetve kisgyermekes édesanydk csdkkentett munkaidével torténd
foglalkoztatdsdval.

e A vilaszadd cégek 2015-ben (14-bSl 12 cég) Osszesen 53 f6 megvaltozott
munkaképességl foglalkoztatdsat tette feltételesen lehet6vé, ezzel szemben 2016-
ban 24 cégbdl 12 cég foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalét,
Osszesen 28 f6t.

e A kisgyermekes édesanyakra vonatkozéan 2015-ben 7 cég jelezte, hogy
foglalkoztatna 4 6ras munkaid6ben kisgyermekes édesanydkat, O0sszesen 45 f6t.
2016-ban a 24-bél 6sszesen 2 vdllalat foglalkoztatott kisgyermekes édesanydkat
csokkentett munkaiddvel, 6sszesen 20 f6t.

Megvaltozott munkaképességliek és kisgyermekes édesanyak foglalkoztatasa
a 2015-0s tervszamok és a 2016-os tényadatok tiikrében

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK ALKALMAZASA KISGYERMEKES EDESANYAK 4 ORAS MUNKAIDOBEN
TORTENGO ALKALMAZASA

2015.12.31 2016.12.31

Megallapithatd, hogy ezen jellegli munkaerd-utdnpdtlasi lehetGség az egy éves intervallumot
tekintve nem nevezheté megfelel6 opcidnak, bar javasolt, hogy a kovetkezé éves mutatok
vizsgdlata is torténjen meg.

Az Oroszlanyi Tudomanyos és Technoldgiai Park 2016-ban nagy valtozasokon ment
keresztiil. Jelentés mértékben nétt a betelepiilt cégek Osszesitett nettd arbevétele,

N4

azonban a foglalkoztatottak létszama, valamint 6sszetétele szembet(in6 valtozast mutat.

Az Oroszlanyrél eljaré munkavallalék motivacidjanak vizsgalatat 2016-ban cégiink elvégezte,
azonban tervezi, hogy 2017. évben megismétli a naprakész ismeretek érdekében.

A cégek 2016-os évben tortént tarsadalmi felelosségvallalasa, illetve civil szervezetek
tdmogatasa a teljesség igénye nélkiil:

e A BorgWarner Oroszlany Kft. Turbo Systems oroszlanyi gyaraban 2016-ban elérték a 4
millié balesetmentes jelentéskotelesség nélkiili munkadrat, amelynek eredményekét
a gyar elnyerte (mar negyedik alaklommal) a Safety Excellence Award dijat. Az
elismeréssel egyutt jard 20 ezer dollarnak megfelel§ forintésszeget a cégvezetés a
dolgozdkkal egyetértésben hagyomanyosan jotékony célra forditja, igy az oroszlanyi
tlizoltdk, mentdk, valamint a Benedek Elek kdzalapitvany képvisel8i vehették at 1,85-
1,85 millids adomanyt.



A BorgWarner csoport Oroszlanyban taldlhaté gyaregységeinek dolgozd és
hozzatartozdik jotékonysagi sporteseményen vehettek részt 2016. julius 27-én. A
»Fuss, vagy sétdlj egyltt a Turbo kozosséggel!” elnevezésl rendezvény egy globalis
program része, melynek célja, hogy a cég dolgozéi futva, vagy gyalog 6sszesen 200
ezer kilométert tegyenek meg a raszoruld gyerekekért 2016. majus 1. és oktéber 31.
kozott — ezzel virtualisan 6tszor megkeriilve a Foldet. A verseny végén a 70 ezer
dolldros keretbdl a vildg minden BorgWarner gyara a teljesitett tav ardnyaban kap
részesedést. Ezt az Osszeget kizdrdlag egy rdaszoruldé gyermekeket segité
alapitvanynak lehet adomanyozni. 2016-ban ez a Peter Czerny Alapitvany volt.

OSE Lions tdmogatdi kozott tobb ipari parki cég taladlhatd, melyek a kovetkezék:
Bebusch Hungaria Kft., Beck & Cat Kft., GE Water & Process Technologies Hungary
Kft., Méhes Kft., MG Hungary Kft.

A Wescast Hungary Autdipari Zrt. a sulyemel6 utdnpdtlds csapatot minden évben
tdmogatja.

Egyéb informaciok:

A Villalkozék és Munkaltaték Orszagos Szovetsége (VOSZ) év végi linnepségén, 2016.
december 2-dan Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter és Demjan Sandor, a VOSZ
elndke tdébb, mint hetven cégvezetst részesitett elismerésben. Az eseményen Magyar
Gazdasagért Dijat, Miniszteri Elismerd Oklevelet és Ev Vallalkozdja Dijat vehettek &t a
dijazottak. A kitlintetettek kozott szerepelt Bogar Attila, a BorgWarner Oroszlany Kft.
lgyvezet( igazgatdja is.

Oroszlany, 2017. julius 5.

Varikont Szolgaltaté Kft.
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1.

szamu melléklet:

Az Oroszlanyi Tudomanyos és Technologiai Parkban miikodé vallalkozasok
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23.
24.

Bebusch Hungaria Kft.

BECK ES CAT Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
BorgWarner Hungary Kft.

BorgWarner Oroszlany Kft. Emissions
BorgWarner Oroszlany Kft. Turbo

Collin Center Plusz Kft.

ER-KA Vértes Kft.

Frimo Hungary Kft.

GE Water and Process Technologies Hungary Kft.

. Geizer Szallitmanyozd, Nemzetkodzi Arufuvarozé és Kereskedelmi Kft.
. Geszler Villamosipari Kivitelez6 és Szolgaltaté Kft.

. Glastronic Hungary Kft.

. Hungary Musashi Kft.

. Koloman Handler Fémarugyar Magyarorszag Kft.

. Méhes Hulladékfeldolgozo és Kereskedelmi Kft.

. MG Hungary Kft. (volt GMD)

. Mipa Coatings Kft.

. NANTE Kft.

. Oroszlanyi Kérnyezetgazdalkodasi Nonprofit Zrt.

. Perfect-Skill Kft.

. Philippine Hungaria Kft.

. ROGVEST Régzitéstechnikai és Vegyes Szolgaltatd Kft.

Tura-Truck Epit6k Aruhaza Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Wescast Hungary Autdipari Zrt.
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