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A 2019-20-as nevelési év értékelése

Az értékelést az intézmény munkaterve, az dvodavezet6-helyettesek beszdmoldjanak és a
munkakodzdsségek beszdmoldjanak figyelembe vételével készitettem el.

1. Ovodaztatasi mutatok

Ovodai telephely | Féréhelyek Gyermek Integraltan BTMN HH HHH
szama [étszam nevelt SNI
okt.1 év

Borbdlai 75 73 1 1 - 10
Brunszvik 250 245 8 1 - 1
Meseliget 50 53 - - - -
Malomsori 95 100 - 1 - 1
Tancsics 140 147 3 1 - 1
Osszesen: 610 618 12 4 0 13

(*okt.1-i statisztikai adatok)

Ovodank 6t telephelyen 25 gyermekcsoporttal miikodott, a felvett gyermekek Iétszama a
Meseliget a Tancsics és a Malomsori dvodaban kis mértékben atlépte a felvehet6 gyermekek
szamat. Minden jelentkez6 gyermek szdmadra tudtunk dévodai férGhelyet biztositani. Az
o6vodai féréhelyekre a 3. életéviiket betoltott gyermekeket vettiik fel. Ebben az évben is
éltek a szll6k — 6t gyermek esetében - azzal a lehet6séggel, hogy felmentessék gyermekiket
a kotelez6 ovodaztatds aldl, felmentésiiket a jegyz6 engedélyezte.

Az engedélyezett dolgozdi Iétszamunk 89 f6 volt. A fél pszicholdgusi allashelyet nem sikerdilt
palydzat atjan betolteni. Problémat jelentett tovabba, hogy nem tudtuk az Osszes
Ovodapedagogusi allashelyet betolteni, rdadasul év kozben ketten mentek at mas
intézménybe.

A Borbalai ovoda felljitasa miatt szeptembert6l meg kellett oldanunk az oda jaré gyermekek
ideiglenes elhelyezését. A szlil6kkel és a fenntartdval egyeztetve Ugy dontottiink, hogy a
Méhecske csoportot a Brunszvik, a Szivarvany csoportot a Meseliget és a Tulipdn csoportot a
Tancsics 6vodaban helyezziik el. Az ideiglenes helyeken jo szinvonalon biztosithaté volt a
gyermekek ellatdsa. A madsodik félévt6l mar Ujra a megujult dvodaban folytatdédott a
nevelésik.

A koronavirus fert6zés elterjedésének megakadalyozasa miatt az Oktatdsi Hivatal és az
Onkormanyzat el8irdsait betartva marcius 16-atél rendkiviili sziinet volt 6vodainkban,
Ugyeletet a Brunszvik dvodaban biztositottunk. Majus 25-t6l djra kinyitottak dvodaink.

A kiscsoportos gyermekek logopédiai sz(irését és a nagyok fejlettségi szlirését mar az év
elején sikerilt megszervezni, a Pedagdgiai Szakszolgalattal valo egylittm(ikodés keretében,
igy a fejlesztések mar oktobertdl elindulhattak. Szorosan egyittm(ikddtiink a védéndkkel a




tisztasagi szlirések, az ismeretnyujté foglalkozasok és az esetleges egészségligyi problémak
megoldasa érdekében.

Az dvodai szocidlis segitokkel sikerilt szoros és hatékony kapcsolatot kialakitani: a
gyermekek hidnyzasanal, informaciék tovdbbitasanal, egyedi esetekben, Kkaritativ
tevékenységekben segitették munkankat és sziil6k is fordultak problémajukkal hozzajuk.

Dolgozdink hianyzasa nagyon magas volt idei évben is, - a nevelbtestilet nagy része 45 év
feletti - ezek a hidnyzasok leginkabb mtétek, hosszu kezelések miatt torténtek. Ev végén
nyugdijba vonult egy dvodapedagdgusunk és ketten kérték athelyezésiiket egészségi
probléma, illetve évodavaltas miatt.

Alkalmazottaink kozul 4 f6 szenvedett balesetet, (megcsuszds; raesett a bdbparavan;
odacsukta az ajtd; bantalmazta a gyermek) az eseteket a baleseti napléban rogzitettiink. A
balesetek szerencsés kimenetelliek voltak, a dolgozdk igy csak kis ideig hidanyoztak.
Intézménylinkben a 2019/20-es évben 9 sériléssel jar6 gyermekbaleset tortént. A
balesetetek elesés, leesés, Osszelitkozés, beltés, meglités miatt kovetkeztek be.

1.1. Nydriélet

Az 6voda nydri lizemelése a virushelyzet miatt mdédosult. Minden évoddank nyitva volt julius
3-ig, utdna a Brunszvik 6voda 4 hétig, majd augusztus 3-tél hétig a Tancsics évoda volt
nyitva. Augusztus 24.-ét6l minden 6voda Ujra nyitott. A gyermekek szama Tancsics
Ovodaban 100- 110 f6 a Brunszvik 6vodaban napi 130-150 f& koriil mozgott. A nyarra az
6vodapedagégusok elére elkészitett tervvel, a tobb érdekes témakér feldolgozasaval
késziltek és foglalkoztattdk a kicsinyeket (virag, kirdly, gylimolcs, kavics, szivarvany, indidn,
fagyis). A nyar folyaman fokozottan figyeltiink a gyermekek napvédelmére — gyakran kentik
be O6ket napkrémmel, biztositottuk hsitésiiket — napernydkkel, légkondiciondldval,
redényokkel. A flrdetést a virushelyzet miatt elhagytuk.

A nyar folyaman a folyamatos m(ikodés és a dolgozdk szabadsagolasa mellett elvégeztettiik
a szukséges karbantartasokat mind az 6t telephelyen. A karbantartd folyamatosan javitotta
az Ovodapedagogusok kérésének megfelel6en a butorokat, végzett kisebb felujitasokat,
festéseket. Az udvari jatszéeszkozok felllvizsgalata utdn javitottdk a javithato eszkdzoket és
kivették a balesetveszélyeseket. A Brunszvik Ovoddban a tetdt kellett Gjra megjavittatni a
beazas miatt (nehézséget okozott, hogy a napelemeket is el kellett rakatni a problémas
teriletrdl). A Malomsori 6vodaban udvari taroldkat telepitettek azért, hogy az ételhulladék,
a karbantartok eszkozei, valamint az udvari jatékok elkiilonilt, biztonsagos helyen legyenek.
A Tancsics ovodaban ismét bedzott a tornaterem és az iroda, a hiba okat jelenleg még
keresik. A Meseliget vodaban a vihar nagy agakat tort le a fardl, lathatova valt, hogy a fa
mar nem egészséges, ezért annak kivagasat kértik. A Borbalai évoddban a nyaron
megtortént a beruhazas mdszaki atadasa.



2. Nevelés és fejlesztés

2.1. Intézményi dokumentumok

Az intézményi m(kodést szabalyzd6 dokumentumok kozll frissitettik az SZMSZ-t és a
Hazirendet valamint a Honvédelmi intézkedési tervet.

A KIR-ben az intézményi statisztikai adatokat hatdrid6re rogzitettliik, a pedagdgusok
nyilvantartott adatait feltoltottik, frissitettik - kilondsen a minGsitésre jelentkezékét —
tobbszorosen ellendriztiik.

2.2. Kiemelt programok

A 2019/20-as nevelési év kiemelt feladata az Anyanyelvi nevelés volt.

A tervezett feladatokat nem sikeriilt maradéktalanul végrehajtanunk ezért ugy tervezzik,
hogy a kovetkezs nevelési évben is az anyanyelvi nevelés lesz a kiemelt feladatunk.

» tobb alkalmat teremtettliink a beszélgetésre, jatékszituacidkat alakitottunk ki,
melyekben az anyanyelvi képességek fejlesztése kapott hangsulyt.

> torekedtink arra, hogy modell érték(i legyen az évodapedagdgus és az dvoda egyéb
dolgozdinak kommunikacidja.

» Az O6vodapedagdgusok ©sztonozték a gyermeki kommunikacidt, a gyermekek
beszédaktivitdasat, onallésagat erdsitették.

» Az irodalommal, a versekkel, mesékkel valo taldlkozas természetes és 6romteli
maddja az anyanyelvi nevelésnek. Inspirald kornyezetet biztositunk. A felhasznalt
irodalmi anyagok igényes 0Osszedllitdsara torekedtlink. Szinhazi el6adasokon
vettlink részt.

Kiscsoportban: légzéstechnikai gyakorlatokat, favasi gyakorlatokat, ajak-és
nyelvgyakorlatokat (téri tdjékozddas, iranyok) hangutanzast gyakoroltunk. A
problémads hangzékat megismételtettiik, a kritikus hang szerepeljen a széban eldl,
hatul, kozépen.

K6zépsé csoportban: hangfelismerés, akusztikus differencidlds (zorejek, hangok),
székincsbbvités, rovid és hosszd hangzdk elkllonitése, ritmusfejlesztés, halldsi
figyelem, emlékezet fejlesztése, dominancia kialakuldsdanak el&segitése volt a
feladatunk. Képek, modellek, él6lények, targyak megnevezése, felsorolasa kdzben a
mindennapokban a passziv székincs felszinre kerlilt.

Nagycsoportban: ellentétparokat és szinonimakat gy(jtottiink; mondatokat alkottunk
és a mondatflizést gyakoroltuk torténetmesélés kézben; egy kitalalt mese, torténet
bevezet6 mondat utani folytatasat jatszottuk; a hangsorok analizise (szotagra,
hangokra bontas), szamlalas, ritmus (szétagszammal megegyez6 szamu, pl. kopogas)
barkochba a napi tevékenységek soran gyakran el6kerdlt.

A Borbalai 6vodaban: Az els6 félévben az 6voda csoportjai a feldjitas miatt harom kilénb6z6
6vodaban kerliltek elhelyezésre. A csoportok a befogadd évoda programjaiban vettek részt:
pl. a Meseliget ovi mese maratonjan. Az allatok vilagnapja alkalmabdl nyelvtérék, monddkak,
versek csoportonkénti bemutatdja valdsult meg, Marton napon énekes, monddkas
felvonulds volt az évoda koril. A masodik félévben az egyéni fejlesztésre helyezték az
ovodapedagogusok a hangsulyt.



A Brunszvik ovodaban:

A mindennapokban anyanyelvi jatékokat jatszottak a csoportokban (képzéstechnikai
gyakorlatok, fuvasi, ajak-és nyelvgyakorlatok, |égzéstechnikdak hangutanzé jatékok).
Folyamatos kommunikdcio segitségével alapoztdk meg a ,,j0” kapcsolatot gyermek és feln6tt
kozott. Fejlesztették a gyermekek kifejezGkészségét a reggeli beszélgets korben. Bovitették a
jatékok szdmat nyelvi fejleszt6 jatékok vdsarlasdval. Hangsulyozottan volt jelen a
csoportokban a mesélés — verselés — monddkazas- mesedramatizalds, bdbozas. Havonta
verset tanitott a csoportokban versmondd lany. Szil6i értekezleten az anyanyelvi nevelés
fontossagardl, a mesehallgatds fejleszt6 hatasairél beszéltek. Otleteket adtak otthon is
kdnnyen jatszhaté anyanyelvi jatékokhoz (online ovi alatt is kildtiink ilyen cikket a
sziil6knek).  Jartak ovi szinhazban, konyvtarban, a Budapesti Babszinhdzban és a
Hadtorténeti Muzeumban.

Meseliget 6vodaban:

Beszélget6 korben mesélték el a gyermekek a hétvégi élményeiket. A heti mesék szereplGit
nagyméretd haztartdsi csomagoldpapirra rajzoltdk fel, szekrényre ragasztottdk ezzel
segitették a gyerekek mese-visszaadasat. Mesemaratont szerveztek a Magyar Népmese
napjan. Dramatizalashoz, babozashoz sziikséges eszkozeiket gyarapitottak. Gyakran el6kerult
a diavetit6, melyhez mesével kapcsolédtak. Csoporton beliili jatékos versmondd versenyt
szerveztek. A gyermekek 0Onalléd szovegalkotdsat motivaltak, az egymdsnak mesélést
rendszeressé tették. Az anyanyelvi jatékok, ajak és szajtorna gyakorlatok szamat novelték.

Malomsori 6vodaban:

A Magyar népmese napja alkalmabdl mesemondas volt minden csoportban. Urmds Terike
néni mesélt a gyerekeknek — régi mesék el6addsa. K6z0s verstanuldst szerveztek az allatok
vildgnapjdra. Mesetarisznya volt a Pillangd csoportban: heti 2-3 kdnyv (gyermekek otthoni
kedvenc meséi) bemutatdsa, mesélése. Cipédoboz babszinhdz — sajat babszinhaz készitése
gyerekekkel, tobb meséhez. Diafilmek vetitése a csoportokban. ,Hintaszékes mese” 6vénbk
meséi a gyerekeknek. Havonta Mesesorozatot inditottak ,,Orém mese” cimen az online
6voda idején. Ovi-szinhdzba, kényvtarba mentek. Osztondzték a sziil6ket a mesekdnyvek
vasarldsara, konyvtarbdl vald kolcsonzésre. A csoportokba tobb alkalommal vettek Uj
mesekonyveket Elkezdték 6sszeszerkeszteni a Kedvenc meséink c. ,,mesekonyviiket”, melyet
mar kiegészitettek a digitalis oktatas alatti mesékkel is.

A Tancsics ovodaban:

Minden programban jelen volt az anyanyelvi nevelés-fejlesztés. Egészségnevelési hét
zarasaként szervezett program: egy Uj kezdeményezés a papirszinhdz bemutatdsa a
gyerekeknek. ,Kozlekedj okosan,hét soran biztonsdgos kozlekedéssel kommunikacids
készségek fejlesztése, ismeretszerzés (beszélgetés a kozlekedés szabdlyairdl) volt. Sajat
készitésl jatékok készitésével segitették az egyes projektek megvaldsulasat, melyek kozt
anyanyelvi fejleszts jatékok is késziltek. Februarig minden honapban mas és mas csoportbdl
mesélt egy kollégans vagy babozott. Részt vettek az ovi szinhaz el6adasain és a kényvtarban
is jart tobb csoport.

2.3. Az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 , Tarsadalmi felzarkézasi és integracids kéznevelési
intézkedések tamogatasa” cim(i kiemelt projekt



A 2019/2020-as nevelési év feladataként elkésziilt a Borbala-telepi és a Tancsics Mihaly
Ovoda kérnyezetével ©nazonos O6voda tényfeltdrdsa. Ennek tapasztalatait elemezve
megallapithatdk az dvodai nevel6munkara és az évoda miikddésére gyakorolt hatasai.

A kornyezetével 6nazonos ovoda tényfeltarasanak el6késziiletei még 2018. marciusdban a
telepiilés bemutatasanak el6készitésével kezdddtek. Ezt kbvette az dvoda bemutatdsa, majd
a szociokulturdlis hattér és a kapcsolatok feltdrdsa, elemzése. Ezutdn kovetkezett a
tényfeltards, ami nagyon alapos kutatdomunka volt mind a két évoddban, elemezve a projekt
szakmai vezetésétll kapott segédtdbla szempontjait. Megtortént a Pedagdgiai Program
helyzetelemzése, ezen tények,tapasztalatok és megallapitdsok tikrében kezdddhetett el a
hatdsvizsgdlat, 2020 februarjdban. A tényfeltdras soran kulén kellett vdlasztani a
nevelémunkara, illetve az évoda miikodésére gyakorolt hatdsokat. Az évodapedagdgusok
el6szér mindenben a sajat munkdjukra tett hatdst érzékelték. A tényfeltards soran
szilkségszer(i volt az intézményi folyamatok mélyebb szinti megismerése, ami
hozzasegitette 6ket az intézményi szintli gondolkodas fejlédéséhez. Ez abban mutatkozott
meg els6sorban, hogy nagyfoku tudatossdggal, a tervezéseknél, dontéseknél az egész
o6voddra gyakorolt hatdsokat vették figyelembe, a teljes intézmény szintjén kezdtek el
gondolkodni. Ahol szikséges volt egyeztettek a telephelyvezet6kkel, és bevontdk a
kollégdkat is. A cselekvési tervek céljainak meghatarozasahoz sziikség volt a tobbi
oévodapedagogussal torténd egylitt gondolkodasra, mert ezek meghatdrozasa, majd az abban
leirtak megvaldsitdsa, a feladatok végrehajtdsa, az dévoda egészét érintették, tehat
intézményi szintl gondolkodast igényeltek.

A problémds terlleteket kozosen értelmezték a kistérségi csoportos talalkozdokon. A
konstruktiv szakmai megbeszélés alatt az dvodapedagdgusok megfogalmaztak maguknak,
hogy az 6nazonossag minden intézményben mast takar, ugyanazok a tényfeltarasi adatok a
helyi adottsagoktdl, feltételektsl /személyi, targyi/ fugg6en mas-mas hatast valtanak ki, igy a
megoldasok is a helyi adottsagoktdl lehet&ségektdl fliggenek. Elemzéseikben hangsulyosan
megjelenitették ezeket. Ezen megallapitasok alapjan kdnnyebb lesz felkésziilni az intézmény
életében bekdvetkezhetd esetleges valtozasokra pl: [étszdm csokkenés-ndvekedés, valtozas
a gyermekek életkorilményeiben.

Nevel6munkdjukra kedvez6en hatottak a mindig mas évoddban megtartott csoportos
taldlkozék, ahol az adott dvoda nevel6munkajanak megismerése, az egymdastdl latott és
hallott eredményes nevelési eljardasok megismerése, az adott dvoda ,Jé gyakorlata” —nak
megismerése, segitette napi munkajukat.

A havonkénti rendszeres esetmegbeszélésekre nagy volt az igény, hiszen a kollégak
munkajuk soran sok olyan problémaval taldlkoztak, amit egyediil nehezen tudtak megoldani,
és a megoldashoz egymastdl segitséget kaptak. Az esetmegbeszélések szemléletformald
hatdsa jelentGs mértékben erbsitette a csoporttagok kozotti szakmai kapcsolatok hosszu
tavu mlkodését.

Az Oktatdsi Hivatal 2018. januar 1. napjaval kezdéd6en részmunkaidGs foglalkoztatasra
vonatkozd munkaszerz6dést kotott 4 ovodapedagogussal, mely alapjan ezen idéponttdl
kezd6d6en munkajogviszony keretében alkalmazzak &ket mostanaig: 2020. junius 30.
napjaig bezardlag. A projekt szakmai vezetGje: Csepregi Eszter.

Az esélyteremtd ovodai projekt megvaldsitasa soran fokozottan figyeltek a hatranyos és
halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekek egyéni sziikségleteire, a gyermekek csaladi
hatterét figyelembe véve komplex, differencidlt és személyre szabott fejlesztésiikre
Osszpontositva, el6segitve ezzel a gyermekek teljes személyiségének fejl6dését, az



alapkészségeik fejlédését. A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetve, az
eredmények elemzése tikrében tervezve meg a mddszereket, fejlesztéseket.

A projekt hdrom évre sz616 intézményfejlesztési tervvel zarult, melyet mindkét telephelyre
kiilon-kulon készitettek el a bevont évodapedagdgusok a 2020-2023-ig terjed6 id&szakra
vonatkozoan.

2.4. Specialis fejleszt6 programok beépiilése az voda nevelési programjaba:

A Tancsics 6voda részt vesz a Biztonsagos dvoda programban: idén az Autdmentes nap
alkalmabdl ,Kozlekedj okosan” hét a biztonsdgos kozlekedés szabdlyait alkalmaztak az
udvaron KRESZ palya kialakitasdval. Kerékparozni mentek a nagycsoportosokkal. Utcai
kozlekedést gyakoroltak, KRESZ tablakkal ismerkedtek.

A Borbdlai évoda Szivarvany csoportosai (a Meseliget 6vodaban) valamint a Malomsori
6vodasok a Madardalos program keretében madarkérhazbdl érkezett madarat ismerhettek
meg a gyerekek. Tavasszal a Madarak és fak napja hetében koncentraltabban, de a tavaszi
koltés idején hetente javasoltak a szil6knek, hogy nézzék gyermekeikkel a madarak
fészekrakasat, koltését, a fiokak felnevelését mutatd webkamerakat.

Malomsori, Tancsics, és Borbalai, Meseliget évodaban a Madarovi program keretében
megfigyelték a madarak életét. A Malomsori 6voddban télen folyamatosan maddretet6ket
készitettek a gyerekekkel, illetve bevontdk a csalddokat is az etet6k készitésébe. A Pro Vértes
Alapitvany joévoltabdl, folyamatosan biztositott volt az eleség. A Madarak és fak napja
alkalmabdl interaktiv el6adast tartott egy madardsz. Sérilt tengelicét mentettek kozdsen a
gyerekekkel, majd segitséget kértek szakembert6l a madar felgydgyulasahoz.

Minden oévodank részt vett a Bozsik programban, melynek keretében 40 gyermek
mozgasfejlesztése valdsult meg az ovi-foci keretében. 4 alkalommal foci rangadd volt a
csapatok kozott. Nagy segitség volt, hogy idén az Egyesiilet busszal szallitotta évoddsainkat a
Gardonyi Sportcentrumba.

A Borbdlai dvoda és a Tancsics ovoda is Zold évoda, igy mindkét évoda életében és
tevékenységszervezésében nagy szerepet jatszik a természet szeretetére és a kornyezet
védelmére nevelés. Pozitiv viselkedésmintat alapoznak meg a szelektiv hulladékgylijtéssel és
a komposztdlassal. Megtartjak a Zold jeles napokat. A Tancsics évoddban az Erdei évodai
kirandulas,, Kikelet nap”, Viz vildgnapja, Fold napi program sajnos a veszélyhelyzet miatt
elmaradt. Az ,Evszak nap” (a csoportok minden évszakban egy nap ugyan arra a helyszinre
latogatnak el megnézve a valtozasokat), Gsszel és télen megvaldsult. A Borbdlai dvoda
Orokés ,Z6ld o6voda” cimet nyert el @sszel, az Unnepélyes atadé decemberben a
Vajdahunyad varban volt. Az 6voda felljitasa, korszer(sitése a z6ld évoda kritériumrendszer
megvaldsitasat is jelentette. Nagy sikerl voltminden 6vodaban a Sulizsak programba vald
bekapcsolddas.

Az 5 éves kori fejlettségi vizsgalaton kisz(irt gyermekek egyéni fejlesztését a csoportos dvonbk
fejlesztési terviiknek megfelel6en végezték. Tehetséggondozdst is megvaldsitottak a
Malomsori 6voddban, egyénre szabottan, mely f6ként a feladatdusitasaban, a feladat
mennyiségében, és technikajaban differencidlédott. Ezek dokumentaldsa a az egyéni
fejlesztési tervekben valdsult meg.



Uszodai vizhez szoktatason tobb dvoda nagycsoportosa részt vett, de a mdsodik félévben
m{Uiszaki problémadk és a virushelyzet miatt mar nem volt lehetSség a folytatdsra.

A Tancsics évoda a Voroskereszt bazisdvodaja ezért a helyi Voroskereszttel egylttm(ikodve
Vérado napot szervezett, jatékgydjtést, illetve ruhaborzét tartott a rdszoruldk részére.

A Meseliget 6voda részt vett a Boldog Ovoda programban - havi tematika szerinti jatékok,
feladatok beépitése a mindennapi tevékenységekbe.

Minden évodank részt vett az Ovi-szinhaz el6adasain, idén 3 bérletes el6adds valdsult meg.

Online 6voda:

A koronavirus terjedése miatt marcius 16-t6l kezdéd6en rendkiviili sziinet volt évodankban.
Az Ugyeletet az elGirdasoknak megfeleléen (egy csoport — 6t gyermek) minden héten
biztositottuk (1-14 csoportban). Az els6 héten az ligyelet mellett fertétlenités, nagytakaritas,
szertarrendezés, a digitalis munka kitaldldsa, elinditasa zajlott. A mdsodik héttél az éves
tervnek megfelel6éen a témahetek keriltek a kozosségi oldalakra online tartalmakkal
kiegészitve. Tobb csoportban voltak videds foglalkozasok is: mesélés, éneklés, hajtogatas,
babozas, stb. A 6vodapedagdgusok megosztottak a szil6k dltal visszakildoétt anyagokat,
pozitivan értékelték a gyermekek munkait. Hetente kapcsolatot tartottak minden csaladdal
telefonon, messengeren. Azokat a gyerekeket, akik igy nem voltak elérhet6k — meglatogattak
a dlékben és ceruzdkat, kifestGket vittek nekik. Kozben folyamatosan készitették a
pedagodgiai véleményeket a Pedagdgiai szakszolgdlat kontrollvizsgalataihoz valamint a
Szocialis szolgalat esetmegbeszéléseihez.

Az Oktatasi Hivatal valamint a helyi el6irasok figyelembe vételével 6sszedllitottuk az
6vodankban alkalmazandd szabdlyokat és tajékoztattuk a teendGkrél a szil6ket és a
kollégdakat.

Rendhagyd mddon tortént idén a beiratkozas. — lakhely szerinti felvétel volt. Ez a mddszer
helyettesitette ugyan a személyes taldlkozast, de nagyon hosszan elhizéddan egyeztettiink
szil6kkel, dvodakkal és kerestiik a gyerekeket, prébaltuk beszerezni a hidnyzé adatokat.

Segit6 munkdra jelentkezett 27 munkatarsunk. Ok segitettek maszkok varrasaban,
csomagoldsaban, idés embereknek vasaroltak be — a tobbiek az lgyeletben és az online
munkdaban dolgoztak. Elmondhatd, hogy Oroszlany Varos Ovodainak dolgozéi maximdlisan kivették a
résziket a jarvany idején a munkabdl, becsiiletesen és tisztességesen latta el valamennyi alkalmazott a
munkajat.

Karitativ tevékenységek, adomanygytijtések:

o Kupakgydjtés az Aranyhaj Alapitvanynak (Borbalai, Meseliget, Brunszvik, Malomsori)

e Szul6k felajanlasaibdl ruha, Iabbeli, jaték adomanyozas a raszoruld gyermekeknek az
év sordn folyamatosan. (Borbdlai, Tancsics, Brunszvik)

e Add nekem a mesédet cimmel szerveztek mesekonyv gydjtést ovodanknak
(Malomsori)

e Adventi Kézmives Vasart tartottak a Malomsori oviban, melyen a kollégan6k altal
készitett targyakat eladtak, annak a bevételébdl sikerilt Iétrehozni alapitvanyukat



e Sulizsak programban hasznalt ruhagydjtés (Borbdla, Malomsori, Brunszvik, Meseliget,
Tancsics)

e Csokoladét gytjtottek a Gyermekotthonban él6k szamara (Meseliget)

e Allateledel gydijtése — Tappancs allatmenhelynek (Meseliget, Borbélai 6voda)

e Véradas szervezése (Tancsics, Brunszvik)

e Adventi barkdcsold délutan a Mértékadd NGk segitségével (Meseliget, Brunszvik)

2.5. A sziil6k igényei szerint megszervezett egyéb szolgaltatasok:

e Jatékos bibliaismeret- hitoktatds (Malomsori — heti egy foglalkozas, 22- 15 f6)

e Ismerkedés az angol nyelvvel minden 6voddban (Brunszvik, Tancsics, heti egyszer,
t6bb csoportban csoportonként 5-10 f6)

o A sziil6k igényeinek megfeleléen a nejlonzacskdk helyett a Csillag csoportban 6ko-
uzsonnas zsakokba keril a hazamené gyerekek uzsonndja, és ebben hozzdk a
gyliimolcsot is gyimolcsnapra.

2.6. Bels6 szakmai tapasztalatcserék

e Bemutato foglalkozas dvodapedagdgusoknak évodanként november honapban - Az
onértékelésben részt vevé pedagdgusok tartottak bemutatd foglalkozast egymasnak,
illetve a farsangi mlsorokat minden csoport bemutatta egymasnak.

e Bemutatd foglalkozas tanitéknak évodanként januar hdénapban — minden évodai
bemutatodn részt vettek tanitok

e tuddsmegosztds: hospitaldsok az oOnértékelés kapcsan; Efop, home office:
rendszeresen osztottuk meg a kollégakkal, sziil6kkel a tapasztalatainkat. Az
intézmény vezetdjének utasitasa alapjan végeztik a munkat. Heti beosztassal, de
folyamatosan kiegészitve egymas ajanlasat. A kapcsolattartast is ilyen maddon
osztottuk be, ill. privat kapcsolattartas is volt.

e  Munkakozosségi 6sszejovetelek

e gy tedd rd képzés tapasztalatainak ataddsa, BECS ellen6rzés menetének
tapasztalatainak ataddsa

o Elsésegélyképzés Fekete Dominik ment6 apold (Tancsics)

Ovodapedagdgusaink dtadtdk tuddsukat:

° 3 f6 gyakorlé O&vodapedagégust fogadtunk gyakorlatra, 3 pedagdgiai
asszisztens és 3 dajka tanulmanyait segitettiik a gyakorlati tapasztalatszerzés
biztositasaval.

Tovabbképzések, konferencidak, programok:

° POK tanévnyitd konferencia (3 f6)

° Orszagos kozoktatdsi szakért6i konferencia Hajduszoboszlén (2 f6)
° Difer (4 f6)

. EFOP szervezésben logopédiai el6adas (2 alkalom Tancsics, Borbala)
. Informatika: kezd&-halado 11f6 Brunszvik



° Mentalhigiénia 30 6ras tovabbképzés (4f4)

. Efop szakmai nap — Bakonyi Anna (2 f6)

. Bajzath Maria tovabbképzés (2 f6)

. Pedagdgiai szakszolgalati hét (2 f6)

° A tipikus fejlédés jellemzsi az eltéré fejlédésmenet figyelemfelkelt6 jelei a
korai életkorban — tovabbképzés (2f3)

. Z6ld 6voda atadod linnepség és kornyezeti konferencia (1 f6)

Szakmai halozatépités:

e Oroszlany Varos Ovodai — 6vodak kdzott, Gyéri Pedagdgiai Kdzpont, Jarasi - Megyei
ovodak (kiemelten: Dad, Bokod, Kecskéd, Szakszend, Komléd, Tata, Komarom,
Tatabanya) OH, OFI, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem, Szegedi Tudomdnyegyetem,
Nemzeti Pedagogus kar — évodapedagdgus tagozat, Zold dvoddk hdldzata, Egészséges
6vodak haldzata, Boldog évodak haldzata

Szakmai kezdeményezések:

e Egylttmikodink a Szegedi Tudomanyegyetemmel a Difer mérés ikt eszkdzokdn vald
fejlesztésének kiprobadlasa, tesztelése terén

e Orokds Zold dvoda cimet nyerte el a Borbdlai 6voda és a Z6ld 6voda a Téncsics 6voda

e Boldog 6voda cimet kapott a Meseliget 6voda

e Intézménylnkbdl 1 f6 szaktanacsadéi feladatokat latott el, segitette helyben valamint
a régio tobb 6vodajaban az évodapedagdgusok munkajat

e 2 {06 szakértGi feladatokat latott el, és részt vett a mindsit6 bizottsag munkajaban és a
tanfelligyeleti — auditori eljarasokban

Munkakézdsségek:
(A munkakodzosségek beszamoldi a mellékletben.)

3. Emberi eréforras

Ebben az évben problémat jelentett szamunkra az allashelyek betoltése, a Gyesen Iévd és
tartdsan hidnyzé pedagogusaink szakszerld helyettesitése — a hatdrozott idére szd6ld
o6vodapedagoégus allashelyeket meghirdettiik, de nem volt jelentkezd. A pszicholégusi fél
allashelyet sem sikerilt betdltetnink. A fenntarté pozitiv dontésének kdszénhetéen egy
fejleszt6pedagdgus- gydgypedagogus és egy gyogypedagdgiai asszisztens allashely
betoltésére nyilt lehetGséglink. A pandémias helyzet miatt az allashelyek betdltését csak
augusztus végétdl sikeriil szakképzett kollégakkal betdlteni.

3.1. Szakvizsgat ad6 tovabbképzések:
e Fejleszt6 — differencialo pedagdgus (1 f6)

A nevelGtestiilet tagjai szivesen vesznek részt a tovabbképzéseken. Az elbirt hét évenkénti
120 6rés képzési kotelezettségnek a megadott id6re megfelelnek.



Nevel6testiletliink képzettsége és szakmai felkésziiltsége nagyon j6. Pedagogus Il. fokozatba
24 6, a Mesterpedagogus fokozatba 3 f6 kerlt besoroldsra. A 2019/20-as nevelési évben

............

3.2. Csapatépités:
A tObb évodabdl alld szervezet 6sszefogasa nem kis feladat. A vezetés torekszik arra, hogy
olyan programokat szervezzen, amelyeken mindenki részt vehet, jol érzi magat- koratdl,
munkakorétdl, habitusatdl fliggetlenl.

e KOz0s szinhazlatogatas, mozi latogatds

o KOz0s tekézés, biciklizés

o Koz0s ovodaszépités

e Taldlkozo nyugdijasokkal

e Nyugdijas bucsuztato

e Ovodanként féléves és évzaré dsszejovetelek.
Szervezett programjainkon dolgozdink szivesen vettek részt, a programok erGsitették az
Osszetartozast.

4. Eredményesség:

4.1. Palyazatok:
Gyermekeink a kovetkezs palydzatokon, versenyeken vettek részt és szerepeltek
eredményesen:
e Goods Mark rajzpalyazatan 1 testvérpar Malomsori 2. helyezett; 1 kiilondijas
Brunszvik
e ,Avizkincs, a kérnyezet érték” c. rajzpalyazat 2 gyermek helyezett, 1
targyjutalom Malomsori, 1 gyermek Brunszvik
e Vardzsobol ,,Madarak és fak napja” rajzpalyazat 1 gyermek (Borbala)
e Allians Hungaria biztosité rajzpalyazatan 2 gyermek1-2 helyezett Malomsori; 34
dijazott Meseliget
e Aviz az élet — Brunszvik kilondij
e Meseliget Ovoda rajzpélyazatan részt vett minden évoda
e Hamvas Gimnazium ,Téli madaraink” rajzpalyazat/ 2 f6 dijazott/targyi jutalom
(Meseliget)
e Magyar Népmese napja rajzpalyazat /2 f6 dijazott/targyi jutalom (Meseliget)
e ,Kismuvész 2020” rajzpdlyazat 1 f6 (Borbala)
e Népijaték napja palyazat (szilva csoport videds szereplés) oklevél jutalom
(Tancsics)
Alapitvanyaink palyaztak:
e Tarsadalmi és Sport célu palydzatokndl a pandémids helyzet miatt elhalasztdsrol
dontottek

Ovoddnk pélydzott:


https://www.edv.hu/tarsasagunkrol/hirek/a_viz_kincs_a_kornyezet_ertek

e DM nap gyermekei palyazat — (a nydrra elegend6 napkrémet nyertiink —
Malomsori)

e |CO - flizet minden nagycsoportosnak (Malomsori)

e TESCO: On valaszt, mi segitiink: Meseliget 200 000Ft, Borbdlai 6voda 100 000 Ft

e Generali— kozlekedési program és eszkdzok (Borbala)

e  Qvis labdaprogram — minden évodanak sportszercsomag évodanként 434 431

Ft értékben

e  Okos Ovoda — honlapkészités, tarhely, tanfolyam

4.2. TaAmogatasok

e ,Add nekem a mesédet”- mesekodnyv gyljtés és adomany Aranyhaj Vilaga
Alapitvanytol (Malomsori)

e SUEZ kardcsonyi siitemény eladasabdél 200.000 FT (Malomsori évoda)

e Borg Warner adomany 100 000 FT (Tancsics évoda)

e Bozsik program- sportszerek 40 000 Ft (minden 6voda)

Folyamatos volt a Borbalai évodaban, Tancsics évoddban, Meseliget évodadban, Malomsori
ovodaban és a Brunszvik évodaban a szelektiv hulladékgyjtés.

4.3. Nevel6munka elismerése

Polgdrmesteri elismeré oklevélben részesiiltek:

e Sz6kéné Dudas Andrea évodapedagdgus (Malomsori évoda)
Mertin Angéla (Borbalai 6voda)
Taupertné Barabas Terézia dvodapedagdgus (Brunszvik évoda)
Jelenkdné Grof Maria dajka (Tancsics 6voda)
Benyiczki Agota évodavezetd

4.4. Nevel6munka eredményei

A gyermekek fejlédésének mérése:

A gyermekek fejl6édésének jellemzGit a Gyermektikorben rogzitjik. A mérés megfigyelésen
alapul.

Az els6 félévben megnehezitette munkdnkat a Borbdlai dvoda elhelyezése a masodikban a
virushelyzet ezért a gyermekek fejl6édésének mérése és fejlesztése nem valdsult meg
maradéktalanul. Az eredményességet ezért a beiskolazasi adatokra épitve elemezziik.

Beiskoldazasi adatok:

Ovoda Tankoteles kori | Ovodaban maradé gyermekek szama
gyermekek szama | Fejl6dési naplé SzakértGi vélemény
alapjan alapjan
Borbala 31 9 1
Brunszvik 107 28 3
Malomsori 29 8 -
Meseliget 15 2 3




Tancsics 49 14 3

Osszesen: 231 61 10

Az ide évben tobben mentek iskoldba, mint a kordbbi években. Ez elsGsorban a torvényi
valtozasoknak kdszonhetd: nem az évodapedagdgus és a Pedagdgiai Szakszolgdlat dont a
gyermek iskolaérettségérdl hanem az Oktatasi Hivatal. Mivel a jov6ben tovabb szigorodnak
az iskolaérettség feltételei — nagyobb gondot kell forditanunk a hatranykompenzaldsra, az
egyéni fejlesztésre.

Fejlesztések:
e Egyénifejlesztések szama a csoportokban: 19 f6
e Integrdltan nevelt SNI-s gyermekek szama: 12 6
e BTMN —es fejlesztés: 14f6

A logopédiai fejlesztéseket a Pedagdgiai Szakszolgalatban tartjdk azon nagycsoportos
gyerekek szdmara, akit az év eleji felmérésen kiszlrtek.

Az SNI-s gyermekek szdmdra az EGYMI gydgypedagdgusai tartottak fejlesztést a
szakvéleményben megfogalmazottaknak megfelel6éen. Munkajukat nagyon hatékonynak
itéljik meg, nagyon jol egylittmikodtek a csoportos évonbkkel a gyermekek fejlédése
érdekében.

A BTMN-es gyerekek fejlesztése a Pedagodgiai szakszolgalatban torténik. A gyengébb
képességl gyermekek fejl6dését segitik az egyéni foglalkozdsok. A magatartdszavaros
gyermekek viselkedésbeli valtozadsa a rendszeres terdpia hatasara sajnos csak kis mértékben
érzékelhetd.

Azokat az otéves kori fejlettségmérésen kiszlirt gyermekeket, akiknek kisebb lemaradasuk
van - az ovodapedagégusok egyéni fejlesztési terv szerint heti rendszerességgel
fejlesztették.

4.5. Nevel6munka ellendrzése

A nevel6munka ellen6rzése két szinten valdésul meg: egyrészt a telephelyen a vezets
helyettes ellendriz, mdsrészt az Ovodavezet6 az éves Utemterve szerint latogatja az
6vodapedagdégusokat. A telephelyeken a vezet6-helyettes ellen6rzési tevékenységét segiti a
Gyogypedagdgiai munkakozosség, akiknek tagjai ellenérzik a Gyermektikoér és az egyéni
fejlesztési tervek elkészitését. A Gyermekvédelmi munkakozosség tagjai ellendrizték a
gyermekek hidnyzasat.

A telephelyeken a vezet6- helyettesek ellendrizték az éves terveket, a csoportnapld és
mulasztasi naplé vezetését valamint minden csoportban a foglalkozasok vezetését.
Tapasztalataik szerint a dokumentumok tobbsége naprakész, szakmailag jé szinvonald.
Tartalmilag id6énként fogalmaztak meg elvardsokat (tudatossag, egymasra épilés,
differencialas). A tanfellgyeleti eljaras elvarasanak megfelel6en 6sztonozziik 6ket arra, hogy
jeloljék a napldban az SNI gyermek differencidlasat. A mulasztasi naplék vezetése pontos
volt. A latogatasok tapasztalata jo, az dvodapedagdgusok felkésziilten, j6 hangulatu, Gtletes
foglalkozasokat szerveznek. A Gyermektiikrok és fejlesztési tervek elkészitése is naprakész,
szakszerd volt.




Az Ovodavezet6 ellen6rz6 tevékenysége soran ellendrizte a dokumentumokat majd
latogatasi Gtemterv szerint megfigyelte az 6vodapedagdgusok nevel6munkajat. A pedagdgus
onértékelése utan szakmai szempontok szerint értékelte a pedagdgus munkajat, majd a
l[atottakrdl — a kiemelked®6 terliletrdl és fejlesztési lehetdségekrdl — rovid feljegyzés sziiletett.
A dokumentumok ellen6rzésének és a ldtogatdsoknak a tapasztalata az, hogy az
Ovodapedagogusok szakmai munkdaja megfelel az intézményi elvarasoknak, tervezésiikben és
a napi gyakorlatban figyelembe veszik az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és a
helyi Pedagdgiai programban meghatdrozottakat. A latottak alapjan elmondhatd, hogy a
pedagdgusok bizonyitottak felkésziiltségliket, szakmai kompetencidjukat,
hivatdsszeretetiiket: a gyermekek minden csoportban sok lehet&séget kaptak képességeik
fejlesztésére, kibontakoztatdsara.

5. Hatékonysag

Vezet6i munkamban kiemelten szerepel, az dtgondolt, takarékos gazdalkodas. A 2019/20-
as évben tobb terileten tudtunk eszkozbeszerzést, beruhdzast megvaldsitani.

e  Brunszvik f6bejarati Iépcs6

e tetbszigetelés (Brunszvik dvoda)

e jatékok beszerzése

e irodaszerek, takaritdoszerek, cd jatszo, porszivd, hangfal

e tOrolkozdk, viaszos vasznak, moso és tisztitoszerek és eszkdzok

e |égkondicionald

e 2 db udvaritarold

6. A vezetés

Az intézményvezet6 személyes eredményei:
o feladat és hatdskorok tudatositasaval a szervezettség novelése
e pedagdgiai innovacidk beinditasa, folytatasa
o képzésen valo részvétel 0sztonzése
e tdjékozottsag, informacidok megosztdsa
e nyitottsag és demokratizmus

A vezetés figyelmet forditott arra, hogy miikdodésinkben és dokumentumainkban
megjelenjenek az oktatasiranyitds elvarasai. A POK altal felkinalt ingyenes tovabbképzéseket
kihasznaltuk, elkildtik munkatarsainkat, és Uj moddszerekkel, otletekkel gazdagodtak —
oromiinkre szolgal, hogy ez megjelent napi munkajukban. A bemutaté foglalkozasok utéani
megbeszéléseket, a fejleszthet6 feladatok megfogalmazasat pozitivan értékelték
pedagdgusaink, sokat javult tudatossaguk.

A vezetés figyelembe veszi az d6voddk kialakult szokasrendszerét, sajatos arculatat
ugyanakkor torekszik arra, hogy a szakmai elvardsokat egységesitse, a kapcsolatokat
szorosabbd tegye. A programokrél a vezet6-helyettesek félévente képes beszamolot
készitenek és megosztjdk azt az 6voda nevel6kdzosségével, igy az egész kdzbsség
tajékozodhat, otleteket, tapasztalatokat vehet at. A dokumentumok, informaciok mindenki
szamara elérhet6k a kozos emailen, zart kozosségi oldalakon.



A vezetés a pandémias helyzetben folyamatos és pontos tdjékoztatast adott a dolgozdknak a
sziil6knek, és az Onkormanyzatnak. Folyamatosan rendelkezésre allt; irdnyitotta az tigyeleti,
az online munkat és a segit6 tevékenységet. A vezet§ helyettesek létrehoztak egy zart csoportot
a kozosségi oldalon, melynek az volt a célja, hogy a lehetd leggyorsabban torténjen a vezeték kozott
az informacid megosztasa. A csoporton belil torténtek az ligyeletben Iév6 dolgozék munkaidejének
beosztasa, hiszen 0sszevont dvodaként 1, majd kés6bb 2 évoddban biztositottuk az tigyeleti ellatast.

6.1. Rendezvényeink (kiemelt)

Népmese napja

Ovi-foci bajnoksag

e  Allatok vildgnapja

e Egészségnevelési hét

e  Mikulas, Kardcsonyi nyilt hét
e Farsang

e  Evzard, nagyok bucsuztatasa

6.2. Pedagogusok részvétele a kozéletben

Munkatarsaink kozil tobben vesznek részt és oOnkéntes munkat vallalnak varosi
rendezvényeken, linnepélyeken, sport rendezvényeken, tagjai civil szervezetnek.

6.3. A gazdalkodas tervszerlisége, hatékonysdaga, térvényszeriisége

Az intézmény a torvényességet betartva, a forrasok ésszer(i és takarékos felhasznaldsaval
eredményesen muikodott. A koltségvetés tervezése takarékos volt a teljesités az
el6iranyzatoknak megfelelGen teljesiilt. Az egylittm{kodés a Polgarmesteri Hivatal Pénzligyi
osztalydval mintaszer( volt.

6.4. Az intézmény kapcsolatai

e (Csaldad: a szul6k tobbsége egyltttmikédik az évodapedagégusokkal a projektek

megvaldsitdsa sordn; nagy sikere van a fogadd ordknak; rendezvényeinken egyre tobb

szil6 jelenik meg; tobben vallalnak tarsadalmi munkat — gy(jtémunkat annak

érdekében, hogy a témaheteken a gyermekeknek minél t6bb cselekvd

ismeretszerzésben — élményben legyen része; az online oviba sokan kapcsolddtak be, a

szul6k tobbsége igényelte a kapcsolattartast

e Bolcs6de: beszélgetés az dvodaba keril6 gyerekekrdl

e Klik: iskolaba keril6 gyermekek névsoranak egyeztetése

e Iskoldk: kdlcsonds latogatas, bemutato foglalkozas, programok

e Gyermekotthon: dvodas gyermekek nevelSivel kapcsolattartas

e  Gyermekjoléti szolgalat: esetmegbeszélések, jelzések, konferenciak

e VéddnGi szolgdlat: szlirések, status lapok szakértGi vizsgalathoz

e Pedagédgiai Szakszolgalat: logopédiai sz(irés - fejlesztés, 5 éves kori sz(irés,
tehetséggondozas

e EGYMI: autista és mozgassérilt gyermek fejlesztése, tovabbképzések

e  OKSZIK: mozi, szinhaz, konyvtarlatogatas, programok



e (Csobband uszoda: vizhez-szoktatas

e  Gardonyi Sportcsarnok: testnevelés foglalkozasok (Brunszvik ovisok)

e Arany Sportcsarnok: testnevelés foglalkozasok (Malomsori évoda)

e  Sportszervezet: Bozsik program, Judo

o  Voroskereszt: véradas, ruhagydjtés

e Oroszlany Baratainak Kore: Mézeskalacs kiallitds, Mikuldshaz

e Falu hagyomany6rz6 egyesiilet: Rakdczi Kulturotthonban terem - Farsang a
Meseligetnek

e Renddrség: Automentes nap — akaddlypalya épitése

e Szakrendeld: Fogaszati sz(irés

e Roma Onkormanyzat: adomanygy(ijtés-atadas, EFOP adatgydjtésben
segitségnyujtas

6.5. Az intézmény dllapota, felszereltsége:

e A Malomsori évoda. Az 6voda a feldjitdsnak kdszonhetéen kitlin6 mdszaki allapotu,
felszereltsége nagyon jo.

e A Tancsics 6vodaban Az épiilet j6 miszaki allapotu, de a palatets toredezett, az éplilet
sokszor bedzik,— id6szer(i lenne a palatets cseréje vagy javitasa.

e A Borbalai évoda elkésziilt kivald mUszaki allapotban van. Néhany udvari jaték cseréje
esedékes.

e A Brunszvik 6vodaban a lapos tet6t Ujra javitani kellett. Révidtavon taldn megoldottuk a
problémat, de a folyamatos javitgatasra szamitani lehet. A homokozdk javitasa
sziikséges.

e A Meseliget vodaban a teljes felujitasbol kimaradt ablakok cseréjére lenne sziikség.

Oroszlany, 2020. augusztus 31.

Benyiczki Agota
Ovodavezetd



Mellékletek



Bab-barkdcs munkakdzdsség értékelése
2019-20. nevelési évre

A munkakozosség létszama 7 f6 wvolt a nevelési évben,
Osszejoveteleinket, prébdinkat a Brunszvik Ovoda tornatermében
tartottuk, a tervezett feladatoknak megfeleléen.

Torekedtiink a nevelési év kiemelt feladatdnak, az anyanyelvi
nevelés lehetéségeinek a megteremtésére, a munkakozosség
tevékenysége, a babel6addsok sordn.

A bdbdarabok, mesék témdjanak, tartalmadnak kivdlasztdsdban és
megvaldsitdsndl a tervezett dvodai programokhoz valé kapcsoléddsra
torekedtiink, a bdbeldaddsokhoz Uj és régi babdarabokbdl, mesékbdl
vdlasztottunk, melyeket néhdny éve sikeresen, a gyerekek szdmdra
élményszeriien bemutattunk, és a jelenlegi 6voddsaink még nem lattak.

Bdbtechnikdk koziil, megvaldsitott eléaddsainkban jdtszottunk a
keszty(is bdbokkal, dramatizdltunk. A nevelési év mdsodik felére
tervezett babeléaddsaink technikait ( hengerbdb, fakandl bdb ) nem volt
lehetdségiink kiprobalni.

A kreativitds, fantdzia fontos szerepet jatszott az dj diszleteket
készitésében, a meglévé diszletek 6sszehangoldsdban.

A kapcsolattartds terén ebben a nevelési évben a Borbdlai Ovoda
gyermekei részesiiltek leginkdbb a munkakozésség eléaddsaiban, mivel
az ovoda feldjitdsa miatt, az év végéig élvezhették Jvoddnk
vendégszeretetét.

El6addsaink:

A nevelési évben 3 alkalommmal tartottunk bdbeldaddst az dvoda,
programjain.

- A ,,Magyar Népmese Napja " alkalmdbdl szeptemberben, az 6voda
udvardn bemutattuk, dramatizdltuk a , Hdrom kismalac és a farkas "
ciml mesét, melynek nagy sikere volt a k6zénség korében.

A hagyomdnydrzés keretében ezt a programot szeretnénk a kovetkezé
nevelési években, hosszu tavon is megvaldsitani.

-Mdrton-napi  hagyomdnyérzé programunk keretében, ,, Libds
jatékflzést adtunk elé6 az dvoda udvaran, a Kisvakond csoportos




gyerekek kozremiikodésével, melyet a szokdsos ldmpds felvonulds, és
vendégség kovetett.

A programot tovdbb szinesitette a helyszin csalddias hangulata, az
ismerds kornyezet, a sziikebb kozonség, csalddtagok jelenléte.

- Kardcsonyra, linnepi eléaddsként A , Mikulds és eziistmacké " cimdi
eléaddst elevenitettiik fel, keszty(lis bdbokkal az 6voda tornatermében.
A tfovdbbi tervezett programjaink, el6addsaink a kialakult
jarvdnyhelyzet miatt elmaradtak.

A munkakozosség  tevékenysége sordn  torekedtiink az
élményszer(iségére, kreativitds megvalésitdsdra, az anyanyelvi nevelés
lehetéségeinek megmutatdsdra a babjaték sordn.

A nevelési évben megvaldsitott tevékenységeink sordn tapasztaltak
alapjdn, feladatunk:

- a bdbeldaddsok technikai, hangtechnikai megolddsainak, szervezési
feladatainak tovdbbi javitdsa, tokéletesitése, dtgondoldsa;

- a jdrvdnyhelyzet miatt elmaradt, tervezett programjaink
megvaldsitdsa a kovetkezd nevelési évben;

- az elmaradt szakmai tapasztalatcsere, bdbszinhdz-ldtogatds,
kulisszajdrds Ujra szervezése; tdrsintézményekkel vald kapcsolattartds
bévitése;

Az alkotds folyamatdra, a szinpadra dllitott eléaddsokra jellemzd a jé
hangulatd, kozos munka, melyben a munkakozosség minden tagjdnak
benne van az otlete, gondolata, kreativitdsa, lelkesedése és keze
munkdja.

Reméljik, hogy tevékenységiinkkel gazdagitottuk az dvodai nevelés
lehetdségeit, az év kiemelt feladatdt, az anyanyelvi
nevelést, élményt nydjtunk a gyerekeknek,
felnétteknek egyardnt, otletet adunk, kedvet
csindlunk a babok minél sokrétiibb haszndlatdhoz az
ovodai tevékenységekben.

A munkakozosség a kovetkezd nevelési évben
is jo kedvvel, lelkesedéssel és megujult erével
folytatja munkdjat.

Oroszldny, 2020. jdnius 25.

Bere Lajosné

munkakozosség vezetd



A vezet6i munkakozosség beszamoldja
2019/20-as nevelési évben végzett munkarol

Tagok szama: 6 f6

Tevékenységeink:

Tajékoztatd a portfdlio feltoltésérl és a mindsités folyamatardl/ egyéni tanacsadas
Onértékelési folyamat segitése

Szakmai anyagok gy(ijtése, tovabbitasa

Honvédelmi intézkedési terv frissitése

Palyazatfigyelés, palyazatok készitésében elszamoldsaban segitségnyujtas

Szmsz, Hazirend, PP attekintése, javaslatok megfogalmazdsa az intézkedési tervnek és az
intézményi vdltozasoknak megfelel6en

k6z6s emailen szakmai anyagok eljuttatdsa

kapcsolattartds az EFOP koordinatorral

intézményi szabalyzok megalkotdsa, pontositasa - koronavirus

Eredmények:

» A pedagodgusok batran fordulnak hozzank segitségért a portfélidjukkal kapcsolatos
kérdésekkel.

» Az onértékelési fellilet hasznalataban segitséget nyujtottunk.

» Tovabbitottunk, megosztottunk szakmai anyagokat, informacidkat, igy mindenki
szamara elérhetdvé valtak.

» Pdélyazatokat készitettiink és elszamoltunk a rank bizott 6sszegekkel és beszamoltunk
irdsban a végzett tevékenységrél. Tovabbitottuk a palyazati felhivasokat.

> Aktualizaltuk, frissitettiik a dokumentumokat.

» VezetGi utasitasokat adtunk a pandémias id&szakban, tajékoztattuk a sziilGket,
dolgozdkat.

» El6készileteket tettlink a tehetséggondozas beinditasara.

> El6készileteket tettlink a fejleszt6-gydgypedagdgus alkalmazasara. A Tatabanyai
Sarberki évodaban tapasztalatokat gydjtottink.

Oroszlany, 2020.08.31.

Benyiczki Agota

munkakodzdsség-vezetd



Beszamolo a 2019/2020-as nevelési évben

végzett gyermekvédelmi munkaraol

Oroszlany Véros Ovodainak Gyermekvédelmi munkakézosség vezetdjeként az intézményben
folyo gyermekvédelmi munkarol az alabbi tajékoztatast adom.

A Gyermekvédelmi munkakozosség tagjai:

Sz6éke Tiborné- munkak6zdsség vezetd

Figura Rita- Brunszvik Ovoda

Laudané Prekob Krisztina- Tancsics Mihaly Ovoda
Nagy Eva- Malomsori Ovoda

Mertin Angéla- Borbala telepi Ovoda

A munkako6zosség adategyeztetd, rendszerezé megbeszélést 3 alkalommal tartott. Sajnos a mi
munkénkat is befolyasolta a koronavirus jarvany miatti megvaltozott oktatisi helyzet. A
kapcsolattartas jol miikodott telefonon, e-mailben, messengeren. A Gyermekvédelmi naplot
minden telephelyen vezetjiik. Havi rendszerességgel ellendriztiik a mulasztdsi naplokat, a
kollegandktdl rendszeres tdjékoztatdst kértlink az igazolatlan hidnyzésokrol. A
gyermekvédelemmel kapcsolatos csoportszintii adatokat is beirtuk a csoportnaplokba.

A nevelési év kezdetén adategyeztetd megbeszélesiink volt a Szocidlis Szolgélattal az
altaluk gondozott gyerekek nyilvantartdsa miatt.

2019/2020-ban a februari adatok alapjan:
Héatranyos helyzetii: 2 6
Halmozottan hatranyos helyzetii: 13 £6
Veszélyeztett: 48 6

Alapellatasban gondozott: 27 {6
Védelembe vett: 21 {6

irasos jelzést jelen nevelési évben 10 esetben tettiink.

A jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel a marcius 15. utani esetkonferencidkon nem tudtunk
részt venni, mert zart korben zajlottak.

A jelzések oka: - igazolatlan hidnyzas

- elhanyagolas
A Szocialis Szolgalat 14 esetben kért toliink irdsos jellemzést az érintett gyermekekrol.

Esetkonferencian 14 alkalommal vettiink részt.

Telefonon és személyesen is kapcsolatot tartottunk a csaladgondozokkal, az intézményi
kapcsolattartoval, kiemelt figyelmet forditva a veszélyeztett gyerekekre.



Szorosan egyiittmiikddiink a védondkkel, gyermekorvosokkal, Renddrséggel, Jarasi
Gyamhivatallal.

Részt vettiink a februdrban megrendezett Varosi Gyermekvédelmi Konferencian.

Kelt: Oroszlany, 2020. junius 8.

Szoéke Tiborné
Gyermekvédelmi munkakdzosség vezetd

Beszamolo a 2019/20-as nevelési évben

végzett gyogypedagogiai munkakozosségi munkardl

1.Személyi feltételek:

A gyogypedagogiai munkakozdsségiink 2013 szeptemberétdl mitkddik. Ebben a nevelési
évben valtozatlanul 7 6vodapedagdgussal, Oroszlany Varos Ovodainak 4 telephelyén
kezdtiik, majd 1 fével csokkent év kdzben a taglétszam. Tagok Osszetétele képzettségiik
szerint: 1 gydgypedagdgus, 1 mozgésfejlesztd pedagdgus és 4 dvodapedagdgus.

2. A munkakozosség 2019-2020. évi terveinek megvalosulasa:

e Igyekeztikk azt a célunkat ismét megvalositani, hogy Uj modszerekkel szakmai
tudasunkat gyarapitsuk és meg osszuk egymassal ismereteinket. A Nevelési év elején
ebbdl a célbol az ,Esélyteremtd 6voda™ i projektben dolgozdé munkakozdsségi tagok
ismertették az 4ltaluk alkalmazott hatranyos helyzetli gyermekek fejlettségének
nyomonkovetéseét.

e Ellendriztiik a Gyermektiikrok vezetését minden csoportban az I. és II. félévben is, a
hianyossagokat megbeszéltiik, ill. kértiik azok potlasat. Ilyen elmaradasokat talaltunk az
elsé félév végén: az anamnézisekbdl aldirdsok, csalddlatogatas tapasztalatai tobbszor
hianyoztak, el6fordult, hogy kimaradtak a nevelési évszamok és gyermekrajzok, ill. a II.
félévre elore nem terveztek néhanyan. A II. félévi ellendrzést a Covid 19 virus miatt
korabban marcius kozepén végeztiik, hianyosdgok potlasat néztiik meg. Még mindig
akadtak elmaradasok, amik potlasara a rendkiviili helyzet miatt tovabbi iddt kaptak az
ovodapedagdgusok junius végéig.

o Fejlesztési javaslatokkal segitettiik az 6vodapedagogusok munkéjat igény esetén.

e Szorosan  egyiittmiikodve a  Szegedi  Tudomanyegyetem  Oktataselméleti
Kutatocsoportjaval részt vettiink a Difer teszt online mérésben és az anyanyelvhez
kapcsolodoan kiprobaltunk 1j tesztet is az Olvasas eldfeltétel készségei online mérését.
(Ovodank kiemelt feladata az ANYANYELV-i fejlesztés volt a 2019-2020. nevelési
évre). DIFER teszt beszédhanghallas, relacioszokines €s elemi szamolas - méréseket 16



gyermekkel végeztiink. Részletesen: 6 f6 Brunszvik, 2 {6 Borbala, 2 6 Malomsori, 6 f6
Tancsics Ovodas volt.

DIFER teszt beszédhanghallés, relacidészokincs €s elemi szamolas €s Iskolakésziiltség
méréeszkozesomag olvasasi elokészségek vizsgalata (MINDKETTO teszt) mérést
Osszesen: 6 nagycsoportos gyereken végeztiink. Részletesen: 2 f6 Brunszvik, 1 f6
Malomsori 6vodas, 3 fo Tancsics 6vodas volt. Osszesen: 22 gyermek mérése tortént.

e Onmagunk tovibbképzésére meghivtuk elSadast tartani Schofferné Szakal Erikat
(EGYMI logopédusat). Eldadasa: Hallasi észlelés fejlesztésének lehetdségei az
ovodaban. A rovid elméleti bevezetés utan sok gyakorlati jatékkal gazdagodtunk az
anyanyelvfejlesztése teriiletén.

e Az ,Anyanyelvtar” elkészitését tiiztiik ki célul, segitve ezzel az idei év kiemelt teriiletét
az Anyanyelvi fejlesztést. A sziikséges gylijtdmunkat elosztottuk, tartalmi és formai
kérdéseket megbeszéltiik az els6 félévben. Terveink szerint a 1. félév feladata lett volna
ez a tobb honapig tartd gyiijté munka, mely soran rendszeresen elektronikusan tartjuk a
kapcsolatot. Ezt a Covid 19 virus miatt, illetve az Online Ovodai munka mellett nem
tudtuk megvalositani.

3. A gyogypedagigiai munkakozosség értekezletei és az év soran végzett feladatai:

Gyogypedagdgiai munkakozosségiink 3 alkalommal gytilt 6ssze a 2019/2020 —as nevelési év
I. féléve sordn, a II. félévben nem tudtunk értekezleteket tartani a rendkiviili koriilmények
miatt:

1. alkalommal 2019. Oktéber 16.-an: Az éves munkaterv ismertetése, megvitatasa,
elfogaddsa megtortént, majd egyeztettiik a Gyermektiikrok ellendrzésének feladatait.
Az ,Esélyteremtd dvoda’-i projektben dolgoz6é munkakodzosségi tagok ismertették a

hatranyos helyzetli gyermekek fejlettségének nyomonkdvetését.
Megbesz¢Eltiik, hogy részt vesziink a Difer teszt online mérésben és az anyanyelvhez
kapcsolodoan kiprobalunk 1j tesztet is az Olvasas elofeltétel készségei online mérését.
Ez utdn Oktoberben még két munkakézOsségi tag részt vett a Bajzath Maria
mesepedagodgiai eldadasan. (Anyanyelvi képzés)

2. alkalommal 2019. November 26.-an: Az ,,Anyanyelvtar” elkészitéséhez sziikséges
gylijtémunkat elosztottuk, tartalmi és formai kérdéseket megbeszéltiik. Ugy beszéltiik

meg, hogy ez tobb honapig tartdé gylijtd6 munka, mely sordn rendszeresen
elektronikusan tartjuk a kapcsolatot a kovetkezo félévben is. Az edia.hu oldalrol Difer
teszt és Olvasas elofeltétel készségei online mérésében vald részvételhez sziikséges
sziil61 engedélykérd lapokat Osszegytlijtottilk. Kodokat kértiink. Ezeket a méréseket
januar ¢és februar hénapban végeztiik.

3. alkalommal 2020. Januar 15.-én: Szakmai tovabbképzést tartottunk szakember
felkérésével: eldadast tartott Schofferné Szakal Erika (EGYMI logopédusa, SNI
gyerekeket fejleszti 6vodankban) a Halldsi észlelés fejlesztésének lehetdségeirdl az
ovodaban. Sok gyakorlati jatékkal gazdagodtunk az anyanyelvfejlesztése teriiletén.
Aktualis kérdéseket megbeszéltiik utana a munkakozdsség tovabbi feladatairol:

Egyéni fejlesztési terv ellendrzése januar végén, Difer-teszt és az olvaséasi készség
mérését még nem tudtuk befejezni.



2020. marcius 16-20. kozott ellendriztiik a Gyermektiikrok II. félévének vezetését a
Covid 19 virus miatt a szokasoktol (&prilis vége) hamarabb a sajat tagévodainkban.

4. A munkakozosségi mikodés eredménvességének értékelése:

4.

Tovabbra is 4tadtuk szakmai ismereteinket és sajat tapasztalatainkat a
munkakozosséglink tagjainak, akik tuddsunkat rendszeresen megosztottak a
nevelGtestiilet tagjaival. Altalunk szervezett munkakozosségi szakmai eléadasunkra
lehetdséget adtunk a nevel6testiilet tagjainak is a részvételre.

A Difer teszt online mérésben és az anyanyelvhez kapcsoloddan kiprobaltunk 1j
tesztet is az Olvasas el6feltétel készségei online mérését ezzel is tovabb gazdagitottuk
sajat  tapasztalatainkat. = Téjékoztattuk az  eredményekrél a  csoportos
ovodapedagdgusokat és igény szerint a felmérésben részt vett gyerekek sziileit.

Az ismereteinket tovabb bovitettik a munkakozosségi tagok  gyakorlati
tapasztalatainak rendszeres ataddsaval, az 1j szakirodalmak megismerésével és a
szakmai el6adasokon valo részvételiinkkel. Fontosnak tartottuk az 6nképzést.

Tovabbi célok, feladatok Kijelolése:

Az idei nevelési év soran elmaradt, de tovabbra is idoszerli feladatainkat a kovetkezo
nevelési évben megvalositani.

Tovéabbra is segitséget szeretnénk nyujtani fejlesztési tervek kidolgozasaban és a
fejlesztési tervek és Gyermektiikor szakszerliségének és vezetésének ellendrzésében.
Tapasztalatainkkal €s szakmai ismereteikkel szeretnénk a csoportokon beliili egyéni
fejlesztésben részt venni, a neveldtestiilet munk4jat megkonnyiteni.

Lehetdség szerint folytatjuk a gyerekek fejlettségi szint felmérését Difer méréssel,
illetve az jabb mérési modszerek megismerését.

Célunk tovabbra is Uj fejlesztd jatékok, modszerek megismerése, eszkdztdrunk
gazdagitsa.

Szeretnénk a Pedagogiai Szakszolgélat szakembereivel és az EGYMI - vel tovabbra is
szorosan egyiittmikodni.

A nevelési év soran megrendezésre keriild szakmai el6adasokon lehetdség szerint a
jovOben is részt szeretnénk venni.

Szakmailag szeretnénk tovabb fejlodni, és tudasunkat megosztani a nevelOtestiilet
tagjaival. (Onképzés)

Készitette:

Partiné Findt Erzsébet

Oroszlany, 2020. 06. 08.



Belso Ellenorzési Csoport beszamoloja 2019/20-as nevelési évben végzett munkarol

A Belso EllenOrzési Csoport létszama: 7 {6

A munkakozisség vezetdie: Pechmann - Péter Beatrix

A munkakdz0sség tagjai:

e Brunszvik Teréz Ovoda: Bédiné Huber Gyongyi,
Aszalos 1ldiko

e Borbala-telepi Ovoda: Szabo Renéta

e Malomsori Ovoda: Dudas Andrea

e Meseliget Ovoda: Pintér Robertné

e Tancsics Mihaly Ovoda: Gallyasné Pavelcsak Anita

A BECS munkajat a mindenkori hatalyos jogszabalyok, dokumentumok, illetve a belsd
mindségi célok és feladatok hataroztdk meg. Folyamatosan tanulmanyoztuk, értelmeztiik a
vonatkoz6 jogszabalyokat, torvényeket. Tudésmegosztassal, aktivan kozremiikddve

segitettiik a pedagogusok onértékelésének megvalositasat.

Feladataink voltak:

e Pedagbgusok onértékelésének segitése.

A BECS csoport tagjainak teendo6i voltak:

e Dokumentumelemzések: napld, nevelési tervek, fejlesztési tervek, tematikus tervek,
tevékenységi vazlatok attekintése, értékelése,

o Kérddivek kisosztasa, feldolgozésa: pedagdgusoknak, vezetdknek. A kérddiveket az
Oktatasi Hivatal altal kiadott Utmutatd alapjan végeztiik, igy azok a torvényi
eldirasoknak megfeleltek.

e Az oOnértékelést végz0 pedagogus két tevékenységi tervezettel késziilt, melyeket
attekintiink.

o Tevékenységek megtekintése, mely sordn az intézményvezetd €s egy pedagdgus

kolléga is jelen volt, aki hospitalasi naplot készitett.



e Interjuk levezetése: pedagdgussal, intézmények vezetdivel.
o Jegyzokonyvek elkészitése.

e Az eredményeket rogzitettiik az OH altal tamogatott informatikai feliiletre.

Megvaldsult Onértékelések:

e Pedagogusok onértékelése:
- Aszal6s 1ldiko
- Dudas Andrea
- Gallyasné Pavelcsak Anita
- Izséki Erika
- Karacsony Viktoria
- Pechmann-Péter Beatrix
- Rémai Andrea

- Tancos Csilla



