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1. A munkaterv készítésének törvényi háttere 
 

Külső szabályozók:  

Az intézmény munkaterve az alábbi jogszabályi előírások alapján került összeállításra: 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

 363/2012. (XII.17.) kormányrendelet az Óvodai nevelés országos 

alapprogramjáról 

 2/2005 (III.1.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve 

 277/1997.(XII.20.) kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 

kedvezményeiről 

 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési, oktatási intézmények működéséről 

és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

 326/2013.(VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről 

Belső szabályozók: 

 Pedagógiai Program 

 Szervezeti és működési szabályzat 

 Házirend 

2. Az intézménnyel kapcsolatos információk 
 

Az intézmény neve, címe: Oroszlány Város Óvodái 

     2840 Oroszlány, Bánki D. út 67. 

Telefon/fax:   34/360-482 

Email cím:                aprokak@ovilap.hu 

mailto:aprokak@ovilap.hu
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Weblap:    http://oroszlanyiovodak.hu 

Intézményvezető:  Benyiczki Ágota  

Fogadó órája: Előzetes bejelentkezés alapján munkaidőben a hét bármely 

napján 

Általános helyettes:  Kukucska Ferencné 

Fogadó órája: Előzetes bejelentkezés alapján munkaidőben a hét bármely 

napján 

Az intézmény férőhelye:  610 fő 

Csoportok száma:  25 

Intézményi adatok: 

Óvoda Vezető-helyettes Óvodai telephely 

címe 

Telephely email 

címe 

Telefon 

Brunszvik Teréz 

óvoda 

Legát Csabáné Bánki D. út 67. aprokak@ 

ovilap.hu 

34/360-482 

Borbála-telepi óvoda Szőkéné Dudás 

Andrea 

Karinthy F. u. 1. zoldike.oroszlany 

@gmail.com 

34/360-640 

Malomsori óvoda Katonka Anita Rákóczi F. u. 16/a malomsoriovi 

@gmail.com 

34/360-961 

Meseliget óvoda Molnárné 

Magócs Noémi 

Alkotmány út 56. meseligetovi.orl@g

mail.com 

34/342-589 

Táncsics Mihály 

óvoda 

Bodnár Mihályné Mester u. 1. egeszsegesovi 

@gmail.com 

34/360-248 

 

A gyermekek nevelése során igénybe vehető belső szakemberek: 

 Schöfferné Szakál Erika gyógypedagógus, logopédus – Btmn fejlesztés 

 Molnár Róbert pszichológus 

A gyermekek nevelése során igénybe vehető külső szakemberek: 

 Pedagógiai Szakszolgálat      34/360-111 

 EGYMI       34/361-044 

 Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat   34/560-070 

 Védőnői Szolgálat      34/560-621 
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Az óvodák alapítványai: 

1. „Brunszvik Óvodásokért Alapítvány” – Brunszvik óvoda 

Az alapítvány számlaszáma: 63300123 - 14912887 

Az alapítvány elnöke: Bódiné Huber Gyöngyi 

2. „Gyermekeink egészségéért, környezetünk védelméért alapítvány” - Borbálai óvoda 

Az alapítvány számlaszáma: 6300123-14912870 

Az alapítvány elnöke: Kovács Erika 

3. „Alapítvány az egészséges óvodásokért” – Táncsics óvoda 

Az alapítvány számlaszáma:11740061-29905227 

Az alapítvány elnöke: Bodnár Mihályné 

4. „Malomsori óvodásokért alapítvány” – Malomsori óvoda 

Az alapítvány számlaszáma: 11740061-2722238-00000000 

Az alapítvány elnöke: Herczegné Józa Szilvia 

3. Az elmúlt év tapasztalatai 

 

A 2019/20-as nevelési évet úgy kezdtük, hogy szeptemberben elkezdődött a Borbála-telepi 

óvoda felújítása. A szülőkkel és a fenntartóval egyeztettük a gyermekek elhelyezésének 

lehetőségeit és ennek eredményeként – a Szivárvány csoport a Meseliget óvodába, a 

Tulipán csoport a Táncsics óvodába és a Méhecske csoport pedig a Brunszvik óvodába 

került. A befogadó óvodák mindenben segítették a hozzájuk került csoport munkáját. Az 

ellátás folyamatos és zavartalan volt, a szülők együttműködőek és elégedettek voltak, az 

óvodapedagógusok meg tudták valósítani terveiket. A második félév elején a Borbálai óvoda 

megújult, a csoportok visszaköltöztek. Nem sokkal később, március 16.-ától a Covid járvány 

miatt ügyeleti rendszerben működött óvodánk május 25-éig. Az óvodapedagógusok gyorsan 

áttértek a digitális kapcsolattartásra és terveiknek megfelelően közvetítették a szülők 

számára a tudástartalmakat. A tapasztalatok azt mutatták, hogy kezdetben nagy volt az 

együttműködés és az igény a családoknál, ahogy teltek a hetek a kezdeti lelkesedés alább 

hagyott. Nagy büszkeséggel tölt el minket, hogy a járvánnyal járó korlátozások idején 

munkatársainkra lehetett számítani az ügyelet alatt és a segítő munkánál is (a segítő munkát 

27-en vállalták).  

Az óvodapedagógusok szakmai munkájukat magas színvonalon valósították meg, részt 

vettek az önértékelésben, hospitáltak egymásnál. Tervezett témaheteik, projektjeik 

változatosak, ötletesek voltak, a gyermekeket motiválták. Egyénileg fejlesztették a 

Pedagógiai Szakszolgálat fejlettségmérésén kiszűrt gyermekeket. Időt és energiát fordítottak 
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önképzésükre, továbbképzésükre, szakképzésükre. Minősítésen bizonyították szakmai 

kompetenciájukat, felkészültségüket és hivatásszeretetüket. Együttműködő kapcsolatot 

alakítottak ki külső és belső partnereinkkel.  

Takarékos gazdálkodás mellett biztosítottuk a jó színvonalú működés feltételeit: 

figyelemmel kísértük a beruházások megvalósítását, a tervezett felújítások, fejlesztések 

megvalósultak. 

4. Az intézmény működésének a rendje 

 

Pedagógiai adminisztrációs feladatok az intézményben, telephelyen, - csoportokban  

 Statisztikai jelentés  

 KIR jelentés  

 Óvodai törzskönyv vezetése  

 Nevelési év beszámolója  

 SZMSZ aktualizálása  

 Házirend aktualizálása  

 Minőségi működéssel kapcsolatos adminisztráció  

 Éves munkaterv elkészítése 

 Továbbképzési Program (pedagógus) elkészítése  

 Beiskolázási Terv (pedagógus) elkészítése  

 Önértékelési terv elkészítése  

 Felvételi előjegyzési napló vezetése  

 Felvételi és mulasztási napló vezetése 

 
A nevelési év rendje: 

A nevelési év 2020. szeptember 1-től – 2021. augusztus 31.-ig tart. 

Az óvoda nyitvatartási ideje: 

Az óvoda 5 napos /hétfőtől – péntekig/ munkarenddel üzemel. 

A telephelyek nyitva tartása - a szülők igényeihez igazodva – a következő: 

 Brunszvik Teréz Óvoda  5.00. – 17.00 

 Borbála-telepi Óvoda  5.30. – 16.30. 

 Malomsori Óvoda              5.00. – 16.30. 

 Meseliget Óvoda   5.30. – 16.00. 

 Táncsics Mihály Óvoda  5.00. – 16.30. 

 
Az óvodai szünetek időpontja 
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A téli szünetben a Brunszvik Óvoda tart nyitvatartási ügyeletet. Ideje: 2020. december 24 – 

2020. december 31-ig. Előzetes felmérés alapján – amennyiben nem lesz igény az óvodai 

ellátásra a fenntartó engedélyével zárva tartunk. 

A nyári szünetben a Borbála-telepi a Malomsori és a Meseliget Óvoda zárva tart. A nyári 

időszakban az óvodai ellátás biztosított minden óvodai ellátást igénylő szülő gyermekének. 

A Brunszvik és a Táncsics Óvoda (felváltva) a következő időpontokban tart nyitva és fogadja a 

gyermekeket: 

 Táncsics Óvoda: 2021. június 21– 2021. július 9-ig (3 hét)  

 Brunszvik Óvoda: 2021. július 12 - 2021. augusztus 27 (7 hét)  

A nyári ügyelet időpontjáról 2021. február 15-ig tájékoztatjuk a szülőket. 

 

Nevelés nélküli munkanapok: 

Az öt igénybe vehető nevelés nélküli munkanapból két napot 2020. december végéig, három 

napot 2021.június végéig tervezünk, melyet továbbképzésre, nevelési értekezletekre, szakmai 

előadásra kívánunk felhasználni. Ezen idő alatt az igénylő szülőknek ügyeletes óvodákban 

biztosítjuk a gyermekek ellátását. Az ügyeletes óvoda kijelöléséről hét nappal előbb 

tájékoztatjuk a szülőket. 

 

Nyílt napok: 

Kiemelt szakmai program, hospitálási lehetőség, tudásmegosztás. 

 novembertől: óvodapedagógusok hospitálása egymásnál 

 január hónapban: a tanítóknak szervezett nyílt nap – óvodánként egy csoportban. 

 áprilisban a leendő óvodások és szüleik részére az intézményekkel és a pedagógusokkal 

ismerkedési lehetőséget biztosítunk. 

 

A foglalkozások rendje: 

Az új gyermekek fogadása, beszoktatása 2020. szeptember 1-től folyamatosan és fokozatosan 

történik. A készség és képességfejlesztő foglalkozásokat minden csoportban szeptember 1-től 

2021. május 31-ig tartjuk. A nyári hónapok alatt játékos, leginkább szabadidős tevékenységet 

szervezünk a gyermekeknek, az ügyeleti időszak június 1-től augusztus 31-ig tart. A nyári 

időszakra történő tervezést minden évben az ügyeleti időszak kezdetére el kell elkészíteni. 
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Az óvodák napirendje: 

Az óvodában a napirendet úgy alakítjuk ki, hogy a szülők – a házirendben meghatározottak 

szerint – gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül behozhatják, ill. hazavihetik. Az 

intézménynek a szülők írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni minden olyan óvodai döntéshez, 

amelyben a szülőre fizetési kötelezettség hárul: pl. közösen tervezett kirándulások, 

színházlátogatás szervezése, stb. 

Az intézménynek a szülők írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekük 

fényképezését igénylik-e, hozzájárulnak-e a szakmai munka dokumentálásához csatolandó 

tevékenységeket megörökítő fényképezéshez /videó felvételhez, valamint a gyermekükről 

készült felvételek az intézmény honlapján megjelenhetnek-e? (adatvédelmi nyilatkozat) 

 

Fakultatív hit-és vallásoktatás 

Intézményünk óvodai telephelyein felmérjük a szülők igényét –írásban nyilatkoznak - a 

fakultatív hit-és vallásoktatási igényükről. A napirendben biztosítjuk a megfelelő helyet és időt a 

foglalkozás iránt érdeklődők számára. 

5. Humánerőforrás, munkaszervezés 
 

Óvoda neve Intéz-mény-

vezető+ 

helyettes 

Vezető-

helyettes, 

csoport-

ban 

Óvoda- 

peda- 

gógus 

/fő 

Dajka Pedagógiai 

gyógyped. 

Összes  

dolgozó/ 

fő 

Brunszvik 2 1 19 10 3 35 

Borbála  1 5 3 1 10 

Malomsori 1  8 4 1 14 

Meseliget  1 3 2 2 8 

Táncsics  1 11 6 2 20 

Összesen 3 4 46 25 9 87 

 

A fenntartó engedélyével 1 fő gyógypedagógust, 1 fő pszichológust alkalmazunk még, valamint 

1 fő óvodatitkárt. 
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Óvodapedagógusok fokozatba sorolása 

Óvodapedagógus fő 

 Gyakornok Ped. I. Ped.II. Mester 

 3 21 25 3 

 

Továbbképzéseken való részvétel 

Az intézmény Beiskolázási tervében meghatározottak alapján történnek a továbbképzéseken 

való részvételek. A megszerzett ismeretek beépülnek a mindennapok nevelési gyakorlatába, 

segítve ezzel szakmai munkánk magasabb szinten történő megvalósítását. 

 A POK által felajánlott akkreditált ingyenes továbbképzési lehetőségekkel élünk. 

Tervezzük, hogy külső szakmai továbbképzéseken, konferenciákon is részt vesznek a 

pedagógusok, amennyiben lehetőség lesz rá: egyéni fejlesztés, informatika, 

mentálhigiéne témakörben valamint az életpálya modell és egyes elemeinek 

megismerését segítő előadáson. 

 Kérünk a POK-tól szaktanácsadást. 

 3 pedagógiai asszisztens munkatársunk óvodapedagógiai főiskolán, 2 gyógypedagógiai 

főiskolán tanul tovább. 

4.1. A dolgozók munkarendje 

Óvodavezető 

Heti munkaideje 40 óra, kötelező óraszáma: 6 óra 

 a vezető heti kötelező óraszámában önkormányzati határozat alapján a foglalkozás 

megtartása alól mentesül 

 teljes munkaidejében vezetői feladatokat lát el. 

 mesterpedagógusként csütörtökönként szakértői munkát végez 
 

Általános óvodavezető-helyettes 

Heti munkaideje 40 óra, kötelező óraszáma: 18 óra 

 a heti kötelező óraszámában önkormányzati határozat alapján a foglalkozás megtartása 

alól mentesül 

 teljes munkaidejében vezetői feladatokat lát el. 

 mesterpedagógusként keddenként szaktanácsadói munkát végez. 
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Vezető-helyettesek 
 
Heti munkaidejük: 40 óra kötelező óraszámuk: 18- 20 - 22 óra az óvoda nagyságától függően 

 letöltése saját óvodájukban, saját csoportjukban 

Óvodapedagógusok 

Heti munkaidejük: 40 óra kötelező óraszám: 32 óra 

 Az óvodában a kötött munkaidőt (32 óra) a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai 

életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítani. 

 Az óvodapedagógusnak a munkaidő fennmaradó részében – a kötött munkaidőn felül – 

legfeljebb heti négy órában rendelhető el a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb 

pedagógiai feladat, a nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornok szakmai 

segítése, továbbá eseti helyettesítés. 

 A pedagógus feladata többek közt, hogy a pedagógiai programban és az SZMSZ-ben 

előírt valamennyi pedagógiai és adminisztratív feladatait maradéktalanul teljesítse, 

pontosan és aktívan vegyen részt a nevelőtestület értekezletein, a fogadóórákon és az 

óvodai rendezvényeken.  

Pedagógiai asszisztensek 

Heti munkaidejük: 40 óra 

 Az óvodában reggel 8.00 óra előtt vagy a délutáni időszakban a gyermekek felügyeletét 

egyedül, önállóan is elláthatják. Elvégzik az óvónő alkalmi megbízásait. Hiányzó felnőtt 

esetén a kijelölt csoportban segítenek, helyettesítenek a vezetők utasításai szerint. 

Feladatukat a Munkaköri leírásuknak megfelelően, annak szigorú betartása mellett 

látják el. Munkájukkal és magatartásukkal hozzájárulnak a színvonalas pedagógiai 

munka és a jó munkahelyi légkör kialakításához. 

Óvodatitkár 

Heti munkaideje: 40 óra 

 Feladata az óvodavezetés munkájának segítése, az adminisztráció bonyolítása. 

Kapcsolattartás a Hivatallal munkaügyi, működtetési, gazdálkodási teendőknél.  

Dajkák 

Heti munkaidejük: 40 óra 

 Az óvodában reggel 8.00 óra előtt vagy a délutáni időszakban a gyermekek felügyeletét 

egyedül, önállóan is elláthatják. Feladatuk, hogy közvetlenül vegyenek részt a 
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gyermekcsoportjuk napi életében, segítsék az óvodapedagógusok munkáját. Végezzék el 

a gondozási feladatokat, segítsék az étkeztetést, tartsák tisztán a csoportszobát és a 

közösségi helyiségeket. Feladatukat a munkaköri leírásuknak megfelelően lássák el. 

 Munkamegosztásuk legyen megfelelő, egymást segítve oldják meg a feladatokat, és a 

hiányzók alkalmankénti helyettesítését. 

Gyógypedagógus-fejlesztőpedagógus: 

Heti munkaideje: 40 óra kötelező óraszáma: 26 óra 

 beilleszkedési, tanulási nehézségekkel, magatartási rendellenességekkel küzdő 

gyermekek pedagógiai ellátása, egyéni felzárkóztató foglalkoztatása a hátrányok 

leküzdésére 

 tehetséggondozás 

Pszichológus: (részmunkaidős) 

Heti munkaideje: 20 óra kötelező óraszáma: 11 óra 

 a gyermekek egyéni vagy csoportos szűrésével, vizsgálatával, konzultációval, 

tanácsadással kapcsolatos, továbbá a gyermekekkel, pedagógusokkal, szülőkkel való 

hatékony együttműködés kialakítását célzó feladatokat. 

 

Munkarendek óvodánkénti szabályozás szerint. (1. sz. melléklet) 

 

2020/21-es nevelési év kiemelt ünnepei, rendezvényei 

Program Felelős 

Autómentes nap Vezető-helyettesek 

Magyar népmese napja Vezető-helyettesek 

Állatok világnapja Vezető-helyettesek 

Egészségnevelési hét Bodnár Mihályné 

Márton nap Legát Csabáné, Báb munkaközösség 

Mikulás Vezető-helyettesek, Báb munkaközösség 

Karácsony Vezető-helyettesek 

Farsang Vezető-helyettesek 

Március 15. Vezető-helyettesek, Báb munkaközösség 

Ki mit tud? Katonka Anita 
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Föld napja Szőkéné Dudás Andrea 

Gyermeknap Vezető-helyettesek 

Az egyéb rendezvényeket a telephelyek programterve részletesen tartalmazza (2. sz. melléklet). 

A 2020/21-es nevelési évben indított munkaközösségek 

Munkaközösség Vezetője 

Vezetői Benyiczki Ágota 

Báb-barkács Bere Lajosné 

Gyermekvédelmi Molnárné Magócs Noémi 

Gyógypedagógiai Partiné Findt Erzsébet 

Belső ellenőrzési csoport Pechmann-Péter Beatrix 

 

Értekezletek 

Vezetői értekezletek 

Értekezlet Téma Felelős Helye Ideje 

 
 
Vezetői 
értekezlet 

Információcsere a 
munkatervnek és 
az aktualitásoknak 
megfelelően 

 
 
Óvodavezető 

 
 
Brunszvik 
Óvoda 

 
Minden hónap 
első keddjén 9 
órától 
 

 

Alkalmazotti értekezletek 

Értekezlet Téma Felelős Helye Ideje 

 
 
 
 
 
Évnyitó 
értekezlet 

- A 2020/21. – 
es nevelési év 
szervezési és 
pedagógiai 
feladatainak 
ismertetése. 
- Tájékoztató a 
törvényi 
változásokról 
- Munkavédelmi 
és tűzvédelmi 
tájékoztató 

 
 
 
 
 
Benyiczki  
Ágota 

 
 
 
 
Online, vagy 
óvodánként 

 
 
 
 
2020. 
szeptember 

 
 
Évzáró 
értekezlet 

- A 2020/21. 
Nevelési év 
értékelése, 
vezető-
helyettesek, 

 
 
 
 
Benyiczki Ágota 

 
 
 
 
Online, vagy 

 
 
 
 
2021. június  
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munkaközösség-
vezetők 
beszámolói 
- Jubilálók, 
köszöntése, 
nyugdíjba 
vonulók 
búcsúztatása 

óvodánként 

 

Nevelőtestületi értekezletek 

Értekezlet Téma Felelős Helye Ideje 

 
Évnyitó 
nevelőtestületi 
értekezlet 

A nevelési év 
indítása, kiemelt 
pedagógiai és 
szervezési 
feladatok 
pontosítása. 
A munkaterv 
megvitatása. 
Aktuális és új 
jogszabályok 
megbeszélése.  

 
 
 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
 
 
Óvodai 
telephelyek 
 

 
 
 
2020. 
szeptember  

 
Nevelő- 
testületi 
megbeszé- 
lések 

Aktuális feladatok, 
információk, eset 
megbeszélések 
A minősítésből 
adódó feladatok 
Gyermekvédelmi 
feladatok 
megbeszélése. 
Járványügyi 
szabályok 

 
 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
 
Óvodai 
telephelyek 
 

 
 
Alkalmanként 
(havonta 
legalább 
egyszer) 

Féléves 
értékelő- 
tervező 
értekezlet 

A kitűzött feladatok 
megvalósulásának 
értékelése. A 
következő félév 
tervezett 
feladatainak 
pontosítása 
A továbbképzési 
terv áttekintése, 
beiskolázási terv 
készítése. 

 
 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
 
Óvodai 
telep- 
helyek 
 

 
 
2021. január 

Évzáró 
nevelő-testületi 
értekezlet 

A kitűzött feladatok 
megvalósításának 
értékelő 

 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
Óvodai 
telep- 

 
2021. június 
első hete 
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elemzése. 
Nyári tervezési-
szervezési feladatok 
előkészítése. 

helyek 
 

 

Nevelőmunkát segítő dolgozók értekezlete 

Értekezlet Téma Felelős Helye Ideje 

Nevelőmunkát 
segítő és 
technikai 
dolgozók 
megbeszélései 

Aktuális 
feladatok, 
teendők 
egyeztetése 

 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
Óvodai 
telephelyek 
 

Alkalmanként 
(havonta 
legalább 
egyszer) 

 
Szülői értekezletek 

Értekezlet Téma Felelős Helye Ideje 

Szülői értekezlet 
Témái: 
1.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.) 
 
 
3.) 

 
A PP, Házirend, 
Szmsz 
megismertetése. 
A családokkal 
való együtt-
működés 
lehetőségei. Az 
első félév 
programjai  
Egészségügyi 
szabályok 
 
Az anyanyelvi 
kompetenciák 
fejlesztése 
Új szülők részére 
bemutatkozó 
szülői értekezlet 

 
 
 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
 
 
Óvodai 
csoportok 
 

 
 
 
2020. 
szeptember-
október 
 
 
 
 
 
 
 
 
2021. január 
 
2021. június 

 
Szülői közösség megbeszélései 

Értekezlet Téma Felelős Helye Ideje 

 
 
 
Évindító 
értekezlet 
 

- Új 
tisztségviselők 
megismerése 

- Éves óvodai 
munkaterv 
ismertetése 

- Aktualitások 

- A szülői 
közösség 

 
 
 
Óvodavezető, 
Óvodavezető-
helyettesek 

 
 
 
Brunszvik 
Óvoda vagy 
online 

 
 
 
2020. október 
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munkatervének 
megalkotása 

A további összejövetelek időpontjáról a szülői szervezet dönt. 
 
Fogadó óra 

 Téma Felelős Helye Ideje 

 
Fogadó óra 

Tájékoztatás a 
gyermek 
fejlődéséről 

Óvodapedagógusok Óvodai  
csoportok 

Január-február 
hónapban 

 

6. Kiemelt pedagógiai célok, feladatok 
 

Elsődleges cél:  

 A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartásával a nyugodt, és kiegyensúlyozott légkör 

biztosítása. 

 Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása. 

 

További célok: 

 A vezetői és intézményi tanfelügyeleti eljárás után készült önfejlesztési és intézkedési 

terv végrehajtásának megkezdése. 

 A szervezet szakmai színvonalának további erősítése. (Önértékelések, minősítések, 

munkaközösségek, innovációk támogatása; továbbképzések.) 

 Kiemelt nevelési feladat: az anyanyelvi nevelés. A telephelyeken lévő óvodák helyi 

nevelési gyakorlatának megvalósítása a specifikumok figyelembevételével.  

 

Feladatok: 

1. Vezetői tanfelügyelet – Önfejlesztési terv – Fejleszthető terület: 

Tehetséggondozás lehetőségeinek bővítése. A tehetséggondozási tevékenység 

dokumentálásának kialakítása. 

Intézményi tanfelügyelet – Intézkedési terv – Fejleszthető terület: 

Az intézményben a saját logopédus bevonása / alkalmazása/ a nem SNI ellátott 

gyermekek részére. 

Tehetségműhely létrehozása 
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 Tehetséggondozó szakvizsgával rendelkező kolléganő kísérleti jelleggel egy csoportban 

elindítja a tehetségműhelyt. Kialakítja a kiválasztás feltételeit valamint a tevékenység 

dokumentálását. 

 Szeptembertől az intézményben saját gyógypedagógus segíti a fejlesztést. 

 

2. Önértékelés. Sikeres minősítő eljárások lebonyolítása.  

 Célunk, hogy a pedagógusok a nevelési tevékenység és a foglalkozáslátogatás, és az azt 

követő megbeszélés, valamint a dokumentumok ellenőrzése során úgy a belső, mint a 

külső ellenőrzésnél felkészültségüket, pedagógiai kompetenciájukat, hivatásszeretetüket 

bizonyítsák, mivel az egész intézményről alkotott kép az egyes pedagógusok és a vezetés 

összteljesítményét mutatja.  

 Mind a belső, mind pedig a külső szakmai ellenőrzések során annak feltárása, hogy 

milyen módon és mértékben jelennek meg a pedagógus munkájában az alábbi szakmai 

tartalmak:  

o Az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés,  

o Az Óvodai nevelés országos alapprogram nevelési céljainak való 

megfelelés,  

o Az intézmény pedagógiai programjának való megfelelés. Az intézményi 

önértékelés (teljesítményértékelés), valamint minősítővizsgán és a minősítési 

eljárás során a pedagógusnak a mesterségbeli tudásáról kell számot adnia. 

Pedagóguskompetenciák a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet illetve 235/2016. 

(VII. 29.) Korm. rendelet szerint. 

 

Közvetlenül érintettek köre 

Minősítő vizsga Bálint Natália 
Kapitány Fruzsina 
Szabadosné Burai Brigitta 

Minősítési eljárás/ Ped. II. fokozat Jánokiné Gráczia Magdolna 
Kis Helga Margit 

 

 Innovációk 

Támogatjuk kollégáinkat abban, hogy részt vegyenek kutatásokban, 

együttműködésekben, innovációkban, pályázatokban. 



Munkaterv 2020/21. 

16 

 

 

o Efop/313/12/2017 – meghosszabbítás dec. 31-ig 

o Okos óvoda – weblapszerkesztés 

o Boldog óvoda – Erősségközpontú Oktatási Program 

o Dr. Pálfi Sándor: Nemzetközi kutatás: a gyermekjogok sajátos 
gyermekszemszögű kutatása 

 

2. A nevelési év kiemelt feladata az anyanyelvi nevelés:  

Célunk a gyermekek beszédészlelésének, beszédmegértésének fejlesztése, változatos 

módszerekkel, anyanyelvi játékokkal, különböző tevékenységformákkal, spontán 

beszédhelyzetekkel, beszédaktivitásuk fokozása, nyelvi és kommunikációs képességeik 

kibontakoztatása.  

Az óvodapedagógus feladata: 

- Olyan légkör, ingergazdag környezet biztosítása, melyben a gyermekek szívesen 

megnyilatkoznak: beszélnek, mesélnek, kérdeznek, kifejtik véleményüket, kapcsolatokat 

kezdeményeznek, meghallgatnak másokat, érzelmeiket, elképzeléseiket megfelelő 

formában fejezik ki. 

- Lehetőség adása a napi „beszélgető percekre”, ahol a gyermek elmondhatja egyéni 

élményeit, gondolatait. 

- Az óvodában dolgozó felnőttek beszéde egymás között is példaértékű legyen. 

- Az irodalmi anyag kiválasztásánál törekedjünk a tartalmi és esztétikai igényességre, 

figyelembe véve a gyermekek életkori sajátosságait. 

- Ismertessük meg a gyermekekkel a nonverbális kommunikáció és az illem általános 

szabályait és teremtsünk lehetőséget azok gyakorlására. 

- A család nyelvi kultúrájának és a gyermek beszédállapotának ismeretében dolgozzuk ki a 

tudatos fejlesztés stratégiáját. 

- Biztosítsuk a tevékenységekhez szükséges feltételeket. 

- Teremtsünk olyan beszédhelyzeteket, játékszituációkat, melyben az anyanyelvi 

képességek fejlesztése kap hangsúlyt. 

- Anyanyelvi játékokkal fejlesszük a különböző funkciókat: a hangok, hangzók tiszta 

ejtését, összefüggő beszédet, aktív és passzív szókincset, beszédészlelést és értést. 

- Biztosítsuk a lehetőséget a gyermeki önkifejezésre. (mesemondás, bábozás, 

dramatizálás) 
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- Megfelelő motivációs légkör megteremtésével biztosítsunk lehetőséget a gyermek saját 

vers-és mesealkotásának meghallgatására. 

- Igényesen megválasztott színházi előadásokkal biztosítunk a gyermekeknek maradandó 

élményt, mely beszédre, reprodukálásra készteti őket. 

- A drámapedagógia eszközeivel segítsük elő a komplex személyiségfejlesztést. 

- Bővítsük anyanyelvi játékaink készletét, különös tekintettel a képolvasás elősegítésére. 

- A társalgási kedv fokozása és az önálló beszédprodukciókra való késztetés érdekében 

bátran alkalmazzuk a bábjátékokat, dramatikus játékokat, melyek a gyermeki 

önkifejezés fontos eszközei. 

- Mikrocsoportos és egyéni tanulási-fejlesztési helyzetekkel erősítsük a gyermekek 

alkalmazkodóképességét az iskolára alkalmassá tétel érdekében. 

- A beszédprodukció fejlesztését a következő játékokkal segíthetjük elő: szólánc, 

szóvonat: képolvasás, kérdés-válasz, történet folytatása, meseprodukció, dramatizálás, 

szituációs játékok. 

- Ritmikus nyelvtörő és nyelvgyakorló mondókák gyakorlásával segítsük a kiejtésbeli hibák 

felismerését, az életkori beszédhibák javítását. 

- Használjuk ki az irodalmi élményekből fakadó beszédfejlesztő módszerek sokszínűségét. 

- Az életkori sajátosságnak megfelelő mese kiválasztásával fejlesszük a gyermekek 

összefüggő, folyamatos beszédét. 

- Ismert mese dramatizálásával, bábozással segítsük elő a gyermekek reproduktív 

fantáziájának, nyelvi kifejezőkészségének fejlesztését. 

- Vegyük igénybe a logopédus segítségét a korai beszédhibák felismerésében, a 

fejlesztésben. 

 

Az anyanyelvi nevelés ideje: az egész óvodai nap folyamán adódó helyzetekben 

Az anyanyelvi nevelés helye: természetes és szimulált környezetben, az óvodapedagógus által 

kezdeményezett tevékenységi formákban, szervezeti és időkeretekben 

Az anyanyelvi nevelés területei: beszédhallás-figyelem fejlesztése (utánmondás), 

beszédhallás-emlékezet fejlesztése, beszédritmus fejlesztése, grafomotoros képességek 

fejlesztése, gondolkodás fejlesztése (képolvasás), beszédművelés (helyes ejtés) 

kommunikáció fejlesztés (köszönés, megszólítás, elbeszélés, személyi adatok) 
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Felelős: Óvodavezető-helyettesek 

Határidő: 2021.08.31. 

 

3. Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek hatékony nevelése 

Cél:  

- a különleges bánásmódot igénylő BTMN gyermekek hatékony fejlesztése, nevelése 

- tudatos, tervszerű tehetségfejlesztés elindítása 

- HH/HHH gyermekek esélyegyenlőségének elősegítése 

Feladatok: 

- Differenciált, egyéni fejlesztéssel a hátrányok csökkentése és a tehetséggondozás, 

esélyegyenlőség biztosítása; 

- Tudatos együttnevelés biztosítása, megfelelő szakemberek segítségével 

(gyógypedagógus, óvodapszichológus, logopédus); 

- A minden gyermek saját személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el saját 

szintjének maximumára (mérési eredményekkel bizonyítani); 

- Az SNI, BTM gyermekek szakszerű ellátásának biztosítása (szorosabb kapcsolat kiépítése 

a gyógypedagógus és a csoportos óvodapedagógusok között). 

- Az érintett gyermekek számára szakszerűen biztosítani a csoportokban is a felzárkóztató 

tevékenységeket, fokozott differenciálással; 

- Az óvodapedagógusok ismereteinek bővítése a sajátos nevelési igényű gyermekek 

nevelése érdekében. 

 

4. Az önértékelési eljárások lebonyolítása 

 az önértékelési terv megvalósítása, látogatások megszervezése, kérdőívek 

kitöltése, jegyzőkönyvek feltöltése 

 egymás csoportjában történő látogatás: a pedagógusok hospitálnak egymásnál 

annak érdekében, hogy megismerhessék egymás szakmai munkáját, és a jó 

gyakorlatokat meg tudják egymással osztani; a látogatásra foglalkozástervet 

készítenek majd utána hospitálásról hospitálási naplót készítenek. 

Felelős: Munkaközösség-vezető, Óvodavezető-helyettesek 

Határidő: 2021.08.31. 
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5. A gyakornoki program végrehajtása 

Gyakornokok felkészítése, a gyakornoki tapasztalatszerzés lépéseinek tervezése, segítők 

kijelölése, portfólió feltöltése. 

Gyakornokok a 2020/21-es nevelési évben: Szabadosné Burai Brigitta, Bálint Natália, 

Kapitány Fruzsina 

Felelős: Katonka Anita óvodavezető-helyettes 

Határidő: 2021.08.31. 

7. Továbbképzés 
 

Belső továbbképzés 

Cél 

 Önképzés, egymástól tanulás lehetőségeinek kihasználása, ötletek, nevelési módszerek 

átadása, alkalmazása. 

Feladat 

 Hatékonyság, eredményesség növelése a pedagógiai munkában. 

 Korszerű pedagógiai módszerek átadása. 

 Benchmarking, egymástól tanulás fejlesztése. 

Formája 

 mesterpedagógusok tájékoztatói az önértékeléssel, tanfelügyelettel, minősítéssel 

kapcsolatosan 

 egyéni hospitálási lehetőségek biztosítása 

 egyéni konzultációs lehetőségek biztosítása az e-portfólió feltöltéssel kapcsolatosan 

 a minősítésen és tanfelügyeleti látogatáson átesett pedagógusok élménybeszámolója, 

továbbképzéseken részt vevők tudásmegosztása 

8. Kapcsolatok 

 

Óvoda-család 
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Az óvoda és a szülők között kialakított jó és tartalmas kapcsolat további erősítése.  A különböző 

kapcsolattartási formák és továbbfejlesztési lehetőségek kihasználása: 

 A nyílt és bizalomra épülő kommunikációra, információcserére, hiteles tájékoztatásra 

törekvés. 

 Közös rendezvények megszervezése a szülők aktív közreműködésével. 

 Új gyermekek otthonában családlátogatás. 

 Egyéni beszélgetések, fogadóórák. 

 Közös ünneplések, kirándulások, munkadélutánok szervezése a családokkal. 

 Előadás, tájékoztatás, fórum szervezése igény szerint a szülőknek pszichológus, védőnő 

bevonásával. 

 A Szülői szervezet munkájának segítése. 

 

Óvoda - Bölcsőde 

Az óvodába iratkozó gyermekek nagy része Bölcsődéből kerül hozzánk. A Bölcsődébe 

ellátogatnak óvodapedagógusaink ismerkedni a gyerekekkel, beszélgetni a gyermekekről a 

gondozónőkkel.  

 

Óvoda - Iskola 

A gyermekek könnyebb beilleszkedése érdekében kapcsolatot tartunk az iskolákkal. Meghívás 

alapján látogatjuk egymás programjait: a tanítók részt vesznek az óvodai bemutatókon, az 

óvodapedagógusok meglátogatják az elsős kisdiákokat. 

 

Fenntartó: 

Mindennapos jó kapcsolatra törekszünk. Támogató segítő jellegű, korrekt munkakapcsolatot 

igyekszünk kialakítani. Rendszeres egyeztetésre, kölcsönös tájékoztatásra készek vagyunk, 

pénzügyi, munkaügyi és szervezési kérdésekben egyaránt. 

 

Szociális Szolgálat/Óvodai szociális segítő: A Gyermekjóléti Szolgálattal elsősorban a 

Gyermekvédelmi munkaközösség tartja a kapcsolatot. Jelzéseket tesznek, részt vesznek 

esetmegbeszéléseken. Az óvodai szociális segítővel rendszeres és szoros a kapcsolat, hatékony 

segítséget tud nyújtani tájékoztatásban, egyedi esetek megoldásában. 
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Pedagógiai Szakszolgálat, EGYMI: 

Kapcsolattartásunkat szoros együttműködés jellemzi. Logopédusai, fejlesztő pedagógusa, 

pszichológusa és tehetséggondozója a gyermekek fejlesztésében vesz részt.  

 

Közművelődési intézmény: 

Kapcsolatot tartunk a Gyermekkönyvtárral, gyermekeink minden évben nagy számmal 

látogatnak el foglalkozásaikra. A Művelődési Központban kiállításokat tekintenek meg a 

csoportok és részt vesznek a színházi előadásokon is. 

 

Az intézmény egészségügyi partnerei: 

A székhely és telephelyek védőnői az intézményben, tisztasági szűréseket végeznek.  

10. Munkaközösségek éves munkaterve 

 

A munkaközösség vezetőkkel szembeni általános elvárás:  

 Törekvés a munkaközösségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére. 

Munkaközösségi feladatok koordinálása, feladatok megosztása a munkaközösség 

tagjaival. 

A munkaközösségi tagokkal szembeni általános elvárás:  

 Hatékony feladatvállalás, aktív részvétel a munkaközösségben; felkészülés egy-egy 

foglalkozásra, pontos és precíz feladatellátás.  

Cél: 

 kitekintés, az egymástól való tanulás elvének érvényesítése, 

 az eddigi nevelési eredmények javítása, fokozása a pedagógiai munkában, 

 beszélgetések, szakmai viták közben az óvodapedagógusok szakmai önkontrolljának 

javítása, szakmai tudásuk bővítése (lehetőség szerint előadó meghívásával is), 

 az oktatásirányítás mindenkori feladatainak megfelelő aktualizálása,  

 a vezetők munkájának támogatása, segítségnyújtás az intézmények menedzselésében, a 

jogszabályok közös értelmezésében és a szakmai munkában, 

 segítő szakanyagok, gyűjtemények készítése egymás és munkatársaink részére, 

Feladat: 
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 elméleti és gyakorlati problémák, ismeretek elemzése, megbeszélése, új ismeretekkel 

való bővítése, a 3-7 éves gyermekek számára a legoptimálisabb óvodáztatás biztosítsa, 

 a jó és új gyakorlatok elméleti ismereteinek integrálása a gyakorlati munkába, 

 az együttműködés lehetőségének felkínálása, 

 az innováció segítése. 

Vezetői munkaközösség 
 

A munkaközösség célja: Az intézmény szakszerű, színvonalas, törvényes működésének segítése. 

Dokumentumok intézményi működéshez alakítása, egyedi kialakítása, elkészítése. Új szakmai 

módszerek, eljárások, lehetőségek felkutatása, megismertetése az óvodapedagógusokkal. 

 

A munkaközösség feladatai: 

 törvényi változások nyomon követése 

 dokumentumok aktualizálásában való részvétel 

 pályázatfigyelés, pályázatírás 

 szakmai anyagok gyűjtése, megosztása 

 minősítésre készülők számára tanácsadás 

 továbbképzési rendszer áttekintése 

 kapcsolattartás intézmények és szervezetek között 

 

A munkaközösség tervezett tevékenységei: 

 Az SZMSZ, Házirend, Pedagógiai Program áttekintése, felülvizsgálata 

 Az önértékelés megvalósításának segítése, nyomon követése 

 Gyakornoki program megvalósításának nyomon követése 

 GDPR alkalmazásának gyakorlati megvalósulása 

 Munkaköri leírások frissítése 

 Ellenőrzés hatékonyságának javítására cheklista összeállítása 

 Járványügyi belső szabályok összeállítása 

 

A munkaközösség megbeszéléseinek gyakorisága: havi rendszerességgel egy alkalom, valamint 

eseti megbeszélések 
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A munkaközösség munkájában résztvevő tagok: 

 Kukucska Ferencné 

 Katonka Anita 

 Szőkéné Dudás Andrea 

 Molnárné Magócs Noémi 

 Bodnár Mihályné 

 Legát Csabáné 

 Benyiczki Ágota - munkaközösség-vezető 

Belső ellenőrzési csoport 

 

A csoport létszáma: 7 fő 

A munkaközösség vezetője: Pechmann - Péter Beatrix 

A munkaközösség tagjai: 

 Brunszvik Teréz Óvoda: Bódiné Huber Gyöngyi, Aszalós Ildikó 

 Borbála-telepi Óvoda: Szőkéné Dudás Andrea 

 Malomsori Óvoda: Szabó Renáta 

 Meseliget Óvoda: Pintér Róbertné 

 Táncsics Mihály Óvoda: Gallyasné Pavelcsák Anita 

Működési rend: 

A munkaközösségi foglalkozások időpontja: minden hónap első szerdája: 1300 – 1600 óráig 

Helyszíne: Brunszvik Teréz Óvoda 

A helyszín vagy időpontváltozás esetén az érintettek időben tájékoztatást kapnak. A folyamatos 

feladatellátás érdekében szükséges az elektronikus kapcsolattartás. 

A munkaközösség kiemelt feladatai: 

 az intézményi elvárásrendszer feltöltése 

 vonatkozó törvények, jogszabályok tanulmányozása, közös értelmezése, 

 az intézményi elvárás- rendszer feltöltése, 



Munkaterv 2020/21. 

24 

 

 

 az intézményi működést szabályzó dokumentumok szerinti működés folyamatos 

nyomonkövetés, ha szükséges korrekciós javaslatok megtétele 

 az éves önértékelés előkészítése és megtervezése, rögzíteni mely pedagógus 

önértékelésére mikor kerül sor, 

 az egyes pedagógus önértékeléseket megelőzően tájékoztatás az ütemezésről, az 

értékelésben részt vevő személyekről, azok feladatairól valamint az értékelés 

módszertanáról és eszközeiről, 

 a pedagógiai portfólió elkészítéséhez és védéséhez tudásmegosztással történő 

segítségnyújtás (igény szerint). 

A munkaközösség feladata az önértékelés során: 

 az egyes pedagógus önértékelést megelőzően tájékoztatás az ütemezésről, az 

értékelésben résztvevő személyekről, azok feladatairól, valamint az értékelés 

módszertanáról és eszközeiről 

 aktuálisan érintett kollégák tájékoztatásában, 

 az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásban, folyamatos 

támogatásában, 

 az önértékelési folyamat során a többi óvodapedagógus felkészítése az önértékelési 

munka részleteiről, a feladatok ismertetése, az érdeklődés felkeltése, a munkatársak 

motiválása, a felmerülő kérdések megválaszolása, 

 az Oktatási Hivatal informatikai támogató felületének kezelésében, 

 az Oktatási Hivatal által működtetett informatikai támogató felületen és a valóságban is 

nyomon követni a folyamatot és gondoskodni az önértékelés minőségbiztosításáról, 

 a munkaterv részét képező önértékelési terv elkészítésében, 

 célunk a pedagógusok nevelő-oktató munkájának fejlesztése, a kiemelkedő és 

fejleszthető területek meghatározásával. 

Gyermekvédelmi munkaközösség 
 

A munkaközösségünk célja: 

 A gyermekek és környezetük alapos megismerésével, a gyermekek fejlődését 

befolyásoló tényezők feltárása és azok megszüntetésének elősegítése 
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 Az óvoda gyermekvédelmi feladatainak hatékony és eredményes ellátásával az óvodai 

nevelőmunka segítése. 

A munkaközösség feladatai: 

 Az óvodai telephelyek közti gyermekvédelmi feladatok ellátása, összehangolása 

 Gyermekvédelmi napló vezetése intézményenként és központilag is 

 Az óvodavezető tájékoztatása 

 Kapcsolattartás a társintézményekkel: Bölcsőde, Védőnői Szolgálat, Gyermekorvosok, 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Családok Átmeneti Otthona; Rendőrség; 

Polgármesteri Hivatal- Szociális és Gyámügyi Osztály, Járási Gyámhivatal, Iskolák 

gyermekvédelmi felelőse; Járási Bíróság 

 A gyermekvédelemmel kapcsolatos törvényi változások figyelése, a kollégák 

tájékoztatása 

A munkaközösség tervezett tevékenységei: 

 Az Önkormányzati Szociális Szolgálat által gondozásba vett (alapellátott és védelembe 

vett) gyermekek nyilvántartása, adategyeztetés, esetek megismerése 

 A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű óvodások nyilvántartásba vétele, 

adategyeztetés  

 A gyermekek óvodába járásának figyelése, hiányzások áttekintése, az igazolatlan 

hiányzások számának nyomon követése (kiemelt figyelemmel a veszélyeztetett és 

hátrányos helyzetű gyermekekre)  

 A pandémia helyzet miatti hiányzások és az ehhez kapcsolódó kapcsolattartások 

ellenőrzése  

 A családlátogatások tapasztalatainak megbeszélése az óvodapedagógusokkal 

 Jelzések, tájékoztatók készítése és leadása 

 Részvétel esetkonferenciákon, tárgyalásokon, környezettanulmányokon, valamint 

gyermekvédelemmel kapcsolatos képzéseken 

 Éves gyermekvédelmi beszámoló elkészítése, részvétel a városi gyermekvédelmi 

tanácskozáson 

A munkaközösség megbeszéléseinek gyakorisága: 2 havi rendszerességgel 1 alkalom, 

folyamatos kapcsolattartás telefonon és e-mailen, valamint eseti megbeszélések. 

A munkaközösség munkájában résztvevő tagok: 
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 Figura Rita  

 Laudáné Prekob Krisztina 

 Nagy Éva 

 Szőke Tiborné  

 Molnárné Magócs Noémi (munkaközösség-vezető) 

Báb-barkács munkaközösség 

 
Munkaterv a 2020/2021. nevelési évre  

„Szórakozunk, és alkotva tanulunk. Szórakozik a közönség és tanul. Tanul, 
alkot, dolgozik, szórakoztat egy kisebb – előadói – közösség, és mindeközben 
maga is szórakozik.” 

Szentirmai László 

A munkaközösség tagjai:  

 

Jánokiné Grácia Magdolna 

Grácia Gyöngyi 

Vasiné Hroncz Amália  

Stamler Edina 

Molnár Imréné 

Chlebda Tamásné 

Bokovicsné Farnadi Mónika 

Bere Lajosné (munkaközösség vezető)  

 

A munkaközösség célja: 

- A bábjáték lehetőségeinek kihasználása, a nevelési 

év kiemelt feladatának, az anyanyelvi nevelés, mesélés – verselés, feladatainak 

megvalósítása során; 

- A közös alkotás, a játék örömének átélése, átadása, 

- Az óvodás gyermekek, életkori sajátosságokhoz igazodó, igényes szórakoztatása,  

- A bábjáték életet adó, csodát varázsló lehetőségeinek bemutatása, mintaadás az 

érzelmek kivetítésére, feldolgozására, a báb életre keltésének lehetőségeire, a gyerekek    

szemléletének, világképének, értékrendjének formálása; 

- A gyerekek érdeklődésének felkeltése, irodalmi művek megismertetése a bábdarabok 

bemutatásával, a ráismerés öröme, a magyar és külföldi népmesék, gyerekmesék 

megismertetése a gyerekekkel a bábjátékon keresztül; 

 - A komplexitás, a művészeti területek összhangjának, egymásra épülésének fontossága, 

hatásának bemutatása az alkotási folyamat, az elkészült előadás bemutatásában, szakmai 

fejlődés; 
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- Változatos bábtechnikák kipróbálása, bemutatása, kreativitás és esztétikum, ötletadás a 

báb- és díszletkészítésben; 

-  Óvodai rendezvények gazdagítása; 

- Kapcsolattartás a város intézményeivel, a bábelőadások szélesebb körű bemutatása, 

nemcsak óvodáskorú gyerekeknek. 

-  Hagyományőrzés, új lehetőségek, új programok elindítása, kipróbálása, megszervezése, 

fenntartása. 

 

A munkaközösség feladata: 

- Bábszínpadra alkalmas darabok, mesék, versek, dalok gyűjtése,  

  felhasználása; 

- Bábjátékok színpadra állítása, versek bemutatása a bábjáték  

  eszközeivel; 

- Bábkészítés, díszletkészítés, forgatókönyvírás, rendezés; 

- Ötletek gyűjtése, felhasználása, feladatok egyeztetése, elosztása; 

- Bábelőadások megszervezése, lebonyolítása óvodánkon belül, az aktuális helyzetnek 

megfelelően törekszünk a szabadban megvalósítható előadások színpadra állítására, 

technikai, szervezési feladatok átgondolására, összehangolására; 

-  Az előző nevelési év tapasztalatainak összegzése, változtatások, lehetőségek 

újragondolása programok megszervezése, lebonyolítása; 

-  Az előző nevelési évben, a rendkívüli helyzet miatt elmaradt előadások bemutatása, 

megvalósítása; 

- Az új programok folytatása, tovább gondolása, hagyománnyá válásának, szervezési 

feladatainak átgondolása, meglévő programjaink megújítása, változatossá tétele; 

- Eddig nem próbált bábtechnikák felfedezése, kipróbálása, megmutatása;  

- Kapcsolattartás a Budapest Bábszínházzal, egyeztetetés a lehetőségekről, új lehetőségek 

keresése a szakmai kitekintés terén; 

- a munkaközösség munkájának megmutatása felkérésre, városi programokon, bábjátékok 

előadása óvodánkon kívül, iskolában, bölcsödében; 

- A nevelési év során felmerülő feladatokba való bekapcsolódás; 

 

A munkaközösség tervezett tevékenységei: 

- A Magyar Népmese Napja alkalmából ,, A félig nyúzott bakkecske ’’ című mesejáték, 

bábelőadás színpadra állítása, előadása az óvoda udvarán; 

- Márton-napi hagyományőrző játék, a jelenlegi adott helyzetnek megfelelően, a gyerekek 

közreműködésével, az óvoda udvarán; 

- ,, Betlehemes játék ’’ - ajándék előadás a téli ünnepekhez kapcsolódóan az aktuális 

helyzetnek megfelelően csoportonként vagy az óvoda udvarán; 

Szeretnénk pótolni az előző nevelési évben elmaradt programjainkat! 

 - A Március 15-ei ünnepség gazdagítása az ünnephez kapcsolódó  

  bábos műsor bemutatásával, ,, Az ember a legerősebb ’’ című mese előadása 

hengerbábokkal; 

- ,, Nagytakarítás a napnál” című kedvcsináló bábelőadás az óvodanyitogató program 

keretében a leendő kiscsoportosoknak; 

- Gyereknapi bábelőadás: A tulipánná változott királyfi; 
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- Bábdarabjainkat, igény szerint, felkérésre bemutatjuk a társintézményekben, városi 

rendezvényen is. 

- Óvodásainknak is bemutatjuk udvari bábszínház keretében  

,,  Nagytakarítás a napnál” című mesét. 

-Szakmai tapasztalatok gazdagítása érdekében, kulisszajáráson szeretnénk részt venni a 

Budapest Bábszínházban, ( elmaradt az előző nevelési évben! ) illetve rugalmasan olyan 

bábszínházban, amely nyitott ilyen program megvalósítására. 

 

A munkaközösség összejövetelei: 

Munkadélutánjainkat szerdánként, 13 órától tartjuk a Brunszvik Óvoda 

tornatermében, és óvónői szobájában. 

Összejöveteleinket rugalmasan, és szükségszerűen igazítjuk a felmerülő 

feladatokhoz is. 

 

Gyógypedagógiai munkaközösség 
 

A munkaközösségünk célja: 

 A 2020-2021. nevelési év során az eredményes és hatékony nevelőmunka segítése. Az 

intézményünkben integrált SNI gyermekek fejlesztésében és szakszerű dokumentálás 

részletesebb kidolgozásában igyekszünk aktívan segítséget nyújtani az elkövetkező 

években. (Pedagógiai Program és Csoportnapló)  

 A gyermekek egyéni fejlődésének segítése, óvodapedagógusok szakmai munkájának 

fejlesztése. Elsősorban egyéni fejlesztéshez segítségnyújtással (egyéni fejlesztési tervek 

ellenőrzése, tapasztalatok megbeszélése során). 

 Célunk továbbra is átadni szakmai ismereteinket és tapasztalatainkat a 

munkaközösségünk tagjainak, valamint tudásunkat megosztani a nevelőtestület 

tagjaival. 

 A tagok szakmai tovább fejlődése: új fejlesztő módszerek elméleti és gyakorlati 

alkalmazások megismerése révén. 

 Célunk a 2020-2021.-es nevelési év kiemelt nevelési feladatához: az „Anyanyelvi 

nevelés”-hez kapcsolódóan gyarapítani tudásunkat.  

A munkaközösségünk feladata: 

 Az I. félévben feladatunk részt venni pályázati képzésen, melyet Koós-Molnár Rózsa 

(KEM Pedagógiai Szakszolgálat főigazgató-helyettes, POK szaktanácsadója) műhely 

foglalkozás keretében tart meg 2 alkalommal. Az előadás tervezett témaköre enyhe és 

középsúlyos értelmi fogyatékosság óvodáskorban, valamint a hátrányos helyzetű 

gyermekek gyengébb értelmi képességeinek és felzárkóztatásának módja és 

integrációjukat elősegítő lehetőségek.  
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 Fejlesztési terv alapján további feladatunk: a logopédia és fejlettségi vizsgálatok 

eredményeinek ismeretében a néhány részterületen lemaradt gyermekek egyéni 

fejlesztése, fokozatosan figyelve a HH és HHH gyermekek esélyteremtésére a Pedagógiai 

Szakszolgálat szakembereinek segítő együtt működésével. Az EGYMI szakembereinek 

közreműködésével az SNI-s gyermekek fejlesztése.  

 A Gyermektükör vezetésének ellenőrzését I. és II. félévben is elvégezzük, javaslatokkal 

segítséget szeretnénk nyújtani az egyéni fejlesztéshez. 

 Ismét feladatul tűztük ki az előző nevelési évben a (Covid -19 Vírus miatt) elmaradt 

„Anyanyelvtár” elkészítését. Az anyanyelvi neveléshez kapcsolódó óvodai projektémákat 

színesítő szöveg gyűjtemény összeállítását: Mondóka, vers, mese, báb, dramatikus 

játékok, nyelvtörők, találós kérdések stb.fejlesztő játékok leírását tartalmazó szakmai 

eszköztárunk gazdagítását. A 2020-2021 nevelési év kiemelt feladata az Anyanyelv. Az 

„Anyanyelvtárral” az anyanyelvi nevelés területeinek: beszédhallás-figyelem fejlesztése 

(utánmondás), beszédhallás-emlékezet fejlesztése, beszédritmus fejlesztése, 

grafomotoros képességek fejlesztése, gondolkodás fejlesztése (képolvasás), 

beszédművelés (helyes ejtés) kommunikáció fejlesztése a célunk.  Beszédprodukció 

fejlesztését a következő játékokkal segíthetjük elő: szólánc, szóvonat: képolvasás, 

kérdés-válasz, történet folytatása, meseprodukció, dramatizálás, szituációs játékok 

(„Anyanyelvtár”- ba keresünk ilyeneket is).  Szeretnénk az ötlettárunkban összegyűjteni 

újabb ritmikus nyelvtörő és nyelvgyakorló mondókákat, melyek gyakorlásával 

elősegíthetjük a kiejtésbeli hibák felismerését, az életkori beszédhibák javítását. Arra 

törekszünk, hogy kihasználjuk az irodalmi élményekből fakadó beszédfejlesztő 

módszerek sokszínűségét. 

 A nevelési év végén ellenőrizzük az egyéni fejlesztési tervek szakszerű vezetését, egyéni 

fejlesztő foglalkozások gyakoriságát, fejlesztési területeknek megfelelő fejlesztés 

megvalósítását.  

 A II. félévben Schöfferné Szakál Erika (gyógypedagógus, logopédus Oroszlány Város 

Óvodáiban) új munkaközösségi tagunk a GMP tesztről tájékoztatót tart, mellyel bővítjük 

ismereteinket az Anyanyelvi fejlettségi szint felmérésről. 

 Feladatunk az önképzés, új mérési módszerek, fejlesztő játékok, módszerek 

megismerése. 

 Feladatunk továbbra is az előző nevelési évi gyermek fejlettségi szint mérési 

eredmények alapján a leggyengébb területek fejlesztésének lehetőségeit átgondolni az 

eredmények javítása érdekében. A nevelési év végén gyermekek fejlettségi szint 

(számszerűsített) mérését szükség szerint elvégezzük korcsoportokra bontva. 

 A Pedagógiai Szakszolgálat és az EGYMI szakembereivel szeretnénk továbbra is szorosan 

együttműködni.  

 A nevelési év során megrendezésre kerülő szakmai előadásokon és megbeszéléseken 

lehetőség szerint részt veszünk. 

A munkaközösség foglalkozásainak gyakorisága: 
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A Covid 19 vírus miatt elsősorban online tartjuk a kapcsolatot a 2020-2021 nevelési évben havi 

rendszerességgel. A feladatok függvényében néhány alkalommal, általában szerdánként 13-

14.30 között a Táncsics Mihály óvoda tornatermében (a nagyobb távolságtartás miatt) kerül 

megszervezésre munkaközösségi foglalkozás a lehetőségek szerint. 

A munkaközösség tervezett tevékenységei: Működésének tervezett ütemterve 

Sor-

szám 

Munkaközösségi 

megbeszélés 

ideje 

Téma, feladat, tervezett tevékenységek 

1. 
2020. 

október 28. 

A munkaterv ismertetése, megvitatása, elfogadása. 

Pályázati képzés 1. alkalom: 

Molnár Rózsa műhelyfoglalkozása.  

2. november- 

december. 

Gyermektükör (első félév) vezetésének folyamatos 

ellenőrzése, a telephelyeken dolgozó munkaközösségi 

tagokkal.  

Részt veszünk a 2. alkalommal megtartott pályázati képzésen: 

Molnár Rózsa szakmai tréningén. 

3. 2021. 

január  

Egyéni fejlesztési terv (első félév) vezetésének folyamatos 

ellenőrzése, a telephelyeken dolgozó munkaközösségi 

tagokkal. Az „Anyanyelvtár” elkészítéséhez szükséges 

gyűjtőmunka folyamatos végzése a találtak rendszeres 

megbeszélése havonta online (közösségi csoport és e-mail). 

4. február. 

Ellenőrzési feladatok (I. félév Gyermektükör és Egyéni 

fejlesztési tervek) tapasztalatainak összegzése online. 

„Anyanyelvtár” folytatása”: a kiválasztott anyanyelvi játékok 

stb. rendszerezése projekt témák szerint online módon. 

5. március. 

Szakmai eszköztárunk gazdagításának folytatása: Az 

Anyanyelvtár kibővítése nyelvtörők, találós kérdések stb. 

Egyéb aktuális feladatok elvégzése. 

GMP tesztről tájékoztatót tart: Schöfferné Szakál Erika 

Online, illetve munkaközösségi megbeszélés. 

6. április. 

„Anyanyelvtár” véglegesítése és munka lezárása. 

Az év végi mérés feladatainak megbeszélése. További 

feladatok megbeszélése, illetve elvégzése.  

Online: e-mail és közösségi portálon keresztül. 
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7. május. 

Ellenőrizzük az óvodai csoportok gyermektükreinek vezetését 

és második féléves fejlesztési tervét. Ellenőrizzük az egyéni 

fejlesztési tervek szakszerű vezetését, beszámoló a 

tapasztalatokról. Az év végi gyermek fejlettségi szint mérések 

óvodánkként-i és korosztályonként-i eredményeit elemezzük. 

Megbeszéljük és összegezzük az éves munkánk eredményeit 

lehetőség szerint munkaközösségi megbeszélésen. 

 

A munkaközösség munkájában résztvevő tagok:  7 fő 

Tagok névsora Fejlesztési területe Óvodai telephelye 

Figura Rita óvodapedagógus Brunszvik óvoda 

 

Szűcs-Szabó Tímea óvodapedagógus Brunszvik óvoda 

 

Kórósné Kis Andrea óvodapedagógus Borbálai óvoda 

 

Herczegné Joza Szilvia óvodapedagógus Malomsori óvoda 

Mátis Ildikó óvodapedagógus 

mozgásfejlesztés -szakvizsga 

Táncsics Mihály óvoda 

 

Schöfferné Szakál Erika gyógypedagógus 

logopédus 

Oroszlány Város Óvodái 
minden telephelye 

Partiné Findt Erzsébet óvodapedagógus 

gyógypedagógus -II. diploma 

munkaközösség vezető 

Táncsics Mihály óvoda 

11. Tárgyi feltételek – felújítási igény 
 

Óvoda Megnevezés 

Brunszvik Óvoda - tető szigetelésének folytatása 

 - udvari játékok pótlása, térkövezés 

 - laminált parketta cseréje 

 - udvari ivókút 

 - medence körüli vízvezeték cseréje 
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 - esővíz elvezető cső cseréje 

 - napvitorlák, árnyékolók 

Borbála-telepi Óvoda - udvari játékok pótlása 

 - udvari ivókút 

 - belső kerítés cseréje 

Malomsori Óvoda - udvari játékok pótlása 

 - udvari ivókút 

Táncsics Mihály Óvoda - kerítés festésének folytatása 

 - palatető javítása 

 - udvari játékok pótlása 

 - székek, asztalok cseréje 

 - udvari ivókút 

Meseliget Óvoda - ablakcsere 

 

12. Ellenőrzési terv 
 

SZEPTEMBER 

 
Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 

személyek 
Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- Az új kiscsoportos 
óvodások fogadásának 
előkészítése 

- Gyermekek fogadása 
- feltételek biztosítása 
 

- óvodavezető-
helyettesek 

- megfigyelés 
- információ, látogatás 

- Szülői értekezletek 
ellenőrzése 

- Az értekezletek 
hatékonysága 

- óvodavezető -
helyettesek 

- jegyzőkönyvek 
ellenőrzése 

- Éves tervek, nevelési 
tervek, programtervek 
ellenőrzése 
- munkaközösségi tervek 
ellenőrzése 

- Tervszerűség, 
szakszerűség 
ellenőrzése 

- óvodavezető - írásos dokumentációk 
ellenőrzése 

- az EGYMI-vel és a 
Pedagógiai szakszolgálattal 
a felmérés és fejlesztés 
egyeztetése 

- a szolgáltatások 
időpontjainak, 
helyének, a pedagógus 
személyének 
egyeztetése 

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- konzultáció 

- vízhez szoktatás, 
sportcsarnokhasználat, ovi 
színház egyeztetése 

- tervszerűség - óvodavezető-
helyettesek 

- egyeztetés a 
szervezőkkel 
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Tanügyigazgatási:    

- felvételi, mulasztási 
naplók adatainak 
ellenőrzése 

- pontos adatok, 
naprakészség 

- általános 
óvodavezető-helyettes 

- naplók, igazolások 
átnézése 

- csoportnapló vezetésének 
ellenőrzése 

- pontos adminisztráció - óvodavezető - csoportnapló 
bejegyzései 

- Folyamatos 
adatszolgáltatás és 
egyeztetés a Polgármesteri 
hivatallal 

- pontos adatok közlése - óvodavezető, 
általános helyettes 

- információ 

Gazdálkodási:    

- költségvetésünk 
felhasználásának figyelése. 
A működéshez szükséges 
eszközök pótlása. 

- A működés 
feltételeinek javítása 

- óvodavezető - egyeztetés 

- ingyenes étkeztetés 
nyilatkozatainak kiosztása 
és begyűjtése 

- igazolások begyűjtése - ált. óvodavezető h. - továbbítás a Hivatalba 

 
OKTÓBER 

 
Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 

személyek 
Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- gyermekvédelmi munka 
ellenőrzése 

- a feladat ellátása a 
csoportokban 

- óvodavezető, 
gyermekvédelmi felelős 

- dokumentációk 
ellenőrzése 

- fejlesztő pedagógiai 
munka beindítása 

- tájékozódás a 
tervekről, feladatokról 

- óvodavezető - konzultáció 

- tervezések a kiemelt 
feladatokra 

- tájékozódás - vezető-helyettesek, 
óvodavezető 

- tervek ellenőrzése 

- Autómentes nap, Állatok 
világnapja 

- tájékozódás, részvétel - óvodavezető - megfigyelés 

- iskolába került 
gyermekek látogatása 

- óvoda-iskola 
kapcsolata, iskolai 
akadályok 

- vezető-helyettesek - iskolalátogatás 

- információs rendszer 
működtetése (honlap, 
KIR) 

- adatgyűjtés, rögzítés - óvodavezető, ált. 
helyettes 

- adattovábbítás 

Tanügyigazgatási:    

- felvételi, mulasztási 
naplók ellenőrzése 

- hiányzások pontos 
vezetése 

- vezető- helyettesek - igazolások ellenőrzése 

- statisztika elkészítésének 
ellenőrzése  

- pontos 
adatszolgáltatás 

- általános-helyettes - statisztikai lapok 
áttanulmányozása 

Munkaügyi:    

- munkafegyelem 
ellenőrzése 

- munkakezdés 
ellenőrzése 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

- technikai dolgozók 
munkájának ellenőrzése 

- szabályos, 
lelkiismeretes 
munkavégzés 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

Gazdálkodási:    

- költségvetés - előirányzott tervezet - óvodavezető - elemzés, egyeztetés 
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felhasználásának 
folyamatos ellenőrzése 

betartása 

 
NOVEMBER 

 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- fejlettségmérő lapok 
ellenőrzése 

- az egyes gyermekek 
fejlesztő folyamatának 
dokumentálása 

- gyógypedagógiai 
munkaközösség 

- fejlettségmérő lapok 
vezetése 

- szakmai 
munkaközösségek 
munkája (tervek, 
programok) 

- munkaközösségi 
munka folyamata 

- vezető-helyettesek - megbeszélés 

- csoportok látogatása, 
napi pedagógiai munkák 
- óvodai programok 
ellenőrzése 

- óvónői módszerek 
alkalmazása  

-vezető 
- vezető-helyettesek 

- csoportlátogatás 

- Egészségnevelési hét - tájékozódás, részvétel - óvodavezető - megfigyelés 

- a gyakornok 
tevékenységének 
megfigyelése (S. A.) 

- szokások, 
szabályrendszer 
alakulása  

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- csoport megfigyelése 

- vízhezszoktatás  - előkészítés 
ellenőrzése 

- ált. helyettes - megbeszélés 

Tanügyigazgatási:    

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- adatok hiánytalan 
vezetése 

- vezető- helyettesek - naplók, igazolások 
áttanulmányozása 

- felszólítás óvodába 
járásra 

- a kötelező 
óvodáztatás  

- óvodavezető - nyilvántartások átnézése 

Munkaügyi:    

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- hiányzás, túlóra 
összesített ellenőrzése 

- vezető-helyettesek, 
óvodatitkár 

- összesítő lapok átnézése 

- törzskönyv adatainak 
ellenőrzése 

- pontos 
adatnyilvántartás 

- óvodavezető - törzskönyv átnézése 

- hiányzó dolgozók 
helyettesítésének 
megszervezése 

- szervezés - óvodavezető-
helyettes 

- nyilvántartások 
ellenőrzése 

Gazdálkodási:    

- jövő évi karbantartási 
terv elkészítése 

- adatgyűjtés, elemzés - óvodavezető, 
ált.helyettes 

- karbantartási terv 
elemzése 

- költségvetés 
előkészítése személyi, 
tárgyi vonatkozásban 

- pontos 
adatszolgáltatás, 
irányelvek betartása 

- óvodavezető, 
ált.helyettes 

- adatok ellenőrzése 

 
DECEMBER 

 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- írásos dokumentációk - hatékonyság, - óvodavezető - megfigyelés, 
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ellenőrzése, tervek 
megvalósítása 

naprakészség adatgyűjtés 

- ünnepek 
előkészületeinek 
ellenőrzése (Mikulás, 
Karácsony 

- családokkal való 
együttműködés 
megfigyelése 

- óvodavezető, 
helyettesek 

- csoportlátogatás 

Tanügyigazgatási:    

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- hiányzások naprakész 
vezetése 

- vezető-helyettesek - naplók 
áttanulmányozása 

- Szakértői kontroll 
vizsgálatok 

- adatlapok kitöltése - óvodavezető adatszolgáltatás 

- A tanköteles gyermekek 
fejlődésének figyelemmel 
kísérése 

- gyermektükör 
bejegyzései 

- óvodavezető - adatok 
áttanulmányozása 

Munkaügyi:    

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- pontos 
adatszolgáltatás 

- óvodavezető - kitöltött nyomtatványok 
átnézése 

- munkavédelmi szemle 
megtartása 

- balesetveszélyek 
feltárása, 
megszüntetése 

- vezető-helyettesek, 
óvodatitkár 

- intézmények bejárása 

- technikai dolgozók 
munkájának alkalomszerű 
ellenőrzése 

- munkaköri leírásban 
foglaltak betartása 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

Gazdálkodási:    

- dologi felhasználás 
ellenőrzése 

- előirányzott dologi 
költségek 
felhasználásának 
betartása 

- óvodavezető,  - elemzés 

- hiányzó eszközök 
pótlása a költségvetés 
függvényében 
- játékvásárlás 

- eszközpótlás - ált. óvodavezető-
helyettes 
 

- adatgyűjtés 

 
JANUÁR 

 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- csoportmunka 
ellenőrzése, óvodai élet  

- óvónői magatartás, 
pedagógiai tudatosság 

- vezető, helyettesek - csoportlátogatás 

- tervezések, értékelések 
ellenőrzése 

- önértékelés, kritikai 
érzék 

- óvodavezető - megbeszélés 

- gyermekvédelem - prevenció a 
csoportokban 

- óvodavezető - megfigyelés 

- fejlesztési tervek 
megvalósulása, fejlesztő 
foglakozások ellenőrzése 

- honnan-hova jutott a 
gyermek 

- óvodavezető - látogatások, ellenőrzés 

- bemutatók tanítók 
részére 

- megszervezés 
ellenőrzése 
vezetői ellenőrzés 

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- megbeszélés  
- ellenőrzés, értékelés 
 

Tanügyigazgatási:    
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- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- adatok 
nyilvántartásának 
pontossága 

- vezető- helyettesek - naplók, igazolások 
átnézése 

- tanköteles gyermekek 
névsorának összeállítása  

 - adatok pontossága - óvodavezető - adatgyűjtés, elemzés 

Munkaügyi:    

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- pontos 
adatszolgáltatás 

- óvodavezető - kitöltött nyomtatványok 
átnézése 

- szabadságolási terv 
elkészítésének 
ellenőrzése 

- igények felmérése - vezető-helyettesek - adatgyűjtés 

 
FEBRUÁR 

 
 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- munkaközösség 
munkájának ellenőrzése 

- eredmények - óvodavezető - megbeszélés 

- farsangi programok 
lebonyolításának 
ellenőrzése 

- hagyományok a 
csoportban 

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- látogatás  

- Fogadó órák, Szülői 
értekezletek 

- információcsere - óvodavezető-
helyettesek 

- látogatás, konzultáció 

Tanügyigazgatási:     

- nyári zárás 
időpontjainak közlése – 
előkészítés kiírás 
ellenőrzése 

- pontos időben történő 
tájékoztatás 

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- kiírás ellenőrzése 

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- hiányzások, jelenlétek 
vezetése 

- vezető-helyettesek - mulasztási naplók 
áttanulmányozása 

Munkaügyi:     

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 
 

- nyilvántartások 
ellenőrzése 

- óvodavezető - helyettesítési napló, 
szabadságok 
nyilvántartás átnézése 

Gazdálkodási:    

- bérfelhasználás 
ellenőrzése 

- előirányzat 
felhasználás időarányos 
betartása 

- óvodavezető - bérjegyzék, 
bérkönyvelési 
dokumentumok 
ellenőrzése 

 
 

MÁRCIUS 
 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- Ki mit tud 
megszervezésének 
ellenőrzése 

- szervezés, 
lebonyolítás 

- óvodavezető- 
helyettes 

- megbeszélés 
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- Március 15. méltó 
megünneplése 

- hagyományok a 
csoportban 

- vezető-helyettesek, 
óvodavezető 

- csoportlátogatás 

- nevelőtestületi 
értekezlet előkészítése, 
előadás szervezése 

- szervezés - óvodavezető-
helyettes 

- megbeszélés 

- új és kontroll vizsgálatos 
gyerekek beküldése a 
Szakértői Bizottsághoz 

- dokumentumok 
előkészítése 

- óvodavezető - dokumentumok 
ellenőrzése 

- csoportlátogatások  - pedagógus szakmai 
munkája 

- óvodavezető - ellenőrzés, értékelés 

Tanügyigazgatási:    

- óvodai beiratkozás 
előkészítése 

- dokumentum-
ellenőrzés 

- vezető-helyettesek - megbeszélés 

Munkaügyi:    

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- távolmaradások, 
helyettesítések 
ellenőrzése 

- óvodavezető - Szabadság nyilvántartási 
dokumentumok 
ellenőrzése 

- szabadságolási terv 
előkészítésének 
ellenőrzése 

- nyilvántartás 
ellenőrzése 

- óvodavezető - dokumentumok átnézése 

- munkafegyelem 
folyamatos ellenőrzése 

- érkezés, távozás 
ellenőrzése 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

- közalkalmazotti utazási 
igazolások érvényesítése 

- jogosultságok 
ellenőrzése 

- óvodavezető - dokumentumok 
áttekintése 
- jogosultságok ellenőrzése 

Gazdálkodási:    

- költségvetés nyomon 
követése 

- pénzkezelés, utalások - óvodavezető - dokumentációk 
ellenőrzése 

- nyári felújítási terv 
elkészítése, munkálatok 
megkezdése 

- költség-felhasználás 
betartása 

- óvodavezető, 
helyettesek 
 

 

 
ÁPRILIS 

 
 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai    

- nevelési tervek, 
értékelések ellenőrzése 

- pedagógiai 
dokumentációk pontos 
vezetésének 
ellenőrzése 

- óvodavezető - csoportnaplók elemzése 

- szakmai nap 
előkészítése Föld-nap 

- zavartalan 
lebonyolítás biztosítása 

- óvodavezető - látogatás 

- Óvodai nyílt nap 
megszervezése 

- óvodai élet 
bemutatása 

- óvodavezető-
helyettesek 

- látogatás 

- csoportmunka 
ellenőrzése 
 

- szokások, 
szabályrendszer 
alakulása  

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- csoport megfigyelése 

- továbbképzések - továbbképzési terv és 
az eseti 

- óvodavezető - nyilvántartások 
átnézése 
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továbbképzések 
alakulása 

Tanügyigazgatási:    

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- adatok ellenőrzése - vezető-helyettesek - naplók 
áttanulmányozása 

- óvodai beiratkozás  - általános-helyettes - névsorok egyeztetése 

- újonnan felvett 
óvodások elosztása 

 - óvodavezető  

Munkaügyi:    

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- hiányzás vezetése - óvodavezető - nyilvántartások 
átnézése 

- munkafegyelem, 
technikai dolgozók 
ellenőrzése 

- pontos munkakezdés, 
tisztaság, rend 
biztosítása 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

Gazdálkodási:    

- költségvetés 
felhasználásának nyomon 
követése 

- előirányzatok 
felhasználása 

- óvodavezető, 
gazdasági vezető 

- könyvelés áttekintése 

 
MÁJUS 

 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- csoport-dokumentációk 
ellenőrzése 

- egyéni fejlettséget 
dokumentáló lapok 
megfigyelése 

- vezető-helyettesek - adatgyűjtés, 
megfigyelés 

- csoportlátogatás - nagycsoportosok 
látogatása 

- óvodavezető - látogatás 

- Év végi ünnepélyek –
anyák napja, 
gyermeknap, évzárok 

- megszervezés, 
lebonyolítás 

- vezető-helyettesek - ünnepélyek 
megtekintése 

- csoportok 
kirándulásainak 
megszervezése 

- tanévvégi közös 
kirándulás 
megszervezése 

- óvodavezető - adatgyűjtés 

Tanügyigazgatási:    

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- hiányzások vezetése - vezető-helyettesek - igazolások, naplók 
összevetése 

- óvodai előjegyzés 
ellenőrzése 

- gyermekfelvételek 
korrigálása 

- óvodavezető - előjegyzési napló 
átnézése 

- óvodába visszamaradt 
gyerekek nyilvántartása 

- pontos 
adatszolgáltatás 

- általános vezető-
helyettes 

- adatgyűjtés 

Munkaügyi:    

- hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- hiányzások, túlóra 
ellenőrzése 

- óvodavezető - kitöltött nyomtatványok 
és dokumentumok 
egyeztetése 

- nyári óvodai nyitva-
tartások megszervezése 

- előkészületek 
folyamata 

- óvodavezető - megbeszélés 

Gazdálkodási:    

- karbantartási 
munkálatok 

- takarékos 
felhasználásra való 

- óvodavezető - tervek egyeztetése 
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megszervezése törekvés 

- nagytakarítások, 
meszelések, felújítási 
munkálatok előkészítése 

- takarékos 
felhasználásra való 
törekvés 

- óvodavezető, 
gazdasági vezető 

- megbeszélés 

- szükséges eszközök 
pótlása, beszerzése, 
eszközállomány növelése 

- takarékos beszerzésre 
való törekvés 

- óvodavezető 
- gazdasági vezető 

- megbeszélés 
- számlák átnézése 

 
 

JÚNIUS 
 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személyek 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- csoportok 
kirándulásainak 
megszervezése 

- év végi közös 
kirándulás 
megszervezése 

- óvodavezető- 
helyettesek 

- adatgyűjtés 

- írásos beszámoltatás: 
csoportok - óvodák 
nevelő munkájának 
értékelése 

- ellenőrzést végző 
személyek tapasztalatai 
az ellenőrzésekről: 
eredmények, kudarcok 
a nevelés folyamatában 

- óvodavezető - beszámolók elemzése 

- nyári nevelési tervek 
ellenőrzése, értékelése 

- nyári élet zavartalan 
biztosítása 

 - óvodavezető - írásos dokumentációk 
elemzése 

- Év végi alkalmazotti 
értekezlet 

- éves munka 
értékelése 

- óvodavezető - beszámolók elemzése 

Tanügyigazgatási:    

- mulasztási naplók 
ellenőrzése 

- pontos 
adatszolgáltatás 

- vezető-helyettesek - naplók 
áttanulmányozása 

- nyári élethez a 
csoportok szervezésének 
ellenőrzése 

- zavartalan működés - óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- adatgyűjtés 

- gyermekfelvétellel 
kapcsolatos teendők 
ellenőrzése 

- szülők tájékoztatása - óvodavezető - felvételt nyert 
gyermekek névsorának 
áttekintése 

- az új tanévre a 
gyermekcsoportok 
kialakításának ellenőrzése 

- csoport-beosztások, 
létszámok 
meghatározása 

- óvodavezető, vezető-
helyettesek 

- adategyeztetés 

- az új gyermekek 
szüleinek tájékoztató 
szülői értekezletek 
megszervezése 

- előkészítés - óvodavezető 
- általános  - 
óvodavezető - 
helyettes 

- megbeszélés 

Munkaügyi:    

- Hóvégi jelentések 
ellenőrzése 

- nyilvántartások 
pontos vezetése 

- óvodavezető - nyilvántartások 
áttekintése 

- alkalmazotti 
szerződések 
megszüntetése 

- iratok ellenőrzése - óvodavezető - dokumentációk 
áttekintése 

- szabadságok 
ütemezésének 
ellenőrzése 

- a szabadságok 
tervszerű kiadásának 
biztosítása 

- vezető-helyettesek - szabadságolási terv 
egyeztetése 
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Gazdálkodási:    

- költségvetési 
beszámolók ellenőrzése 

- pontos 
adatszolgáltatás 

- óvodavezető - beszámolók átnézése 

- nyári folyamatos 
eszközbeszerzések 

- ütemezés előkészítése - óvodavezető - igények felmérésének 
áttekintése 

- folyamatos karbantartás - munkálatok 
tervszerinti 
ütemezésének 
ellenőrzése 

- óvodavezető - megtekintés, összevetés 
az előzetes tervvel 

 
JÚLIUS – AUGUSZTUS 

 

Ellenőrzési feladatok Ellenőrzés célja Ellenőrzést végző 
személy 

Ellenőrzés módszere 

Pedagógiai:    

- nyári élet ellenőrzése - zavartalan nyári élet 
biztosítása 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

- munkatervek 
megírásának ellenőrzése 

- adminisztrációk 
ellenőrzése 

- óvodavezető - dokumentációk 
ellenőrzése 

- programok, élmények 
szervezése 

- Milyen tartalommal 
töltik meg a napi 
óvodai életet? 

- általános-helyettes - megfigyelés 

- beszámoló 
készítése 

- adatok összesítése - óvodavezető - összesítés, elemzés 

Tanügyigazgatási:    

- nyári élethez a 
csoportok megszervezése 

- zavartalan működés 
biztosítása 

- vezető-helyettesek - megfigyelés 

- csoportok 
újjászervezése 

- új tanév beindításának 
előkészítése 

- óvodavezető - adatgyűjtés 

Munkaügyi:    

- szabadságok kiadásának 
ellenőrzése 

- a szabadságok 
tervszerű kiadásának 
biztosítása 

- vezető-helyettesek - szabadságtervek 
összevetése 

Az óvodai dolgozók 
munkarendjének, 
beosztásának elkészítése 
az új nevelési évre 

- az új nevelési év 
előkészítése 

- óvodavezető 
- óvodavezető-
helyettesek 

- adategyeztetés 

- havi jelentések 
ellenőrzése 

- pontos 
adatszolgáltatás 

- óvodavezető - nyilvántartások 
egyeztetése 
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1.sz. melléklet 

 

Munkarendek 
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Brunszvik Óvoda 

2020/2021 nevelési év 

Csoportok  Név Munkaidő 

Virág csoport 

(vegyes 

csoport) 

Óvónők Bokovicsné Farnadi Mónika 

Molnár Imréné 

06.00 - 12.50  

10.10 -17.00 

P:06.00 - 12.20 

P:10.40 - 17.00 

Dajka Pap - Fehér Mónika 05.00 - 13.20 

Csibe csoport 

(kiscsoport) 

Óvónők Aszalós Ildikó 

Jánokiné Gráczia Magdolna 

06.30 - 13.20 

9.40 - 16.30  

P: 06.30 - 12.50 

P:10.10 - 16.30 

Dajka Lencse Krisztina 08.40 - 17.00 

Maci csoport 

(középső 

csoport)  

Óvónők Stamler Edina 

Szabadosné Burai Brigitta 

06.00 -12.50 

8.40 - 17.00 

P: 06.00 - 12.20 

P: 8.40 - 17.00 

Dajka Sándorné Vaszkó Izabella 05.00 - 13.20 

Katica csoport 

(nagycsoport) 

Óvónők Legát Csabáné 

Vasiné Hroncz Amália 

07.00 - 11.50 

9.40 – 16.30 

P: 07.00 - 11.20 

P: 10.10 – 16.30 

Dajka Papné Kovács Bernadett 06.00 - 14.20 

Lepke csoport 

(nagycsoport) 

Óvónők Bódiné Huber Gyöngyi 

Taupertné Barabás Terézia 

06.30 - 13.20 

9.10 - 16.0 

P: 06.30 - 12.50 

P: 9.40 - 16.00 

Dajka Pándi Istvánné 08.00 - 16.20 

Cica csoport 

(középső 

csoport) 

Óvónők Wéberné Jakobi Erzsébet 

Benitsch Andrea 

7.00 - 13.50  

09.40 - 16.30  

P: 7.00 - 13.20  

P: 10.10 - 16.30 

Dajka Bérces Emília 07.30 - 15.50 

Fáni csoport 

(középső 

csoport) 

Óvónők Gráczia Gyöngyi 

Figura Rita 

05.00 - 11.50 

10.10 - 17.00 

P: 05.00 - 11.20 

P: 10.40 - 17.00 

Dajka Maczalák Mária 08.00 - 16.20 

Süni csoport 

(kiscsoport) 

Óvónők Bere Lajosné 

Szűcs - Szabó Tímea 

06.00 - 12.50   

9.40 – 16.30 

P: 06.00 - 12.20 

P: 10.10 - 16.30 

Dajka Balassa Bálintné 07.30 - 15.50 

Kisvakond 

(nagycsoport) 

Óvónők Pechmann -Péter Beatrix 

Kapitány Fruzsina Andrea 

06.30 - 13.20  

8.40.- 17.00 

P: 06.30 - 12.50 

P: 8.40 – 17 00 

Dajka Nádasi Ferencné 07.30 - 15.50 

Nyuszi csoport 

(kiscsoport) 

Óvónők Blaschekné Haász Csilla 

Chlebda Tamásné 

7.30 - 14.20 

8.40 - 17.00 

P: 7.30 - 14.00 

P: 8.40 - 17.00 

Dajka Sándor Tiborné 06.30 - 14.50 
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Óvodavezető: Benyiczki Ágota munkaideje 40 óra/ hét + 2.30 perc ebédidő. Kötelező órái alól 

az Önkormányzati döntés alapján felmentve. Szakértői tevékenységét csütörtökön végzi. 

Általános óvodavezető – helyettes: Kukucska Ferencné munkaideje 40 óra/ hét + 2.30 perc 

ebédidő. Kötelező órái alól az Önkormányzati döntés alapján felmentve. Szaktanácsadói 

tevékenységét szerdán végzi. 

Óvodavezető-helyettes: Legát Csabáné munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma 22 óra/hét.  

Közalkalmazotti Tanács tagja: Balassa Bálintné heti 1 óra munkaidő kedvezményben részesül. 

Az óvodapedagógusok munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma 32 óra/hét + 2.30 perc 

ebédidő heti váltásban dolgoznak. 

Pedagógiai asszisztens: Karácsonyné Izsó Ildikó, Borok Mónika, Pfisztererné Molnár 

Zsuzsanna 

A pedagógiai asszisztenseknek, a dajkáknak a munkaideje 40 óra /hét +2.30 perc ebédidő. A 

dajkák váltott munkarendben dolgoznak. 

Gyógypedagógus Schöfferné Szakál Erika munkaideje: 40 óra/hét, kötelező óraszáma 26 

óra/hét + 2.30 perc ebédidő 

Óvodapszichológus Molnár Róbert munkaideje: 22 óra/hét, kötelező óraszáma 11 óra/hét 

Az Óvoda titkár Jászka Béláné munkaideje: 40 óra/hét + 2.30 perc ebédidő. 
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2020/21 

Borbála-telepi Óvoda 

Csoportok  Név Munkaidő 

Méhecske 

csoport 

(vegyes csoport) 

Óvónők Kovács Erika 

 

Nyírő Veronika 

05:30 – 12:20  

 

 

9:40-16:30 

 
 

P: 05:30 –11:50 

 

 

P: 10:10-16:30 

 
 

Dajka Gombos Katalin 8:10-16:30 

Tulipán csoport 

(vegyes csoport) 
Óvónők Mertin Angéla 

 

Szőke Tiborné 

07:00 – 13:50 

 

8:40 – 15:30  

P: 07:00-13:20 

 

P:09:10-15:30 

Dajka Liszka Andrea 05:30-13:50 

Szivárvány 

csoport 

(vegyes csoport) 

Óvónők Kórósné Kis Andrea 

 

Szőkéné Dudás Andrea 

07:00 – 13:50 

 

8:40 – 15:30  

P: 07:00-13:10 

 

P: 9:10-15:30 

Dajka Fekete Csabáné 08:10-16:30 

Pedagógiai 

asszisztensek 

 Dömötörné B.Éva 7:25-15:45 

 
 

A munkarend tartalmazza a napi 20 perc ebédidőt! 

Óvodavezető helyettes: Szőkéné Dudás Andrea  

• munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma heti 24 óra. 

Az óvodapedagógusok munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma 32 óra/hét,heti váltásban 

dolgoznak. 

Pedagógiai asszisztens: Dömötörné B. Éva 

• munkaideje 40 óra/hét  

 

Dajkák kötelező óraszáma 40 óra/hét, heti váltásban dolgoznak 
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2020/21 

Meseliget Óvoda 

Csoportok  Név Munkaidő 

Felhőcske 

csoport 

(vegyes csoport) 

Óvónők Pintér Róbertné  

 

 

Jaksa Adrienn 

05:30 – 12:20  

 

 

 

9:20-15:30 

 

 

P: 05:30 –11:50 

 

 

 

P: 9:50-15:30 

 

 

Dajka Szedlák-Ravasz 

Nikoletta 

7:40-16:00 

Csillag csoport 

(vegyes csoport) 

Óvónők Molnárné Magócs 

Noémi 

 

Molnár-Karácsony 

Viktória 

06:30 – 13:20 

 

 

9:50 – 16:00  

P: 06:30-12:50 

 

 

P:10:20-16:00 

Dajka Borsiné Magócs Renáta 05:30-13:50 

Pedagógiai 

asszisztensek 

 Varga Karolina 

Szabóné Szakács 

Melinda 

7:10-15:30 

7:40-16:00 

A munkarend tartalmazza a napi 20 perc ebédidőt! 

Óvodavezető helyettes: Molnárné Magócs Noémi  

 munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma heti 24 óra. 

Az óvodapedagógusok munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma 32 óra/hét,heti váltásban 

dolgoznak. 

Pedagógiai asszisztensek: Varga Karolina, Szabóné Szakács Melinda 

 munkaideje 40 óra/hét  

 

Dajkák kötelező óraszáma 40 óra/hét, heti váltásban dolgoznak 
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Malomsori Óvoda 

2020/2021 nevelési év 

Csoportok  Név Munkaidő 

Gomba cs./ 

középső-nagy 

Óvónők Nagy Éva 

Fazekas Ildikó 

06.30-13.20 

09.40-16.30 

P: 06.30-12.50 

P: 10.10-16.30 

Dajka Rózsa Eszter 08.10-16.30 

Mókus 

cs./vegyes cs. 

Óvónők Szabó Renáta 

Katonka Anita 

05.00-11.50 

10.40.-16.30 

P: 05.00-11.20 

 

Dajka Végh Eszter 05.00-13.20 

Pillangó/ vegyes 

cs. 

Óvónők Fülöpné Lévai 

Csilla 

Bálint Natália 

06.00-12.50 

 

09.40-16.30 

P: 06.00-12.20 

 

P: 10.10-16.30 

Dajka Cser Csilla 08.10-16.30 

Napocska 

cs./középső-

nagy 

Óvónők 

 

Herczegné Józa 

Szilvia 

Kis Helga 

07.00-13.50 

 

10.00-15.50 

P:07.00-13.20 

 

P: 10.00-14.20. 

Dajka Tóth Sándorné 08.10-16.30 

Pedagógiai asszisztens Farkas Nóra 

Takács Andrea 

07.40-16.00 

07.10-15.30 

*A munkarend tartalmazza a napi 20 perc ebédidőt! 

Óvodavezető-helyettes: Katonka Anita Munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma 22 óra/hét. 

Mesterpedagógus besorolásából adódóan keddenként szakértői feladatokat lát el. 

Az óvodapedagógusok munkaideje 40 óra/hét, kötelező óraszáma 32 óra/hét heti váltásban dolgoznak. 

Bálint Natália gyakornok; munkaideje 40 óra/hét, a kötelező óraszáma 26 óra/hét.  

A pedagógiai asszisztensnek, a dajkáknak a munkaideje 40 óra /hét. A dajkák váltott munkarendben 

dolgoznak. 
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Táncsics Mihály Óvoda 

2020/2021 nevelési év 

 

Csoportok  Név Munkaidő 
1.Szilva csoport 

Vegyes csoport 

Óvónők Laudáné Prekob 

Krisztina 

 

Rémai Andrea 

05.00-11.50 

 

 

07.40-16.00 

P: 05.00-11.20 

 

 

 

Dajka Kajtár Julianna 05.00-13.20 

2. Cseresznye 

csoport 

Vegyes csoport 

Óvónők Bodnár 

Mihályné 

Izsáki Erika 

07.00-12.20 

 

08.40-15.30 

P: 07.00-11.20 

 

09.10-15.30 

Dajka Szenténé L. 

Anita 

8.10-16.30 

3. Körte csoport 

Vegyes csoport 

Óvónők Mátis Ildikó 

 

 

Borsosné Vörös 

Gyöngyi 

07.00-13.50 

 

 

08.40-15.30 

P:07.00-13.20 

 

 

09.10-15.30 

Dajka Székely Csilla 07.40-16.00 

4. Alma csoport 

Vegyes csoport 

Óvónők Gallyasné 

Pavelcsák Anita 

Schüller Andrea 

07.00-13.50 

 

08.40-15.30 

P: 07.00-13.20 

 

09.10-15.30 

Dajka Jelenkáné Gróf 

Mária 

07.00-15.20 

5. Eper csoport 

Vegyes csoport 

Óvónők Tánczos Csilla 

Izsó Gabriella 

07.00-13.50 

09.40-16.30 

P: 07.00-13.20 

10.10-16.30 

Dajka Pöckné Tóth 

Katalin 

06.00-14.20 

6. Szőlő csoport 

Vegyes csoport 

Óvónők Partiné Findt 

Erzsébet 

 

Kunné Tóth 

Erzsébet 

07.00-13.50 

 

 

07.40-16.00 

07.00-13.20 

 

 

 

Dajka Pete Zsoltné 07.40-16.00 

Óvodavezető helyettes: Bodnár Mihályné kötelező óraszáma heti 24 óra 

Óvodapedagógusok kötelező óraszáma heti 32 óra heti váltásban dolgoznak 

Pedagógiai asszisztensek: Gálos Rita, Hegyi Adrienn kötelező óraszámuk 40 óra/hét 

Dajkák kötelező óraszáma 40 óra/hét váltásban dolgoznak 
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2.sz. melléklet 

 

Programtervek 
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Brunszvik Óvoda programterve 

  

2020/2021-es nevelési évre 

 
A jelenlegi vírushelyzetre való tekintettel programjaink változhatnak, vagy el is 

maradhatnak! 

Egész évben folyamatos programok: 

- péntek de. vízhez szoktatás kijelölt nagycsoport (talán januártól) 

- hétfő, szerda de. Gárdonyi tornateremben mozgás beosztott csoportnak (talán 

januártól) 

- hétfő, kedd, péntek 7.30. „Játékos angol” érdeklődő nagycsoportosok (talán 

januártól)    

 

IDŐPONT PROGRAM FELELŐS FORMA 

 

Szeptember 

 Fejlettség mérés érintett csoportok  mérés 

 
Nevelőtestületi 

értekezlet 
Legát Csabáné értekezlet 

 folyosó dekoráció Maci, Katica csoport díszítés 

22 
Autómentes 

Világnap 
Legát Csabáné 

cselekvési program, 

tapasztalatszerzés 

10.-31. Szülői értekezletek Minden óvónő értekezlet 

30. 
Magyar Népmese 

Napja 
Báb csoport előadás 

alkalomszerűen 
Séták, kirándulások a 

természetbe 

a csoportok 

óvodapedagógusai 
séta, kirándulás 

 

Október 

18. papírgyűjtés minden óvónő cselekvési program 

 
Főzőnap, csalamádé 

készítés 
Katica csoport 

felfedező tanulás, , 

cselekvési program 

alkalomszerűen, 

pályázatok kiírásakor 
Rajzverseny Burai Brigitta verseny 

 Versmondó lány Csibe csoport előadás 

alkalomszerűen 
levél söprés az óvoda 

udvarán 
csoportok óvónői cselekvéses tanulás 

alkalomszerűen 
Séták, kirándulások a 

természetbe 
csoportok óvónői 

élménynyújtás, 

felfedezés, ismeretek 

bővítése 

 

November 

 
lámpás faragása, 

kiállítás, töksütés,  

Résztvevő csoportok 

óvónői, Legát Cs-né 

alkotási vágy 

fejlesztése, 

közös barkácsolás, 

kiállítás az óvodában 

11. 

Márton napi 

felvonulás, énekes 

bábműsor 

Fáni, Katica csoport 

báb munkaközösség,  
hagyományőrzés 
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 Véradás Bere Lajosné önzetlen segítség 

 folyosó dekoráció virág, csibe csoport díszítés 

20. 
Adventi koszorú 

készítése  
Legát Csabáné cselekvési program 

 Versmondó lány Maci csoport előadás 

 
Főzőnap: egészséges 

ételek zöldből 
Virág csoport 

felfedező tanulás, 

cselekvési program 

 

December 

 
Adventi dekoráció a 

tornateremben 
Cica, Lepke csoport díszítés 

6. 

Mikulás, Mikulás ház 

látogatása 

 

Minden óvónő 

 

 

az óvodai csoportok 

hagyományai szerint 

 
Karácsonyi 

barkácsolás  

Résztvevő csoport 

óvónői 
barkácsolás 

 

Szülői értekezlet a 

nagycsoportos 

szülőknek 

Nagycsoportos 

óvónők 
értekezlet 

 

Használt játékok 

gyűjtése, 

ajándékozása 

Katica csoportok ajándékozás 

 

„Mese-mese mátka”: 

interaktív zenei 

képességeket 

megmozgató báb 

előadás 

Báb munkaközösség előadás 

 

Ünnep a 

tornateremben 

korcsoportonként 

 

csoportos óvónők, 

énekkar 
Előadás, ünnepség 

 Betlehemes játék Virág csoport előadás 

 

Mézeskalácssütés 

szülői segítséggel, 

kiállítás megtekintése 

Résztvevő csoport 

óvónői 

nyílt nap a 

szülőknek, 

cselekvéses tanulás 

 hangverseny 
csoportos óvónők, 

zeneiskola 
Előadás, ünnepség 

 

Január 

 
„Mese-mese mátka” 

könyvtárlátogatás 

Résztvevő csoport 

óvónői 
könyvtárlátogatás 

egyeztetés alatt szülői értekezlet minden óvónő értekezlet 

egyeztetés alatt 
Bemutató foglalkozás a 

tanítóknak 
Fáni csoport bemutató 

egyeztetés alatt fogadó óra a szülőknek minden óvónő 
tájékoztató 

beszélgetés 

 
iskolaérettségi 

vizsgálatok 

érintett 

nagycsoportok 
vizsgálat 

 Farsangi folyosó Fáni, Süni csoport díszítés 
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dekoráció 

 
gyümölcs tálas 

variációk 
Fáni csoport 

felfedező tanulás, 

tevékenység közbeni 

tapasztalatszerzés 

alkalomszerűen 
séták, szánkózás, 

madáretetés 
minden óvónő 

élménynyújtás, 

ismeretbővítés 

 Versmondó lány Cica csoport előadás 

 

Védőnő meghívása a 

csoportba, fogászati 

látogatás 

Katica, Csibe 

csoport 

élménynyújtás, 

ismeretbővítés 

 

Február 

 
„Mese-mese mátka” 

könyvtárlátogatás 

Résztvevő csoport 

óvónői 
könyvtárlátogatás 

 
„Farsangi 

mulatságok” 
Minden óvónő 

a csoportok 

hagyományai szerint 

délelőtt vagy délután 

 Bolondozás napja Virág, Maci csoport 
cselevési program, jó 

gyakorlat 

 Versmondó lány  Fáni csoport előadás 

 

Március 

 
„Mese-mese mátka” 

könyvtárlátogatás 

Résztvevő csoport 

óvónői 
könyvtárlátogatás 

 Versmondó lány Süni csoport előadás 

 Véradás Bere Lajosné  

 

tűzoltóság, 

mentőállomás, 

rendőrség, pékség 

megismerése 

nagycsoportos 

óvónők 

irányított 

megfigyelés, 

élménynyújtás, 

ismeretbővítés 

 
Nemzeti ünnep az 

óvodában 

Virág, Csibe csoport, 

báb csoport 
ünnepség 

 ovi színház 
Résztvevő csoport 

óvónői 
színházlátogatás 

 Városi Ki mit tud? Katica csoport előadás 

 
Ovi-foci, Bozsik 

program 
Fáni csoport sportnap 

alkalomszerűen  pályázatok figyelése minden óvónő  

 folyosó dekoráció 
Kisvakond, Nyuszi 

csoport 
díszítés 

alkalomszerűen séták, kirándulások minden csoport 
élménynyújtás, 

ismeretbővítés 

 papírgyűjtés minden csoport cselekvési program 

 

Április 

30. Ovi-színház 
Résztvevő csoport 

óvónői 
színházlátogatás 

 Versmondó lány Nyuszi csoport előadás 

23 Könyv Napja:„Mese- Katica csoport könyvtárlátogatás 
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mese mátka” 

könyvtárlátogatás 

 Ovi-foci, Bozsik 

program 

Fáni csoport 
sportnap 

22. 
Föld Napja: virágos 

kert, ládák beültetése 

Nyuszi csoport 

óvónő 

spontán játékos 

tapasztalatszerzés, 

tanulás, cselekvési 

program 

 
„Mese-mese mátka” 

Óvoda-nyitogató 
báb munkaközösség 

bábelőadás, nyílt nap 

a leendő óvódásoknak 

és szüleiknek 

alkalomszerűen 
Rajzverseny 

(pályázatok) 

Burai Brigitta 

Résztvevő csoport 

óvónői 

verseny 

 

Május 

 Anyák napja vállaló csoportok 

köszöntés a 

csoportok 

hagyományai 

szerint 

 

Madarak és fák Napja: 

gyalogtúra minden 

csoportnak Majkra 

minden óvónő 

kirándulás, mozgás, 

gyermeki 

kérdésekre, 

válaszokra épülő 

ismeretszerzés 

 Évzáró Minden óvónő 

a csoportok 

hagyományai 

szerint 

alkalomszerűen 
Rajzverseny 

(pályázatok) 
Burai Brigitta verseny 

 

„Mese-mese mátka”: 

interaktív zenei 

képességeket 

megmozgató gyereknapi 

báb előadás 

Báb munkaközösség előadás 

 év végi kirándulás Minden óvónő 
autóbuszos 

kirándulások 

 
Június 

 Gyermeknapi napok  Minden óvónő játszóház 

 Zeneiskolások 

hangversenye 

nagycsoportos 

óvónők 

élménynyújtás, 

ismeretbővítés 

 habparty Stamler Edina cselekvési program 

 szülői értekezlet 
Legát Csabáné, 

kiscsoportos óvónők 

bemutatkozó 

értekezlet a leendő 

kiscsoportosok 

szüleinek 

 Bozsik  Fáni csoport  sportnap 

 Hunyadi apródjai Nagycsoportos Iskola látogatás 
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óvónők 

 Munkatársi értekezlet minden óvónő értekezlet 

 

A programterven felüli feladatvállalások: 

 
- Báb Munkaközösség: Bere Lajosné, Jánokiné G.Magdolna, Molnár Imréné, Bokovicsné 

Farnadi Mónika, Vasiné Hroncz Amália, Stamler Edina, Gráczia Gyöngyi, Chlebda 

Támásné 

- Gyógypedagógiai munkaközösség: Szűcs –Szabó Tímea, Figura Rita 

- Énekkar: Legát Csabáné, Stamler Edina, Bokovicsné F. Mónika, Blaschekné H.Csilla, 

Wéberné J.Erzsébet, , Bódiné H. Gyöngyi, Taupertné Barabás Terézia, Szűcs Szabó 

Tímea, Aszalós Ildikó 

- Beosztás: Legát Csabáné 

- Étkezési jelentés: Borok Mónika 

- Rajz pályázatok: Szabadosné Burai Brigitta 

- Számlák, elszámolások: Molnár Imréné 

- Sporteszközök rendben tartása: Szabadosné Burai Brigitta, Kapitány Fruzsina 

- Vízhez szoktatás: nagycsoportos óvónők 

- Alapítványi hozzájárulás követése: Bódiné Huber Gyöngyi 

- Kiírások, plakátok készítése: Aszalós Ildikó, Legát Csabáné 

- Ovi-mozi, Ovi színház összefogása: Bere Lajosné      

- Fali újság felelős: Legát Csabáné 

- Fényképész kapcsolattartó: Karácsonyné Izsó Ildikó   

- Karácsonyi hangverseny a zeneiskolásokkal: Aszalós Ildikó 

- Ünnepélyek, kirándulások összeírása: Jánokiné Gráczia Magdolna   

- Egészségügyi könyvek rendben tartása: Taupertné Barabás Terézia 

- Gyermektükrök ellenőrzése: Figura Rita,  Szűcs - Szabó Tímea  

- Gyermekvédelem:, Figura Rita 

- Gárdonyi tornaterem beosztása: Gráczia Gyöngyi 

- Bozsik program kapcsolattartó: Gráczia Gyöngyi  

- angolos beosztás: Blaschekné Haász Csilla 

- játékos pince rendben tartása: csoportok dajkái 

- Becs: Pachmann Péter Beatrix, Aszalós Ildikó, Bódiné Huber Gyöngyi 

 

Borbála telepi Óvoda programterve 

2020/2021-es nevelési évre 

IDŐPONT PROGRAM FELELŐS RÉSZTVEVŐ FORMÁJA 

SZEPTEMBER    

1.  Munkatársi 
értekezlet 

Szőkéné 
Dudás 
Andrea 

óvoda dolgozói értekezlet 

8-9-10. Szülői értekezlet csoportok 
óvodapedagó

szülők, 
pedagógusok 

értekezlet 
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  gusai 

17. Csapatépítő 
program: Bowling 

Szőkéné 
Dudás 
Andrea 

óvoda dolgozói  

18. Takarítási világnap Szivárvány 
csoport 

 

Kórosné Kis 
Andrea 

mindhárom 

csoport 

- papírgyűjtés, 
szelektív gyűjtés 

22. Autómentes 

Világnap 

Generali programon 
való részvétel 

- cselekvési program 
(ügyességi pálya) 

 

23. „Mesepercek” 

Tücsök és a hangya 

Kovács Erika Mindhárom 
csoport 

 

Folyama-
tosan 

Zöld Óvoda 
kritérium 

rendszerének 
megvalósítása 

Vezető-
helyettes 

mindhárom 

csoport 

Cselekvési 
programok 

 

 

 

Folyama-
tosan 

Szelektív 
hulladékgyűjtés 
(papír, műanyag, 
fém doboz, elem) 

 

 

 

 

Kórósné Kis 
Andrea 

mindhárom 

csoport 

 

 

 

Cselekvési 
programok, 
fenntartás 

Madárdalos Óvoda 
Program 

mindhárom 
csoport 

Madárbarát Óvoda 
program 

mindhárom 

csoport 

 Virágládák 
beszerzése 

Szőkéné 
Dudás 
Andrea 

mindhárom 
csoport 

 

Folyamatos Sziklakert szépítése Kovács Erika mindhárom 
csoport 

Cselekvési program 
(munkára nevelés) 

OKTÓBER 

5-9. Állatok hete 

- Mese 
délelőtt 

- madárdalos 
ovi program 

Tulipán 

csoport 

mindhárom 

csoport 

- Madárbarát 
progr. odúk 

előkészítése a 
télre 

Anyanyelvi 
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- Gyűjtés az 
állatmenhely

nek 
 

 

nevelés: mesélés, 
akadály pálya, 

mese totó 

Kutyás bemutató 

Erdész 
meghívása. 

12. Évszakfa kijelölése a 

játszó téren 

minden 

óvónő 

mindhárom 

csoport 

Cselekvési 
program: séta 

14. „Mesepercek” Nyírő 

Veronika 

mindhárom 

csoport 

 

egyeztetés 

alatt 

Tűzriadó 

gyakoroltatása 

Mertin 

Angéla 

tűzvédelmi 

felelős 

mindhárom 

csoport 

gyakorlat 
Oroszlány Város 

Óvodáinak 
tűzvédelmi 
megbízottja 
vezetésével 

Évszakonké

nt 

20-21-22 

ZÖLD NAP az 

évszakok jegyében/ 

ŐSZ 

Csoportos 

óvónők 

mindhárom 

csoport 

évszakfa 
látogatása 

gyalogosan, a 
természet 

változásainak 
megfigyelése 

alkalomsze

rűen 

Óvoda udvarának 

szépítése 

Szülők, 

óvónők 

mindhárom 

csoport 

cselekvési 

program 

alkalomsze

rűen 

Séták csoportos 

óvónők 

mindhárom 

csoport 

 

NOVEMBER 

2-6. Tök-hét Nyírő 

Veronika 

Mindhárom 

csoport 

cselekvési 

program, 

terménygyűjtés, 

felhasználás 

10. „Mesepercek” Szőkéné 

Dudás 

Andrea 

Mindhárom 

csoport 

Szókincsbővítés, 

összetartozás 

erősítése 

11. Márton napi játékok Kórosné Kis Mindhárom mondókák, 
hagyományos 



Munkaterv 2020/21. 

56 

 

 

az óvoda udvarán Andrea csoport népi játékok 
szervezése, 

közösségi élmény 
szerzése 

Egyeztetés 

alatt 

Tűzriadó 

gyakoroltatása 

Mertin 

Angéla 

tűzvédelmi 

felelős 

mindhárom 

csoport 

gyakorlat 
Oroszlány Város 

Óvodáinak 
tűzvédelmi 
megbízottja 
vezetésével 

25. Madárdalos Ovi 

program 

Kórósné Kis 

Andrea 

mindhárom 

csoport 

madáretetők 
előkészítése a téli 

madáretetésre 

28. csapatépítés: Közös 

helyiségek 

dekorálása 

óvoda 

dolgozói 

mindhárom 

csoport 

Adventi dekoráció 

DECEMBER 

6. Mikulás óvónők mindhárom 

csoport 

Az óvodai és a 

csoportok 

hagyományai 

szerint 

9. 

10. 

Adventi nyílt nap résztvevő 

csoportok 

óvónői 

mindhárom 

csoport 

Közös 

barkácsolás, 

játékdélután a 

szülőkkel 

egyeztetés 

alatt 

Bakfart-Bálint 

Művészeti Iskola 

karácsonyi műsora 

Vezető 

helyettes 

mindhárom 

csoport 

előadás 

7. Luca-hét Óvónők mindhárom 

csoport 

cselekvési 

program 

16. Karácsony az 

óvodában 

Csoportos 

óvónők 

mindhárom 

csoport 

A csoportok 

hagyományai 

szerint 

egyeztetés 

alatt 

„Mesepercek”  mindhárom 

csoport 

ismeretek 

bővítése 

hagyományőrzés 
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alkalom-

szerűen 

Séták Csoportos 

óvónők 

mindhárom 

csoport 

élménynyújtás, 

ismeretbővítés 

JANUÁR     

egyeztetés 
alatt 

Könyvtár-látogatás Kórosné Kis 
Andrea 

nagycsoportos
ok 

élménynyújtás 

egyeztetés 
alatt 

Bemutató 
foglalkozás 
tanítóknak 

?  Hospitálás, 
beszélgetés 

egyeztetés 
alatt 

„Mesepercek” óvónő mindhárom 
csoport 

élménynyújtás 

egyeztetés 
alatt 

Szülői 
értekezlet/Fogadó 

óra 

Minden 
csoportos 

óvónő 

mindhárom 
csoport 

értekezlet, 

szülői tájékoztató 
a gyermek 

fejlettségéről 

Egyeztetés 
alatt 

Fogorvosi 
szűrővizsgálat 

Mertin Angéla Tulipán 
csoport 

egészségügyi 
szűrővizsgálat 

alkalomsze
rűen 

Séták, szánkózás Csoportos 
óvónők 

mindhárom 
csoport 

élménynyújtás, 
ismeretbővítés 

egyeztetés 
alatt 

Bozsik program Dömötörné Éva 10 
nagycsoportos 

sportvetélkedő, 
tehetséggondozá

s 

egyeztetés 
alatt 

ZÖLD NAP az 
évszakok jegyében/ 

TÉL 

csoportos 
óvónők 

mindhárom 
csoport 

évszakfa 
látogatása 

gyalogosan, a 
természet 

változásainak 
megfigyelése 

egyeztetés 
alatt 

Madárdalos Ovi 
program 

Kórosné Kis 
Andrea 

mindhárom 
csoport 

madárgyűrűzés 

FEBRUÁR     

1-25. Farsangi karnevál 
hete 

Minden 
csoportos 

óvónő 

mindhárom 
csoport 

A csoportok 
hagyományai 

szerint egész nap. 

egyeztetés 
alatt 

„Mesepercek” Óvónő mindhárom 
csoport 

élménynyújtás, 
ismeretbővítés 
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alkalomsze
rűen 

Séták Csoportos 
óvónők 

mindhárom 
csoport 

élménynyújtás, 
ismeretbővítés 

30. Kiszézés Szivárvány 
csoport 

mindhárom 
csoport 

hagyományápolás
, összetartozás 

élményének 
elmélyítése 

MÁRCIUS     

 Ovi-Színház 

 

Résztvevő 
csoportok 

óvónői 

mindhárom 
csoport 

színházlátogatás 

12. Nemzeti ünnep az 
óvodában, huszár 

Méhecske 

csoport 

mindhárom 
csoport 

ünneplés a 
csoportok 

hagyományai 
szerint 

egyeztetés 
alatt 

ELEKTRONIKAI 
hulladékgyűjtés 

Szivárvány 
csoport 

mindhárom 
csoport 

környezet-
tudatos 

szemlélet-
formálás 

egyeztetés 
alatt 

Ki mit tud?- zenés 
gyermek-
előadások 

Szivárvány 
csoport 

Szivárvány cs. Előadás- 
részvétel a 
Malomsori 

Óvoda 
programján 

24. Víz világnapja – a 
víz hangja a 

zenében 

 

Szivárvány 
csoport 

mindhárom 
csoport 

Cselekvési 
programok, 
kísérletek, 

részvétel a vízmű 
rajzpályázatán 

szervezése 

egyezetés 
alatt 

Kirándulás Tulipán csoport résztvevő 
gyerekek és 

pedagógusok 

élményszerzés 

egyeztetés 
alatt 

„Mesepercek” óvónő mindhárom 
csoport 

élménynyújtás 

alkalomszer
űen 

Séták Csoportos 
óvónők 

mindhárom 
csoport 

Élmény-nyújtás, 
ismeretbővítés 

ÁPRILIS     

20.-24. A Föld Napja – Tulipán mindhárom Cselekvési 
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A Föld hete 
programsorozat 

csoport csoport programok a 
tanulás jegyében 

sziklakert, 
virágoskertek 
rendbetétele 

papírgyűjtés 

egyeztetés 
alatt 

Nevelőtestületi 
kirándulás- 

 

Vezető-
helyettes 

nevelőtestület kirándulás, 
csapatépítés 

 Ovi színház 

 

Résztvevő 
csoportok 

óvónői 

mindhárom 
csoport 

Színházlátogatás 

egyeztetés 
alatt 

ZÖLD NAP az 
évszakok 
jegyében/ 

TAVASZ 

csoportos 
óvónők 

mindhárom 
csoport 

évszakfa 
látogatása 

gyalogosan, a 
természet 

változásainak 
megfigyelése 

egyeztetés 
alatt 

Nyílt nap a leendő 
óvodásoknak 

óvodavezető 
helyettes 

mindhárom 
csoport 

bemutató, 
látogatás 

 „Mesepercek” óvónő mindhárom 
csoport 

élménynyújtás, 
szókincsbővítés 

MÁJUS     

egyeztetés 
alatt 

Anyák napja Csoportok 
pedagógusai 

mindhárom 
csoport 

Köszöntés a 
csoportok 

hagyományai 
szerint 

egyeztetés 
alatt 

Ünnep az Idősek 
Otthonában 

Méhecske 
csoport 

Méhecske cs. köszöntés 

egyeztetés 
alatt 

Madarak és fák 
napja 

Minden 
csoportos óvónő 

mindhárom 
csoport és a 
meghívott 
csoportok 

Meseerdő 
bábszínház 
előadása 

egyeztetés 
alatt 

Évzáró ünnepély óvónők mindhárom 
csoport 

A csoportok 
hagyományai 

szerint 
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egyeztetés 
alatt 

Bozsik program pedagógiai 
asszisztens 

nagycsoportoso
k 

csapatjáték 

egyeztetés 
alatt 

Gyermeknap Tulipán csoport mindhárom 
csoport 

Délután 

Kerti parti, 
játszóház egész 

nap 

egyeztetés 
alatt 

Erdei óvoda    

 „Mesepercek” óvónő mindhárom 
csoport 

ismeretek 
bővítése, 

élménynyújtás 

JÚNIUS     

2. Nemzeti 
Összetartozás 

napja 

Kovács Erika mindhárom 
csoport 

táncház 

egyeztetés 
alatt 

Szülői értekezlet Vezető-helyettes résztvevő 
szülők, 

pedagógusok 

Bemutatkozó 
értekezlet a leendő 

kiscsoportosok 
szüleinek 

egyeztetés 
alatt 

Kirándulás Csoportos 
óvónők 

mindhárom 
csoport 

kirándulások 

egyeztetés 
alatt 

Nyári ügyelet 
összeállítása 

Vezető-helyettes dolgozók Csoportbeosztás, 
programok 

Pályázatok:  

 Megyeri Szabolcs ajándéka pályázat: Szőkéné Dudás Andrea 

 Generáli Szimba pályázat őszi: Zsuzsi tavaszi Kórósné 

 Társadalmi célú: Mertin Angéla 

 DM nap gyermekei pályázat: Nyírő Vera 

 Koronás Cukorovi : Kórósné Kis Andrea 
 

További egyéni feladatvállalások (a programterven kívül): 

- Újság és könyvárusítás: Nyírő Vera 
- Napi létszámjelentés: Demeterné Éva 
- A fő folyosó évszakonkénti dekorálása: Mindhárom csoport óvónői 
- Alapítványért felel: Mertin Angéla, Kórósné Kis Andrea, Szőkéné Dudás Andrea 
- Tűzvédelmi felelős: Mertin Angéla 
- Elsősegélynyújtó: Kovács Erika 

Folyamatos kapcsolattartás a Madárdalos Ovi szervezőivel: Szőkéné Dudás Andrea 

Munkaközösségek: 
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Gyógypedagógiai munkaközösség tagja: Kórósné Kis Andrea 
Gyermekvédelmi munkaközösség tagja: Szőke Tiborné 
BECS munkaközösség tagja: Szőkéné Dudás Andrea 

 

A Malomsori Óvoda programterve 

2020/2021-es nevelési évre 

Október 

1-2. 7. Zene világnapja 

Zene-napok 

- Táncház az 

udvaron 

- „Csináljunk 

zenekart!” 

- Hangszerkészítés 

Katonka Anita minden 

csoport 

interaktív 

program;  

felfedező tanulás; 

új ismeretek 

szerzése,  

5-ei hét „Ments meg!” 

Oroszlányi 

Állatvédő 

Egyesület  

- kutyás bemutató 

- Állatos versek, 

mondókák 

gyűjtése 

Fülöpné Lévai 

Csilla 

minden 

csoport 

tapasztalat-

szerzés, cselekvő 

tanulás; 

ismeretek 

gyűjtése, 

rendszerezése; 

 

Időpont Program Felelős Résztvevők Formája, 

módszere 

 

Szeptember 

 

7,8,9,10 Szülői értekezlet óvónők minden 

csoport 

szülője, 

óvónője 

értekezlet 

csoportonként 

különböző 

napokon, udvaron 

 Nevelőtestületi 

értekezlet 

óvodavezető 

helyettes 

óvodapedagóg

usok 

értekezlet 

22. Autómentes nap Bálint Natália nagycsoportos

ok és 

középsősök 

cselekvési 

program 

30. Magyar Népmese 

napja –  

Mesemondó 

Fazekas Ildikó minden 

csoport 

mesehallgatás 

minden hónap Hospitálás, 

tevékenységlátoga

tás 

Katonka Anita Bálint Natália tevékenység 

megfigyelése 
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November 

egyeztetés 

alatt 

Tűzriadó-

gyakorlat 

Tűzvédelmi 

felelős 

minden 

csoport 

gyakorlat 

egyeztetés 

alatt 

Tök jó nap! csoport szinten résztvevő 

csoportok 

cselekvési 

program 

egyeztetés 

alatt 

Kedvenc 

mesekönyvem! 

ismerkedés a 

mesék, versek 

birodalmával 

Kis Helga nagycsoportos

ok 

gyűjtőmunka 

cselekvő tanulás; 

tanulási vágy 

felkeltése 

egyeztetés 

alatt 

Diavetítés – régi 

mesék  

Fülöpné Lévai 

Csilla 

minden 

csoport 

mesehallgatás 

Folyamatosan Madárbarát-ovi 

Madáretetők 

kihelyezése, 

feltöltése 

eleséggel 

Szabó Renáta minden 

csoport 

cselekvési 

program 

December 

6. Mikulás várás Nagy Éva minden 

csoport 

ünnepség, 

hagyományőrzés 

egyeztetés 

alatt 

Séta a 

Mikulásházhoz  

résztvevő 

csoportok 

pedagógusai 

résztvevő 

csoportok 

élménynyújtás 

egyeztetés 

alatt 

Adventi nyílt 

nap a 

családokkal 

csoportok 

pedagógusai 

minden 

csoport 

játszóház 

(udvar/csoportszo

ba) 

egyeztetés 

alatt 

Ovi-karácsony 

közös éneklés 

Nagy Éva minden 

csoport 

ünnepvárás 

alkalomszerű

en 

Séták a közelben résztvevő 

csoportok 

pedagógusai 

résztvevő 

csoportok 

mozgás, cselekvő 

tapasztalatszerzés 

Január 

folyamatban Szülői értekezlet, 

fogadó óra 

(amennyiben a 

járvány engedi) 

Minden csoport pedagógusok, 

szülők 

megbeszélés, 

tájékoztatás 

hónap utolsó 

péntek 

Mesemondó Kis Helga csoportok 

gyermekei 

mesehallgatás 

csoportonként 

külön 

folyamatosan Add nekem a 

mesédet – 

kedvenc meséink  

Katonka Anita nevelőtestület 

tagjai 

mesekönyv 

gyűjtemény 

összeállítása 

alkalomszerű

en 

Séták, 

szánkózások a 

közelben 

résztvevő 

csoportok 

pedagógusai 

résztvevő 

csoportok 

mozgás, cselekvő 

tanulás 
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Február 

1-17. Farsang – a 

csoport 

hagyományai 

szerint 

óvodapedagóguso

k 

minden 

csoport 

hagyomány-őrzés 

18. Téltemető, 

kiszézés –

télkergetés 

dalokkal, 

versekkel 

Fazekas Ildikó minden 

csoport 

hagyomány-őrzés 

tervezés alatt Könyvtárlátogat

ás – farsangi 

néphagyományo

k 

Kis Helga nagycsoportos

ok 

Interaktív 

program 

alkalom- 

szerűen 

Séták, 

szánkózások 

óvodapedagóguso

k 

minden 

csoport 

mozgás 

Március 

14. Nemzeti ünnep 

az óvodában 

Herczegné Józa 

Szilvia 

minden 

csoport (udvar) 

ünneplés, 

hagyományőrzés 

péntekenként Vízhez szoktatás pedagógiai 

asszisztens 

nagycsoportos 

gyerekek 

mozgás 

alkalomszerűen Séták, 

kirándulások 

résztvevő 

csoportok 

pedagógusai 

résztvevő 

csoportok 

séta, cselekvő 

tanulás 

hónap közepe Madárbarát-ovi 

Madáretetők 

begyűjtése 

Szabó Renáta minden 

csoport 

 

Április 

tervezés alatt „Óvoda-

nyitogató” 

vezető helyettes csoportok bemutatkozás a 

leendő 

óvodásoknak és 

szüleiknek 

(járványhelyzettő

l függően) 

10. A magyar 

költészet napja 
- 

közös 

versmondás az 

udvaron 

Bálint Natália minden 

csoport 

élménygyűjtés 

egyeztetés alatt Ki Mit Tud! Fülöpné Lévai 

Csilla 

résztvevő 

csoportok 

tehetség-kutatás 

tervezés alatt Nevelőtestületi 

kirándulás Föld 

napján 

Borbála-telepi 

Óvoda 

kollektívája 

résztvevő 

kollégák 

csapatépítés 

 

tervezés alatt Sportnap- 

Íjászat bemutató 

 minden 

csoport 

élménygyűjtés 
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alkalomszerűen Séták, 

kirándulások 

résztvevő 

pedagógusok 

résztvevő 

csoportok 

séta 

Május 

május első hete Anyák napja csoportok 

pedagógusai 

minden csoport ünnepi műsor 

tervezés alatt Évzáró- 

Ballagás 

minden 

csoport 

minden csoport ünnepség 

tervezés alatt Év végi 

kirándulások 

óvodapedagó

gusok 

csoportok élményszerzés 

(ha lehet) 

10. Madarak és fák 

napja 

„Vili a veréb” 

diafilmvetítés 

Napocska 

csoport 

minden csoport játékos 

tapasztalatszerzés

, cselekvő tanulás 

Június 

2-3. Malomsori 

gyereknapok 

-játszóház 

- 

Mesedramatizá

lás - kollektíva 

előadása 

Fazekas 

Ildikó 

minden csoport interaktív 

programok 

4.  Összetartozás 

napja-

TÁNCHÁZ 

Nagy Éva minden csoport táncház 

egyeztetés alatt szülői értekezlet Vezető 

helyettes 

a résztvevő szülők, 

pedagógusok 

bemutatkozó 

értekezlet a 

leendő 

kiscsoportosok 

szüleinek 

egyeztetés alatt Nyári ügyelet 

összeállítása 

Vezető-

helyettes 

a kollektíva csoportbeosztás, 

programok 

Egyéni feladatvállalások: 

Gyermekvédelmi munkaközösség tagja: Nagy Éva 

Gyógypedagógiai munkaközösség tagja: Herczegné Józa Szilvia 

Becs csoport tagja:  

Könyvárusítás: Fülöpné Lévai  

Elsősegélynyújtó: Kis Helga 

Létszám felelős: Takács Teréz 

 

Meseliget Óvoda programterve 

2020/21-es nevelési évre 

Időpont 

 

Program Felelős Formája 
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Szeptember 

 

 Szülői értekezlet óvodapedagógusok értekezlet 

 

09.14-18 

Autómentes napok, 

ügyességi pálya az 

udvaron 

Mozogj, Meseliget! 

Pintér Róbertné mozgásos játékok, 

közvetlen 

tapasztalatszerzések 

 Boldogságórák óvodapedagógusok cselekvési program, 

irányított 

ismeretszerzés, 

utánzásos minta és 

modellkövetéses 

magatartás és 

viselkedéstanulás 

09.25 Belső rajzverseny: 

A kismalac és a 

farkasok 

Molnár Karácsony 

Viktória 

Plakátolás, hirdetés, 

rajzok gyűjtése 

09.28 Mesefa készítése Jaksa Adrienn, 

Molnárné M. Noémi 

kiállítás 

 

09.30 

A népmese 

világnapja: 

Mesemaraton 

Rajzverseny 

eredményhirdetése 

óvodapedagógusok Óvodapedagógusok 

bábelőadása, 

élménynyújtás, 

 

 

 

A folyosó és a 

csoportszobák 

dekorálása 

óvodapedagógusok díszítés 

esztétikai érzék 

formálása 

 

Október 

 

   

05-09 Állatbarát nap 

(Állatok 

világnapja) 

„Állat-kert” a 

folyosón: kiállítás a 

szekrényeken 

gyerekrajzokból 

óvodapedagógusok Közös folyosó 

dekoráció készítés,  

ábrázolási technikák 

alkalmazása 

05-06 Állati-jó koncert, 

állatos dalokkal 

Jaksa Adrienn élőzenés koncert-

élmény  

15-16. Fabrikáló napok: 

Móra F.: A cinege 

cipője c. vers 

alapján 

különböző 

technikákkal való 

ismerkedés 

óvodapedagógusok cselekvési program, 

tehetségműhely 

barkácsolás 

alkotási vágy 

fejlesztése 

hetente Erősségközpontú 

oktatási program 

Molnárné M. Noémi Kutatási programban 

való részvétel, 

oktatási program 
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beépítése  

 Boldogságórák óvodapedagógusok cselekvési program 

az adott oktatási 

csomag 

felhasználásával 

irányított 

ismeretszerzés, 

utánzásos minta és 

modellkövetéses 

magatartás és 

viselkedéstanulás 

21. Ősz fesztivál, őszi 

faültetéssel ( őszi 

versek bemutatása 

egymásnak) 

óvodapedagógusok Tapasztalatszerzés, 

élményalapú 

ismeretnyújtás, 

irányított 

megfigyelés 

28. Mesebeszéd 

Bábelőadás 

óvodapedagógusok anyanyelvi nevelés, 

színházi élmény 

biztosítása 

alkalomszerűen Séták, kirándulások óvodapedagógusok élmény nyújtás, 

ismeret szerzés, 

ismeretbővítés 

 

 

November 

 

   

9-10 Márton lúdjai 

barkács délelőttök  

Pintér Róbertné 

Molnárné M. Noémi 

barkácsolás,  

kiállítás, 

alkotási vágy 

felkeltése 

 Tűzriadó próba Tűzvédelmi 

szakemberek 

gyakorlat 

11. Márton-napi 

mulatság az 

udvarunkon 

Molnár-Karácsony 

Viktória 

Jaksa Adrienn 

hagyományőrzés,  

táncház 

 

 folyamatosan Madáretetők 

kihelyezése, töltése 

óvodapedagógusok bemutató, irányított 

ismeret-, és 

tapasztalatszerzés 

25. Mesebeszéd 

Bábelőadás 

óvodapedagógusok anyanyelvi nevelés, 

színházi élmény 

biztosítása 

hetente Erősségközpontú 

oktatási program 

Molnárné M. Noémi Kutatási programban 

való részvétel, 

oktatási program 

beépítése 

 Boldogságórák óvodapedagógusok cselekvési program, 

az adott oktatási 

csomag 

felhasználásával 

irányított 
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ismeretszerzés, 

utánzásos minta és 

modellkövetéses 

magatartás és 

viselkedéstanulás 

egyeztetés alatt Téli „titkos”folyosó 

dekorálás  

( munkadélután) 

óvodapedagógusok díszítés 

esztétikai érzék 

formálása 

a hónap során 

folyamatosan 

Adomány-gyűjtő 

akció  

Molnárné M. Noémi Adomány-gyűjtés, 

ajándékozás  

 

December 

 

   

egyeztetés alatt Adventi vidám 

mazsola-délelőtt 

Karácsonyi 

fenyődísz 

barkácsoló délelőtt 

Pintér Róbertné barkácsolás, 

munkadélután, 

családokkal való 

kapcsolat ápolása 

alkotókedv 

felkeltése, kreativitás 

erősítése 

03. Belső rajzverseny: 

A három fenyőfa c. 

mese alapján 

Karácsony Viktória  

 Boldogságóra óvodapedagógusok cselekvési 

program,az adott 

oktatási csomag 

felhasználásával 

irányított 

ismeretszerzés, 

utánzásos minta és 

modellkövetéses 

magatartás és 

viselkedéstanulás 

16. Mesebeszéd 

Bábelőadás 

óvodapedagógusok anyanyelvi nevelés, 

színházi élmény 

biztosítása 

17. Karácsonyi mini 

koncert 

Jaksa Adrienn, 

Molnárné M. Noémi 

előadás 

ismeretszerzése 

egyeztetés alatt A mi fánk 

(földlabdás): közös 

fadíszítés az 

elkészített 

díszekből, ünnepi 

hangulatteremtés 

Csillag és Felhőcske 

csoport 

díszítés, ünnepség 

 

hetente Erősségközpontú 

oktatási program 

Molnárné M. Noémi Kutatási programban 

való részvétel, 

oktatási program 

beépítése 

 

Január 
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 Mesés-könyvek: 

Könyvtárlátogatás 

Csillag és Felhőcske 

csoport 

könyvtárlátogatás 

kíváncsiság 

felkeltése 

irányított 

ismeretszerzés 

egyeztetés alatt Szülői értekezlet óvodapedagógusok értekezlet 

egyeztetés alatt Fogadóórák óvodapedagógusok tájékoztatás, 

beszélgetés 

 Folyosó dekorálás óvodapedagógusok díszítés 

esztétikai érzék 

formálása 

 Boldogságóra Molnárné M. Noémi cselekvési program, 

az adott oktatási 

csomag 

felhasználásával 

irányított 

ismeretszerzés, 

utánzásos minta és 

modellkövetéses 

magatartás és 

viselkedéstanulás 

 Bemutató 

foglalkozás a 

tanítónőknek 

Csillag és felhőcske 

csoport 

bemutató, 

hospitálás 

alkalomszerűen Séta: Téli természet 

megfigyelése 

szánkózás 

madáretetés 

óvodapedagógusok séta, kirándulás, 

ismeretszerzés, 

ismeretbővítés 

élmény- nyújtás 

szervezés alatt Bozsik-foci Karácsony Viktória sportnap, 

csapatmérkőzések 

játékos 

tapasztalatszerzés 

27. Mesebeszéd 

Bábelőadás 

óvodapedagógusok anyanyelvi nevelés, 

színházi élmény 

biztosítása 

hetente Erősségközpontú 

oktatási program 

Molnárné M. Noémi Kutatási programban 

való részvétel, 

oktatási program 

beépítése 

 

 

Február 

 

   

egyeztetés alatt Vidám mazsola 

délelőtt- nagyikkal 

Pintér Róbertné élmény-nyújtás 

ismeretszerzés 

családokkal való 

kapcsolattartás 

egyeztetés alatt Farsangoló  óvodapedagógusok hagyományőrzés, 

cselekvési 
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programok 

családokkal való 

kapcsolat erősítése 

egyeztetés alatt Kiszézés óvodapedagógusok hagyományőrzés, 

ismeretszerzés 

 Boldogságóra Molnárné M. Noémi cselekvési program, 

az adott oktatási 

csomag 

felhasználásával 

irányított 

ismeretszerzés, 

utánzásos minta és 

modellkövetéses 

magatartás és 

viselkedéstanulás 

hetente Erősségközpontú 

oktatási program 

Molnárné M. Noémi Kutatási programban 

való részvétel, 

oktatási program 

beépítése 

 

Március 

 

   

? Csiribiri Színház óvodapedagógusok színházlátogatás 

12 Nemzeti ünnep az 

óvodánkban 

Séta a Kossuth 

szoborhoz 

Felhőcske és csillag 

csoport 

megbeszélés,  

ismeret- nyújtás, 

ünneplés 

séta 

egyeztetés alatt A Báb-

munkaközösség 

előadásának 

megtekintése 

Molnárné M. Noémi élmény-nyújtás, 

előadás 

megtekintése 

egyeztetés alatt Ki-Mit-Tud? óvodapedagógusok előadás- részvétel a 

Malomsori Óvoda 

programján 

 Boldogságóra Molnárné M. Noémi cselekvési program 

az adott oktatási 

csomag 

felhasználásával 

irányított 

ismeretszerzés, 

utánzásos minta és 

modellkövetéses 

magatartás és 

viselkedéstanulás 

 Tavaszi ovi- 

dekorálás 

óvodapedagógusok díszítés 

esztétikai érzék 

formálása 

22-23 Víz-világnapja:  

„újrahasznosítható” 

ötletelő kiállítással 

Felhőcske és Csillag 

csoport 

barkácsolás 

környezetvédelmi 

ismeretek átadása 
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- „Vizes” 

anyanyelvi játékok, 

száj és ajaktornák 

 

 

kiállítás 

 

 

 

hetente Erősségközpontú 

oktatási program 

Molnárné M. Noémi Kutatási programban 

való részvétel, 

oktatási program 

beépítése 

 

Április 

 

   

09 Rímelő-idő 

(magyar költészet 

napja): verses 

mesék délelőttje, 

bábozással, 

dramatizálással 

Mesebeszéd 

Bábelőadás 

óvodapedagógusok anyanyelvi nevelés, 

színházi élmény 

biztosítása 

 Boldogságóra Molnárné M. Noémi cselekvési program 

az adott oktatási 

csomag 

felhasználásával 

irányított 

ismeretszerzés, 

utánzásos minta és 

modellkövetéses 

magatartás és 

viselkedéstanulás 

egyeztetés alatt Palánta-nap: ovi 

szépítő növények 

ültetése 

 

óvodapedagógusok család-óvoda 

kapcsolatának 

ápolása, cselekvési 

program- 

tapasztalatszerzés 

egyeztetés alatt Hagyományőrző 

húsvéti barkácsolás 

a Tájházban 

Molnárné M. Noémi hagyományőrzés, 

kapcsolatápolás az 

Oroszlányi Szlovák 

Nemzetiségi 

Önkormányzattal 

 Húsvéti tojáskereső 

délelőtt, 

locsolkodással 

(locsoló versek 

versenye) 

óvodapedagógusok cselekvési program, 

ünneplés, 

hagyományőrzés 

 Belső rajzverseny: 

Zelk Z.: A három 

nyúl 

Molnár-Karácsony 

Viktória 

Plakátolás, hirdetés, 

rajzok gyűjtése 

egyeztetés alatt Nyílt-nap a leendő 

óvodásoknak 

óvodavezető 

helyettes 

bemutató, látogatás 
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alkalomszerűen Séták, kirándulások óvodapedagógusok ismeretszerzés, 

ismeretbővítés 

élmény-nyújtás 

felfedezéses tanulás 

 

 

hetente Erősségközpontú 

oktatási program 

Molnárné M. Noémi Kutatási programban 

való részvétel, 

oktatási program 

beépítése 

 

Május 

 

   

egyeztetés alatt Anyák napja – 

Szeretgető-percek 

óvodapedagógusok család-óvoda 

kapcsolatának 

ápolása, köszöntés 

 Boldogságóra Molnárné M. Noémi cselekvési program 

az adott oktatási 

csomag 

felhasználásával 

irányított 

ismeretszerzés, 

utánzásos minta és 

modellkövetéses 

magatartás és 

viselkedéstanulás 

10 Madarak-fák napja: 

rajzverseny 

szervezése,kiállítás: 

Gárdonyi Géza: A 

cinege 

Molnárné M. Noémi verseny 

kiállítás 

alkotási vágy 

felkeltése 

kreativitás erősítése 

egyeztetés alatt Kirándulások óvodapedagógusok  autóbuszos 

kirándulás 

felfedezéses tanulás 

egyeztetés alatt Évzáró 

gyermeknapi 

mókák 

óvodapedagógusok játszóház 

kézműves 

programok 

előadás  

 

 Évzáró ünnepség 

az óvodánk 

udvarán 

óvodapedagógusok  

hetente Erősségközpontú 

oktatási program 

Molnárné M. Noémi Kutatási programban 

való részvétel, 

oktatási program 

beépítése 

Június    

04. Nemzeti 

összetartozás napja 

Táncház 

Jaksa Adrienn, 

Pintér Róbertné 

táncház 



Munkaterv 2020/21. 

72 

 

 

 Boldogságóra Molnárné M. Noémi cselekvési program 

az adott oktatási 

csomag 

felhasználásával 

irányított 

ismeretszerzés, 

utánzásos minta és 

modellkövetéses 

magatartás és 

viselkedéstanulás 

alkalomszerűen Séták, kirándulások 

a természetbe 

óvodapedagógusok élmény nyújtás, 

ismeretbővítés 

egyeztetés alatt Szülői értekezlet óvodavezető 

helyettes 

bemutatkozó 

értekezlet a leendő 

óvodások szülei 

számára 

egyeztetés alatt Nyári ügyelet 

összeállítása 

óvodavezető 

helyettes 

csoportbeosztás, 

programok 

egyeztetés alatt Évvégi munkatársi 

értekezlet 

óvodapedagógusok  

 

Pályázatok: 

 Boldog Óvoda pályázat 

 Erősségközpontú Oktatási Program 

 Generali a biztonságért pályázat (közlekedésbiztonsági élményprogram) 

 Tesco „Ön választ, mi segítünk!” pályázat 

 Gyurmavilág pályázat 

 Rajzpályázatok 

Egyén feladatvállalások (a programterven kívül): 

 Napi étkezési létszám-jelentés: Varga Karolina 

 Beosztás: Molnárné M. Noémi 

 Rajzpályázatok: Molnár-Karácsony Viktória 

 Fényképészekkel való kapcsolattartás: Pintér Róbertné 

 Elsősegély-nyújtás: Jaksa Adrienn 

Munkaközösségek: 

 BECS- csoport tagja: Pintér Róbertné 

 Gyermekvédelmi munkaközösség vezető: Molnárné M. Noémi 

 

 
 

A Táncsics Mihály Óvoda programterve 2020/2021-es nevelési 
évre 
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IDŐPONT PROGRAM FELELŐS FORMA 

SZEPTEMBER 
      

 7-
11...csoporton-
ként  Szülői értekezlet Minden óvónő 

nevelési év kezdése, 
értekezlet 

18. 
"Ősz az udvaron" 
Takarítási világnap  Csoportos óvónők 

Gyerekekkel közös 
udvarrendezés 

  
"Közlekedj okosan hét " 
Biztonságos közlekedés 
megismerése. 
Autómentes nap 
felnőtteknek. 

Cseresznye és Körte 
csoport óvónői 
(KRESZ pálya), 
Kerékpározás 
Cseresznye Szőlő 
Szilva csoport óvónői 

Egy hetes projekttel 
ismeretnyújtás 
élmény- szerzés 
(KRESZ pálya, 
kerékpározás,  utcai 
közlekedés). 21-25. 

  

5 éves gyerekek 
fejlettségmérése 
Pedagógiai 
Szakszolgálat Minden óvónő vizsgálat 

OKTÓBER 

   

  5-9. 

"Állatok világ hete" 
Akadály verseny az 
udvaron  Minden óvónő 

élménynyújtás 
ismeretek bővítése 

13.jan Minősítés Rémai Andrea minősítő foglalkozás 

13. 
"Ovi bábszínház" 
csoportonként Körte csoport 

anyanyelvi nevelés, 
élménynyújtás 

folyamatosan 
egész évben 

"Tudatos 
környezetvédelem!"         
Hulladékgyűjtés Csoportos óvónők 

csoportos szelektív 
hulladékgyűjtés 
környezettudatos 
magatartás 

Alkalomszerűen 

"Évszak nap" verssel 
mondókával  a 
természetben. Kirándulás 
az Öreg hegyre Csoportos óvónők 

tevékenységbe 
ágyazott tanulás 

NOVEMBER 

   

  

"Egészségünk védelme a 
járvány tükrében" 
Egészségnevelési hét 

Izsáki Erika, Bodnár 
Mihályné programterv szerint 

  "Ovi bábszínház" Szilva csoport 
anyanyelvi nevelés, 
élménynyújtás 

ősztől tavaszig 

"Ismeretek a madarak 
világában" 
Madárgondozás Csoportos óvónők 

madárvilággal 
gondozással 
kapcsolatos ismeretek 

Alkalomszerűen 
"Takarítási nap" Levél 
söprés az óvoda udvarán Csoportos óvónők 

gereblyézés, 
söprögetés 

DECEMBER       

4 Mikulás 
Gallyasné P. Anita, 
csoportos óvónők 

csoportok 
hagyományai szerint 

  
"Ovi bábszínház" 
csoportonként 

Partiné F. E. 
vezetésével a 
bábcsoport 

anyanyelvi nevelés, 
élménynyújtás 
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Játékgyűjtés 
Vöröskereszttel 
együttműködve Rémai Andrea jótékonysági gyűjtés 

  Fogadóóra Minden óvónő szülői tájékoztatás 

  Ünneplőbe öltöztetés Csoportos óvónők az óvoda dekorálása 

  
" Együtt lenni jó " 
Karácsony Csoportos óvónők 

Gyerekekkel közös 
készülődés az 
ünnepre 

JANUÁR 

   

Alkalomszerűen 
Séták, szánkózás, 
madáretetés Csoportos óvónők 

élménynyújtás, 
ismeretbővítés 

Alkalomszerűen 

"Évszak nap" verssel 
mondókával a 
természetben. Kirándulás 
az Öreg hegyre Csoportos óvónők 

tevékenységbe 
ágyazott tanulás 

  "Ovi bábszínház" Eper csoport 
anyanyelvi nevelés, 
élménynyújtás 

  Bemutató tanítóknak 
Körte csoportos 
óvónők bemutató 

  

" Anyanyanyelvi nevelés 
fontossága" téma 
középpontba helyezése a 
szülői értekezleten Csoportos óvónők 

tematikus szülői 
értekezlet  

FEBRUÁR       

  Munkadélután 
Cseresznye 
csoportos óvónők 

szülőkkel közös 
teremdíszítés. 

  "Ovi bábszínház" Cseresznye  csoport 
anyanyelvi nevelés, 
élménynyújtás 

  Farsangi mulatság Csoportos óvónők 
Bál, verselés, 
maskarázás, játék 

  Kiszézés  Tánczos Csilla 

Csoportokban tánc 
ének, kiszebáb 
égetése az udvaron. 

MÁRCIUS       

12. 
Séta a Kossuth 
szoborhoz Csoportos óvónők 

Ünneplés a csoportok 
hagyományai szerint 

  Színház 

Mátis Ildikó, 
résztvevő csoportok 
óvónői színházlátogatás 

 .22-26. 
"Mese a vízről" "Víz 
világnapja"  Csoportos óvónők 

élménynyújtás, 
ismeretek bővítése 
egy hetes projekt 
keretében 

  "Ovi bábszínház" Alma csoport 
anyanyelvi nevelés, 
élménynyújtás 

1 
"Gyere barkácsolni" 
Húsvéti készülődés Csoportos óvónők 

élménynyújtás 
ismeretek bővítése 
egy hetes projekt 
során 

Alkalomszerűen 

"Évszak nap" verssel 
mondókával a 
természetben. Kirándulás Csoportos óvónők 

tevékenységbe 
ágyazott tanulás 
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 az Öreg hegyre 

ÁPRILIS       

19-23.. 

"Föld napja" Akadály 
pálya során földünk 
védelmével kapcsolatos 
feladatok Csoportos óvónők 

élménynyújtás 
ismeretek bővítése 
egy hetes projekt 
során 

  " Ki mit tud "  Szilva csoport 

Előadás- részvétel a 
Malomsori óvoda 
programján  

  "Kikelet nap" Csoportos óvónők 

Szülőkkel közös virág- 
ültetés, udvar- 
rendezés 

  "Ovi bábszínház" Szőlő csoport 
anyanyelvi nevelés, 
élménnyújtás 

  " Kapunyitogató " nap Csoportos óvónők 

Nyílt nap a leendő 
óvódások és szüleik 
részére 

30. Színház 

Mátis Ildikó, 
résztvevő csoportok 
óvónői színházlátogatás 

MÁJUS       

  Anyák napja Minden csoportban 
Köszöntés a csoportok 
hagyományai szerint 

  
"Madarak és fák napja" 
udvarrendezés Csoportos óvónők 

környezet védelemre 
nevelés 

  

Gyermeknap, 
nagycsoportosok 
búcsúztatója Csoportos óvónők 

nagycsoportosok 
búcsúja, kerti parti 

28. 
Gyermeknapi báb 
előadás 

Partiné F.E. 
vezetésével a 
bábcsoport előadás 

  Kirándulás Csoportos óvónők autóbuszos kirándulás 

JÚNIUS       

4. 
Nemzeti összetartozás 
napja Csoportos óvónők 

Ismeretek bővítése 
beszélgetéssel, 
játékkal. Séta a 
szoborhoz.  

  Erdei ovi Csoportos óvónők 
élménynyújtás 
ismeretszerzés 

  

Hunyadi apródjai iskola- 
látogatás a 
nagycsoportosokkal Minden óvónő látogatás 

  Zeneiskolások előadása Csoportos óvónők 
zenehallgatás, 
előadás 

  Szülői értekezlet Vezető-helyettes 

Bemutatkozó 
értekezlet a leendő 
kiscsoportos 
szülőknek. 

  
Nevelési évet záró 
értekezlet Minden óvónő értekezlet 

  Nyári ügyelet Vezető-helyettes 
Csoportbeosztás, 
programok 
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