Maria Ut K6zhasznu Egyesiilet
Alapszabalya
a 2014. majus 14-i médositasokkal egységes szerkezetben

Praeambulum.

Mi, Maria orszaganak keresztény allampolgarai, Maria, a magyarok Nagyasszonya iranti
tiszteletbdl, elkotelezettséget vallalva az orszagon ativeld, Kelet és Nyugat Eurdpa kozott
hidat képez6, Csiksomlyét Mariazellel 0Osszekdté Maria zarandokut kialakitasara,
fenntartasara és fejlesztésére és az orszag Maria kegyhelyeinek népszerUsitésére,
torekedvén a magyar keresztény és kulturalis hagyomanyok hirdetésére kozos
elhatarozassal és a hatalyos magyar jogszabalyoknak megfeleléen Maria ut Kézhasznu
Egyesulet néven tarsadalmi szervezetet hoztunk Iétre, mely jogi személy. Az Egyesulet —
azota tobbszor modositott — alapszabalyat a 2006. marcius 22. napjan megtartott alakulo
kuldottgydlés allapitotta meg.

A 2014. majus 14. napjan egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly a Polgari
Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint az egyesulési jogrol, a
k6zhasznu jogallasrol és a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl szélo 2011.
évi CLXXV. térvény (Ectv.) hatalyos rendelkezései alapjan késziilt.

1. § Altalanos rendelkezések

(1) Az Egyesllet neve: Maria ut Kbézhasznu Egyestlet
(2) Az Egyesulet hivatalos roviditett neve: MUTKE

(3) Az Egyestlet székhelye: 8200 Veszprém, Hazgyari ut 7.
(4) Az Egyesulet fioktelepe 3053 Kozard, F6 u. 12.

(5) Az Egyesllet bélyegzéje: Az Egyeslilet nevét , cimét és adészamat tartalmazza.
(6) Az Egyesllet orszagosan fejti ki tevékenységét.

(7) Az Egyesllet kbzhasznu jogallasu egyesdlet.

2. § Az Egyesiilet célja és tevékenységi kore

(1) Az Egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl figgetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Az Egyestletet a tagok vezetik és iranyitjak jelen
Alapszabaly elbirasai szerint.

(2) Az Egyesllet az alabbi kzhasznu tevékenységet folytatja:

3. tudomanyos tevékenység, kutatas.

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés.

5. kulturalis tevékenység.

6. kulturalis 6rokség megovasa.

7. miemlékvédelem.

13. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal

kapcsolatos tevékenység.

19. euro-atlanti integracio elésegitése.



Az egyesulet a fenti kdzhasznu tevékenységeit — tobbek kozott
- a2004. évi CXXXIV. torvény 5. § (3) bekezdése
- a2011. évi CXC. torvény 2. § (3) bekezdése és 4. § (1) bek. a-u) pontok
- az 1991. évi XX. térvény 121. § a-b) pontok
- 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pont és 23. § (4) bek. 13. pontja,
(5) bek. 17. pontja, 115. § a-i) pontok, 163. § (1) bekezdése,
- 2001. évi LXIV. torvény 5. § (1) bekezdése, 61/B. § (3) bekezdése
- 2008. évi XCIX. torvény 3. § (1) bekezdése
- 1997. évi LXXVIII. térvény 57/A. § (2) bekezdés
altal el6irt kozfeladatokhoz kapcsoléddan, azok megvaldsitasa érdekében végzi.

(3) Az Egyesllet célja:

Az Egyesulet legfontosabb célja, hogy feltarja, apolja a Magyarorszagi Maria
kegyhelyeket, létrehozza a Magyarorszagon ativel6 Maria. Zarandokutat, zarandoklatokat
szervez és részt vesz az ehhez elengedhetetlenil szukséges szolgaltatasok
mikodtetésében. Célja tovabba a hitélet tAmogatasa, megismertetni és elmélyiteni a
.,Maria Orszaga" kultuszt. a keresztény élet értékrendjét Magyarorszag lakossagaval, a
célokkal kapcsolatban kiadvanyokat hoz létre. Az Egyesullet célja tovabba, hogy
létrehozza és erGsitse a kapcsolatot és egyuttmikodést nemzetkdzi mozgalmakkal, illetve
mas orszagok hasonlo célu szervezeteivel.

(4) Céljainak megvaldsitasa érdekében az Egyesulet tovabbi feladatainak tekinti a
kovetkezbket:

- Magyarorszag keresztény, kulturalis értékeinek feltarasa, kutatomunka végzése.

- Magyarorszag keresztény, kulturalis és természeti kincseinek népszerisitése.

-Az egyesullet céljai programszervezés, gyalogosutvonal fenntartasa, zarandoklatok
népszerisitése

-A kornyezettudatossag fejlesztése, a természet védelmének elétérbe helyezése

- Segitségnyuijtas, tajékoztatas, minden érdekl6dének

- Kapcsolattartas  keresztvény, miemlékvédelmi, természetjard, illetve kartografiai
szervezetekkel

- Zarandoklatok, gyalogturak szervezése, népszerisitése.

(5) Az Egyesillet, mint kbzhasznu szervezet barki szamara, tagsagtoél figgetlentl lehetévé
teszi, hogy részesulhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl.

(6) Az Egyesulet, mint kdzhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak
kdzhasznu vagy a létesit6 okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységére forditja.

3. § Tagsagi viszony

(1) Az Egyesllet tagjai az alapitd, rendes, partolo és tiszteletbeli tagok.

(2) Az alapité tagok azok, akik az Egyestuletet lIétrehoztak.

(3) Az Egyestlet rendes tagja lehet:



a.)Egyéni tag: Barmely keresztény magyar vagy kualfoldi allampolgar, aki
Magyarorszagon letelepedett, illetbleg magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar, valamint mas nem magyar allampolgar is tag
lehet, ha - nincs eltiltva a kdzigyek gyakorlasatal,

-14. életévét betoltotte,

- az Alapszabaly rendelkezéseit elfogadja,

- két rendes tag ajanlja és

- tagi kotelmeinek teljesitésére belépési nyilatkozataban kotelezettséget vallal,
- az Alapitoé nyilatkozatot és az Alapitd okirat rendelkezéseit elfogadja.

A tagsagi viszony oOnkéntes, a belépési nyilatkozat alairasaval és a tagdij
befizetésével jon létre.

A természetes személyek éves tagdijat az elnOkség javaslata alapjan a
kuldottgyllés hatarozza meg.

b.) Intézményi tag: jogi személy, avagy jogi személyiséggel nem rendelkez6
személyegyesulés (intézmeény, gazdasagi és tarsadalmi szervezet) amely elfogadja
a szervezet célkitlzeéseit, alapszabalyat, vallalja a tagsaggal jaro kotelezettségeket.
A tagszervezet, tagintézmény teljes korl képviseletét a szervezet illetve az
intézmény vezetbje, vagy a belépési nyilatkozatban megjelolt személy latja el.
Megbizasa a szervezeti, intézményi visszavonasig érvényes.

- A jogi személy, avagy jogi személyiséggel nem rendelkezd személyegyesulés
eves tagdijat az elndkseég javaslata alapjan a kuldottgydlés hatarozza meg.

- Az intézményi tagot az intézmény vezetbje vagy felhatalmazott munkatarsa
képviseli, akire az egyéni tagokkal kapcsolatos szabalyok érvényesek. Intézményt
képvisel6 szemely tisztségre csak akkor valaszthatd, ha az egyesuletnek egyénileg
is tagja. Az intézményi tag egyéb jogai és kotelezettségei azonosak az egyéniével.

(4) Az Egyesulet partol6 tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, avagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 személyegyesulés (intézmény, gazdasagi és tarsadalmi
szervezet), aki vagy amely az Egyesiulet Alapitd Nyilatkozataban foglalt elveket, valamint a
jelen Alapszabaly rendelkezéseit elfogadja és az Egyesiilet javara vagyoni hozzajarulast
teljesit.

(5) Az Egyeslilet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, akinek az egyesuleti
célok érdekében kifejtett kiemelkedd tevékenységéért az Egyesulet Elndksége 2/3-os
tobbséggel tiszteletbeli tagi cimet adomanyoz.

(6) A rendes, a partold és a tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei azonosak - azzal,
hogy a tiszteletbeli és a partolé tag az Egyesllet szerveinek ulésén tanacskozasi joggal
vesz részt és vezetd tisztségviselbvé nem valaszthatd. A partolé tag jogait képvisel6je
utjan is gyakorolhatja. A tiszteletbeli tag nem koteles tagdijat fizetni, a partold tag pedig
csak vagyoni hozzajarulast teljesit.

(7) Az egyesuleti tagsag megszinik:

- a természetes személy tag halalaval, illetleg a nem természetes személy tag jogutdd
nélkuli megszinésével,

- a kilépés irasbeli bejelentésével,

- kizarassal,

- ha az Egyesulet megszinik.



(8) Az Egyesluletbdl torténd kizarasra iranyuld javaslatot barmely tag irasban, az
EInokségnél terjesztheti el6. A kizarast kimondo hatarozatot az EInokség hozza meg. E
hatarozat meghozatala el6tt az érintett tagot meg kell hallgatni és részére a védekezés
lehet6séget biztositani kell. Az EInOkség a hatarozatat koteles megindokolni.

(9) A kizarast kimondd hatarozattal szemben jogorvoslattal lehet élni, amelyet a
Kaldoéttgydlés biral el. E hatarozat a tagsagi jogok gyakorlasat felfliggeszté hatalyu.

(10) Kilépési szandékat a tag koteles bejelenteni az EIndkséghez. A kilépés az EInOkség
részeére tortént bejelentéssel egyezd idépontban hatalyos.

(11) A Kuldottgyllés mindsitett tobbségi hatarozattal, a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkez6 tagok legalabb kétharmados szavazat-tdbbségével az Egyesuletbdl kizarhatja
azt a tagot, aki valamely, az egyesluleti tagsagbodl ered6 kotelezettségét ismételten vagy
sulyosan megszegi, igy kulonosen: ha az Egyesulet céljaval, szellemiségével vagy az
Alapszaballyal dssze nem egyeztetheté magatartast tanusit, illetve tevékenységeével
akadalyozza, vagy veszélyezteti az Egyesulet céljainak megvalositasat, avagy barmely
modon az Egyesulet érdekeivel ellentétes. A kizaras ellen a kizart tag irasban jogorvoslati
kérelmet nyujthat be, amelyet a Kuldottgyulés elbiral.

(12) Ha a tag harom honapnal régebben lejart esedékességi tagdijat irasbeli felszoélitasra
sem fizette be, a nyilvantartasbodl tordlni kell. A torlést kimondo hatarozat meghozatala
elétt 8 nappal az Elndkség irasban felszdlitja a tagot a tagdij megfizetésére. A torlésrél
els6 fokon hatarozatot az EIn6kség hozhat, a torlés ellen a torolt tag irasban jogorvoslati
kérelmet nyujthat be, amelyet a Kuldottgydlés biral el.

(13) A kizarasrdl, illetve a partoldo tagi cim megvonasardl szold hatarozat csak azt
kovetben hozhatd meg, ha a hatarozattal érintett személyt meghallgattak, részére
lehet6séget biztositottak veédekezésének elbterjesztésére' és az enyhitd vagy mentd
koriimények ismertetésére. A Kuldottgyllés ezen kotelezettsége a partold tagsag nem
meghosszabbitasabdl szarmazé megszinésére nem vonatkozik.

(14) A tagok jogai

e az Egyesulet minden tagja részt vehet az Egyesulet tevékenységében és
rendezvényein, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti egyes
kérdések megvitatasat és a szavazasra feltett tigyekben szavazhat.

e A szavazati jog nem korlatozhato és feltételekhez nem koétheté.

e Minden tagnak valasztdjoga van és barmely tisztségre megvalaszthato, a
tiszteletbeli és a partolé tag nem valaszthat és tisztségre nem valaszthato.

e A tagok az Egyesulet torvénysertd hatarozatait a vonatkozé jogszabalyok szerint
megtamadhatjak.

(15) A tagok kotelezettségei:

e az Egyesulet Alapszabalyat és bels6é szabalyzatait, valamint az Egyesulet szervei
altal hozott hatarozatokat megtartani, az Egyesulet céljat és szellemiségeét,
értékrendjét tiszteletben tartani, minden tag (kivéve a tiszteletbeli tagot) koteles az
Egyesilet altal meghatarozott tagdijat annak esedékessége idején megfizetni,

e az Egyesulet Kuldottgyllésének a tagokra nézve kotelez6 hatarozatai szerint
eljarni,



e minden tag (a partol6 tag személyesen, vagy képvisel6je utjan) koteles végrehajtani
az Egyesulet altal rarott, vagy az nmaga altal vallalt feladatokat, valamint koteles
az Egyesiletet szellemiekben tevdlegesen (lehetéségeihez képest anyagilag is)
segiteni.

4. § Az Egyesiilet szervezete, 6sszeférhetetlenség

(1) Az Egyesllet testlleti szervei; a.) a Kildoéttgydllés, b.) az EIndkség,c.) a Fellgyel6
bizottsag (a 7. §-ban rogzitett esetekben)

(2) Az Egyesllet — létszamanak gyarapodasaval - tovabbi szervezeti egységeket (teruleti
és helyi szerveket, illetbleg a jogszerlien folytatott gazdasagi tevékenysége
megnovekedése esetén szamvizsgalo bizottsagot) hozhat Iétre.

(3) Vezetd tisztségviseld6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvbképességét a
tevékenyseége ellatasahoz szukséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatia. A vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségvisel Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a blntetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesult.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.

Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségvisel6
az, akit eltiltottak a vezets tisztségviseldi tevékenysegtol.

(4) Az Egyesulet dontéshozé szervének, valamint (gyvezetd  szervének
hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozéja
a) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként
erdekelt. Nem minésul elénynek az Egyesulet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés neélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesulet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.

c) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

f) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all.

(5) Az Egyesulet megszlntét kovet6 harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kdézhasznu szervezet
vezetd tisztségviselbje volt - annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy
évig -

- amely jogutdd nélkul sziint meg ugy, hogy az allami ado-és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado-és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag jelentés 6sszegli adéhianyt tart fel,



- amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérél szolo
torvény szerint felflggesztette vagy torolte.

(6) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldolt személy koteles az Egyesuletet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

5 § A Kiildottgylilés szervezete
(1) A Kuldéttgydlés az Egyesulet dontéshozd szerve, amely a tagok 6sszességébdl all.

(2) A Kuldottgydlés kizarolagos hataskore:
e az Alapszabaly megallapitasa, mdédositasa,
e az Elndkség és esetlegesen a felligyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa, illetve
visszahivasa,
e az egyéni tagok tagdijanak megallapitasa
az Egyesulet éves koltségvetésének és az annak végrehajtasardl szolo éves
beszamol6 elfogadasa, és a kdzhasznusagi mellékletének az elfogadasa,
az Alapszabaly 3. §-a szerinti jogorvoslatok elbiralasa,
az Egyesulet megsziinésének (jogutod nélkuli és jogutddlassalkimondasa,
az EIndkség éves beszamoldjanak elfogadasa
amit jogszabaly a Kuldéttgydlés feladataiként meghataroz.

6. § Az EInokség szervezete

(1) Az EIndkség az Egyesulet ugyvezet6 szerve. Az EIndkseég tagjai:

Az EIndkség tagjai:
Elnok: Dr. Szabd Tamas, 8220 Balatonalmadi, Bokréta u. 1.

EIn6kségi tagok:  Bencsik Janos, 2800 Tatabanya, Komaromi utca 17. 1/5.
Geiger Jozsef, 1238 Budapest, H8s0Ok tere 45.
Fehér Péter, 2800 Tatabanya, Bardos Ip. 4/a 2/6
Bernath Maria 1237. Budapest, Temet6 sor 25.

(2) Az EIndkség hataskore:

o Kuldottgyllések kozott meghozza mindazokat a dontéseket, amelyek nem tartoznak
a Kuldaottgydlés kizarélagos hataskorébe,
végrehajtja a Kuldottgyllés hatarozatait,

meghatarozza az Egyesulet szakmai, tudomanyos, hitéleti és kozéleti
tevékenységének programjat,
javaslatot tesz a Kulldottgyllésnek az Egyesulet évi koltségvetésére,
kotelezettségvallalasokra,

kapcsolatokat tart bel- és kulféldi egyhazi, valamint egyéb szervezetekkel,


http://uj.jogtar.hu/
http://uj.jogtar.hu/

dont a tagfelvételrél és a tiszteletbeli tag megvalasztasarol,

javaslatot tesz a tagok éves tagdijara

e véleményt nyilvanit a Kuldottgyllés el6tt a jelen Alapszabalyban szabalyozott
visszahivas alkalmazasa targyaban,

e évi munkajarol, valamint az Egyesulet gazdalkodasardl évente beszamol a
Kualdottgyllésnek.

e az Egyesllet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elndki
beszamoldkba, a kdzhasznusagi mellékletekbe, valamint a korabbi kuldottgydlési
hatarozatokba valé betekintés biztositdasa az érdekl6dé tagok részére, a
kdzhasznusagimelléklet tervezetének elkészitése és jovahagyas céljabol a
Kaldottgydlés elé terjesztése.

o az EIndkség elkésziti a Szervezeti Mikodési Szabalyzatot

e dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kuldottgydlées

kizardlagos hataskorébe, illetve amit jogszabaly az Ugyvezetés feladataként

meghataroz vagy az lugyvezetés hataskorébe utal.

7. § A Felligyel6 Bizottsag

Kotelezdé Fellgyelé Bizottsagot létrehozni, ha a tagok tdbb mint fele nem természetes
személy, vagy ha a tagsag létszama a szaz f6t meghaladja. Amennyiben az Egyesulet
éves bevétele meghaladja az o6tven millio forintot, az Ugyvezetd szervtél elkulonalt
Felugyel6 Bizottsag Iétrehozasa akkor is kotelez6, ha ilyen kotelezettség mas
jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.

8.§ Az Egyesiilet Helyi csoportjai

(1) Az Egyesllet tagjai helyi csoportokat hozhatnak létre. Ezek a szervezeti egységek nem
jogi személyek.

(2) A Helyi csoport megalakulasat legalabb 10 személynek kell irasban kezdeményeznie,
ezutan lehet 6sszehivni az alakulé Taggyullést. A Helyi csoport megalakulasa az Egyesulet
EIndkének irasos visszaigazolasaval torténik. Amennyiben a Helyi csoport lIétszama 10
fénél kevesebbre csokken, a Helyi csoport automatikusan megszlnik, a megmaraddé
tagsag mas Helyi csoporthoz kérheti atvételét. A Helyi csoport legfébb szerve a helyi
taggyllés. A Helyi csoportot annak elnOke vezeti, 6 képviseli. A Helyi csoport
tisztségviseldi 1 f6 elnok, 1 fétitkar. A helyi tisztségvisel6k mandatuma 3 év.

(3) Amennyiben az Egyesullet tagsaga meghaladja az 500 f6t, a Helyi csoportok az
Egyesulet Kuldottgylléseére kuldotteket delegalhatnak.
9. § Tisztségviselbk

(1) Az Egyesllet vezetd tisztségviseldi:
- EIndk, EInokségi tagok

(2) Az EInok képviseli az Egyesuletet a hatosagok el6tt és harmadik személyekkel
szemben; kapcsolatot tart fenn partnerszervezetek EInOkeivel, a Magyar Katolikus
Egyhazzal, valamint iranyitja és 6sszefogja az Elndkség tevékenységét, tovabba elnokal



az EInOkségben. Akadalyoztatasa esetén az EInok a helyettesitésével valamelyik
elndkségi tagot bizhatja meg.

(3) Az Egyesulet tisztségviselb6inek megbizatasa négy évre szdl. A tisztségviseldk
ujravalaszthatok.

(4) A Klldottgydlés altal valasztott tisztségvisel6k a Kuldottgyllés altal visszahivhatdk. Az
a tisztségvisel6, aki az Egyesulet céljainak megvalosulasat jelentds mértékben
veszélyezteti, vagy akadalyozza és e tevékenységével az EIndkség irasbeli felszolitasa
ellenére sem hagy fel, aki hivd katolikushoz és az Egyesulletben viselt tisztségéhez
méltatlan magatartast tanusit, valamint aki feladatat barmely okbél akar véglegesen, akar
hosszabb idén at ellatni képtelen - tisztségébdl a Kuldottgyllésen jelenléviok 2/3-os
tobbséggel meghozott hatarozataval visszahivhatd. A visszahivast erre iranyuld irasbeli
inditvanynak kell megel6znie, amelyet az Egyesulet barmely tagja az Elndkségnél
terjeszthet el6.

(5) A lemondas nem visszavonhato, az a beérkezés napjaval hatalyos.
(6) Meguresedett tisztség betdltésérdl 60 napon belll valasztas utjan kell gondoskodni.
10. § Az Egyesiilet miikodésének altalanos szabalyai

(1) Az Egyesulet a mikodését a jelen Alapszabalyban rogzitett célok érdekében, a
jelen Alapszabalyban meghatarozott tevékenység utjan, valamint a Kuldottgydlés
és az Elndkségi uléseken meghozott hatarozatok alapjan fejti ki.

(2) Az Egyesulet mikodésével kapcsolatos okiratokba az Egyesulet székhelyén barki
betekinthet. A betekintés iranti kérelmet az Elnokségnél kell 15 nappal korabban
el6terjeszteni. A betekintési kérelem csak hatalyos jogszabalyi rendelkezésbe
utkozés esetén tagadhatdé meg.

(3) Az Egyesulet mikodése, szolgalgatasai igénybevétele maddjat, valamint az
Egyesulet kdzhasznusagi mellékletenek, beszamoldjanak kozzétételét az Elndkseg
az Egyesulet hivatalos honlapjan és a Veszprém Megyei Napléban, mint
napilapban teszi kozzé. Amennyiben az EInOkség a jogszabalyokon alapuld
kotelez6 egyesuleti kozlemények, beszamoldk, jelentések kdzzétételét az elébbi
napilaptdl eltér6 Uujsagban szandékozik megjelentetni, ugy ezen korrekciét
ugyancsak a Veszprém Megyei Naploban teszi k6zzé.

11. § A Kiildottgylilés miikodése
(1) A rendes Kuldottgyllést évente egyszer az EIndk hivja 6ssze. A Kuldottgyllések
nyilvanosak.

(2) A Kuldottgydllés résztvevéi az alapitdé és a rendes tagok. Amig az Egyesulet tagjainak
szama nem éri el az 500 f6t, az alapitd és a rendes tagok gyakoroljak a Kuldottgydlés
jogait.

(3) Attol az id6ponttdl kezdédéen, amikor az Egyesulet tagjainak szama el6szor
meghaladja az 500 f6t, a kuldotteket a Helyi csoport Taggy(lése kdézvetlenill valasztja.



(4) A rendkivuli Kuldottgydlést az, EInOk akkor koteles 6sszehivni,

- ha azt az EIn6kség, vagy a tagok tobb mint 1/3 része az ok(ok) és a cél megjeldlésével
irasban kezdemeényezi,

- ha azt az arra jogosult szerv elrendelte.

(5) A rendkivlli Kuldoéttgyllést a kezdeményezés beérkezésétdl szamitott 30 napon belll
ossze kell hivni. Amennyiben az EIndk a rendkivuli Kuldottgydlést nem hivja 0ssze, azt a
kezdeményez6 tagok megbizottja 15 napos id6kdzzel 6sszehivhatja.

(6) A Kulldoéttgylilés 6sszehivasa soran ugy kell eljarni, hogy a meghivot ajanlott levél,
telefax, vagy email utjan, illetve mas bizonyithaté modon kell a tagok részére megkuldeni
oly mdédon, hogy a meghivok elkuldése és a Kuldottgyllés napja kozott legalabb nyolc
napnak kell lennie. A meghivonak tartalmaznia kell a ;Kuldottgyilés helyét és idépontjat,
napirendjét, tovabba azt, hogy hatarozatképtelenség esetén a megismételt Kuldottgydlés a
megjelentek létszamara valo tekintet nélkil hatarozatképes, napirendje a meghivoban
kozolt napirenddel egyezik és meg kell adni az esetleges megismétlés idépontjat.

(7) A Kuldoéttgyllésen az Egyesillet tagjai vehetnek részt, valamint azok, akiket az EInok,
vagy az Elndkség a Kuildottgyllésre meghivott. A meghivottak részére tanacskozasi jog
biztosithato.

(8) A Kuldottgyllés hatarozatképes, ha azon az Egyesilet tagjainak tobb mint fele jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén; a megismételt Kuldottgyllést - valtozatlan napirend
mellett - az eredeti id6pontot kdvetd nyolc napon belll kell megtartani.

(9) A Klldoéttgylilésen az EIndk vagy a Kuldottgyllés kezdetén megvalasztott tag (levezetd
elndk) elnokal.

(10) A Kuldottgyllésrdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvet a Kuldottgydlés
kezdetén megvalasztott tag (jegyz6kdonyvvezetd) késziti. A jegyzO6kdnyvet a
jegyz6konyvvezetd, a levezetd elndk és a Fétitkar egyuttesen irja ala. A Kuldottgydlés
dontéseit az érintettekkel irasban igazolhaté modon, a nyilvanossaggal az Alapszabaly 10.
§ (3) bekezdéseében irtak szerint kozli.

(11) Az EIndk koteles nyilvantartast vezetni a Kuldottgydlésen készilt jegyzékdnyvbe
foglalt hatarozatokrdl (Hatarozatok konyve), amelybdl a dontések tartalma, idépontja és
hatalya, illetve a dontést tamogatok és az ellenz6k szamaranya (nyilt szavazas esetén a
személyuk is) megallapithatd.

A Hatarozatok konyvet az Egyesulet székhelyén kell elhelyezni, annak megismerésére az
Alapszabaly 10. § (3) bekezdésben irtak vonatkoznak.

(12) A Kuldottgydlés a hatarozatait szavazas utjan hozza meg a kévetkez8k szerint:

* a szavazas nyilt, kivétel; a tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa Ugyében
torténd szavazas esetén, és ha a Kuildoéttgydlés a jelenlévék 2/3-os tobbségével igy
dontott, ekkor titkos szavazast kell tartani.

(13) A hatarozatok meghozatala egyszerl tobbséggel torténik, kivéve az alabbi dgyeket:

» az Egyesillet éves beszamoldjanak elfogadasa, az Elndkség éves beszamoldjanak
elfogadasa, a tisztségvisel6k visszahivasa, tagok kizarasa targyaban a Kuldottgyllés 2/3-
os tobbséggel,

» az Alapszabaly médositasa ugyében a jelenlévé tagok 3/4-es sz6tobbséggel,



+ az Egyesiulet céljainak modositasahoz és az Egyesulet megszinésérél szolé dontés
meghozatalahoz a szavazati joggal rendelkezé tagok 3/4-es tobbséggel
hozott hatarozata szikséges.

12. § Az EIn6kség miikodése

(1) Az EIndkség - melynek Ulései nyilvanosak - az uléseit szikség szerint, de legalabb
negyedévenként tartja, azt esetenként az EInok hivja O0ssze. Az elnOkségi Ulés
Osszehivasa slirgés esetben tdrténhet tavbeszéld, faxkildemény és e-mail dtjan is,
azonban az elndkségi tagoknak cimzett meghivonak ilyen esetben legalabb harom nappal
a hatarnap el6tt meg kell érkeznie.

(2) Az elndkségi Ulésen az Elndkség tagjai és azok vehetnek részt, akiket az EIndk, vagy
EIndkség az ulésre tanacskozasi joggal meghivott.

(3) Az EIndkség Ulése hatarozatképes, ha az Ulésen tagjainak tdobb mint fele megjelent. Az
EIndkség a hatarozatait jelenlévé tagjainak egyszerl szétobbségével hozza meg. Az
EIndkségi hatarozatokat is be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe.

(4) Az EInOkség dontéseinek az érintettekkel valo kozlését irasban, postai uton is koteles
megtenni, mig a nyilvanossagra hozatal maédjara a 10.§ (3) eléirasai vonatkoznak.

(5) Egyebekben az EInOkség mikodésere - ami a napirend kdzlés maodjat, az Glésrél
készult jegyz6konyv tartalmat, a hatarozatok nyilvanossagra hozatalanak maédjat és az
iratbetekintést illeti - a Kuldottgyilésre vonatkozo rendelkezések iranyadok.

(6) Az EIndkség hatarozza meg a képviselettel, jelképhasznalattal kapcsolatos jogokat.
13. § A Helyi csoportok miikodése

(1) A Helyi csoport Taggytlését a helyi csoport elndke hivja 6ssze a hely, az id6pont és a
napirendi pontok megjelolésével, a kittlzott idépont el6tt legalabb 8 nappal. Az 6sszehivas
irasban postai uton illetve telefax, vagy e-mail utjan térténhet. A Taggyullést 6ssze kell
hivni akkor is, ha a tagsag egyharmada, az ok és cél megjelolésével irasban kéri. A
Taggyiilést a Helyi csoport elndke vezeti. Evente legalabb egy Taggyiilést kell tartani. A
Helyi csoport programjai, rendezvényei nem minésulnek TaggyUlésnek.

(2) Az Egyesullet Kuldottgyllésére a kuldotteket a Helyi csoportok Taggydlése nyilt
szavazassal, 3 évre valasztja.

(3) A Helyi csoport elndke iranyitja a Helyi csoportot a taggyllések kdzotti idészakban a
titkar segitségével, aki gondoskodik a Helyi csoport gazdalkodasanak pontos
dokumentalasarél, adatainak naptari negyedévente, a negyedévet koveté hénap 10.
napjaig pontos megkuldéseéerdl az Egyesulet EInokének. A Helyi csoport tisztségviselbit a
Helyi csoport sajat taggylilésén visszahivhatja.

(4) A Helyi csoport dnallban tagdijat nem szedhet. Gazdalkodasat az Egyeslulet
Kildottgyllése altal elfogadott éves koltségvetés alapjan végzi.

(5) A Helyi csoport a tagjairél név szerinti nyilvantartast vezet, melyet havonta, a
targyhonapot koveté honap 10. napjaig megkuld az Egyesulet EIndkének.



(6) A Helyi csoport elndke gondoskodik arrél, hogy a Kuldottgyllésre kuldott személyek
valtozasat 30 napon belll az Egyesulet EInOke felé irasban jelezze.

14. § Az Egyesiilet gazdalkodasa

(1) Az Egyesdlet tagdijaibdl, részére juttatott tamogatd befizetésekbdl és esetleges egyéb
bevételekbél gazdalkodik.

(2) A tagdij 0sszegét és a befizetésének hataridejét a Kuldottgydlés, a partolo tagsagi dij
minimalis 6sszegét, befizetésének modjat az Elndkség hatarozza meg. A rendes és
partold tagok befizetéseir6l az Elnokség a tagnyilvantartashoz kapcsolddo nyilvantartast
vezet. A rendes és partolé tagok a tagdij, illetve a partold tagsagi dij megfizetésén tul az
Egyesdulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(3) Az Egyeslulet a vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

(4) Az Egyestulet vagyona célvagyon, amely a tagok kozott fel nem oszthatd, és amely
kizardlag az Egyestulet céljai érdekében hasznalhaté fel.

(5) Az Egyesllet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

(6) Az Egyesulet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-
készitési kotelezettsége nincsen.

(7) Az Egyesitilettel, mint k6zhasznu szervezettel allami, kdzigazgatasi, koltségvetési szerv
kdzszolgaltatasi szerzédeést kothet.

(8) Az Egyesllet a vezeté tisztségvisel6t, a tdmogatot, az dnkéntest, valamint e személyek
hozzatartozojart - a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
Egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

(9) Az Egyesulet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
Ki.

(10) Az Egyesulet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyezteté mértékl hitelt nem vehet fel.

(11) Az Egyestiletre iranyad6 beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra az Ectv. 27-30. §-
ai iranyadok.

(12) Az Egyeslletet a tagok elsédlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak,
és az Egyesulet gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizarélag masodlagos jelleggel, a
céljainak elérését elbsegitendd és kdzhasznu tevékenységét nem veszélyezteté mddon
folytathat.

(13)Az Egyesllet mikodése felett az lgyészség gyakorol térvényességi ellenbrzési
jogkort gyakorol.



15. § Az Egyesiilet képviselete
(1) Az Egyesluletet az EIndk onalléan képviseli, a (2) pontban foglalt kivétellel.

(2) Az Egyesulet bankszamlaja felett az EInOk és egy tovabbi elnOkseégi tag egyuttesen
jogosult rendelkezni.

16. § Zaré rendelkezések

(1) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és az Ectv., illetéleg a
tovabbi vonatkozo6 hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfelel6en iranyadok.

(2) Jelen Alapszabaly egyben az Egyesulet Szervezeti és Mikodeési Szabalyzata is.

(3) Az Egyesulet Kuldottgyllése a 2014. majus 14. napjan hozott hatarozataval az
alapszabalyt — abban a mddositasokat valtozaskovetbvel jelolve — modositotta, illetve
hozzaigazitotta azt a Ptk., valamint Ectv. hatalyos rendelkezéseihez, elérve ezaltal, hogy
az Egyestulet, mint az Ectv. hatalybalépése el6tt nyilvantartasba vett kdzhasznu jogallasu
szervezet megfeleljen az Ectv. szerinti feltételeknek, és kezdeményezhessék az Ectv-nek
megfelel6 kdzhasznusagi nyilvantartasba vételét.
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